
 

 
   

                 

                                         ประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเพ่ือประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 

ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ในส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพที่ 3) (เพ่ิมเติม) 
     

ด้วยคณะกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือการย้าย การโอน และการเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ในส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพที่ 3) จะด าเนินการ
คัดเลือกประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ในส านักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพท่ี 3) ในต าแหน่งที่ว่าง ซึ่งด าเนินการตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอนหรือ
การเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญต าแหน่งประเภทวิชาการ
ในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 14 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 
2564 หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.10/ว 123 ลงวันที่ 11 มกราคม 2565                  
ที่ สธ 0208.10/ว 20 ลงวันที่ 11 มกราคม 2565 ที่ สธ 0208.10/ว 1991 ลงวันที่ 15 มีนาคม 2566 
และ ที่ สธ 0208.10/ว 171 ลงวันที่ 15 มีนาคม 2566 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกข้าราชการพลเรือน
สามัญเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ดังนี้ 

1. ต ำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือกระดับเชี่ยวชำญ จ านวน 1 ต าแหน่ง ดังนี้ 
1. ต าแหน่งเภสัชกร                    จ านวน    1   ต าแหน่ง 

  (ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศ) 

2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรสมัคร (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
                  ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินบุคคลตามที่ ก.พ. ก าหนด ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 14 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564 ดังนี้ 

2.1 มีคุณสมบัติตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งท่ีจะแต่งตั้งตำมมำตรฐำน 
ก ำหนดต ำแหน่ง ดังนี้  

 ต ำแหน่งเภสัชกร 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งเภสัชกร ระดับปฏิบัติการ และ 

 2. ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้  
 2.1 ประเภทอ านวยการ ระดับต้น ไม่น้อยกว่า 1 ปี  
 2.2 ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 3 ปี   
 2.3 ต าแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า 2.1 หรือ 2.2 แล้วแต่กรณีตามหลักเกณฑ์และ 
เงื่อนไขที่ ก.พ. ก าหนด  
                                 และ 
 3. ปฏิบัติงานด้านเภสัชกรรม หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่า
เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

 

2.2 มีคุณสมบัติ... 
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2.2 มีคุณสมบัติในเรื่องเกี่ยวกับใบอนุญำตประกอบวิชำชีพของสำยงำนต่ำง ๆ  
 

คุณวุฒิหรือการอบรมหลักสูตร เพ่ิมเติมครบถ้วนตามที่ ก.พ. ก าหนดในแต่ละสายงานตามหลักเกณฑ์ 
การเลื่อนระดับต าแหน่งประเภทวิชาการ  ทั้งนี้ สายงานแพทย์ระดับเชี่ยวชาญ ต้องได้รับวุฒิบัตร หรือ 
หนังสืออนุมัติบัตรในสาขาที่จะขอรับการประเมิน ตามข้อบังคับแพทยสภาว่าด้วยอภิไธยผู้มีความช านาญ  
ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขาต่าง ๆ พ.ศ. 2526 

2.3 มีระยะเวลำในกำรด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนที่จะแต่งตั้งตำมคุณวุฒิ
ของบุคคลไม่น้อยกว่ำระยะเวลำที่ก ำหนด ดังนี้ 
 

คุณวุฒิ ระยะเวลา 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 13 ปี 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร 5 ปี)* 12 ปี 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร 6 ปี)* 11 ปี 
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 11 ปี 
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติบัตร 9 ปี 

*หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรก าหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. ก าหนดให้ได้รับเงินเดือนตามหลักสูตร 5 ปี) และคุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรก าหนดเวลาศึกษา     
ไม่น้อยกว่า 6 ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายที่ ก.พ. ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง                   
ในสายงานที่ก าหนดตามหนังสือส านักงาน ก.พ.ที่ นร 1008/ว 12 ลงวันท่ี 15 มิถุนายน 2554  

  กรณีที่ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิ
ของบุคคลตามตารางข้างต้นไม่มีหรือมีแต่ไม่ครบ ด าเนินการ ดังนี้ 

1. น าระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานที่จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกัน 
ตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่  สธ 0208.08/ว 4152 ลงวันที่  4 ตุลาคม 2564  
หรือที่จะก าหนดเพ่ิมเติม มาเป็นระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง  
ตามคุณวุฒิ 

2. น าระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืน 
ของต าแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ ประเภทอ านวยการ ประเภทบริหาร หรือต าแหน่งอย่างอ่ืน       
ตามท่ี ก.พ. ก าหนด มานับเป็นระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเก้ือกูลกันได้ ดังนี้ 
            2.1 การนับระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล ให้พิจารณาจากลักษณะงาน 
ที่ปฏิบัติงานอยู่จริงตามข้อเท็จจริงและค านึงถึงประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ โดยช่วงระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน     
ที่จะน ามานับนั้น ต้องเป็นช่วงระยะเวลาที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
ที่จะแต่งตั้ง ในส่วนของคุณวุฒิและคุณสมบัติอ่ืนที่ไม่ใช่ในส่วนของระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในประเภท                      
และระดับต าแหน่ง มีแนวทางการพิจารณา ดังนี้ 
 2.1.1 ในกรณีที่เป็นการนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือเคย
ด ารงต าแหน่งในสายงานของต าแหน่งประเภทวิชาการ ประเภทอ านวยการ ประเภทบริหาร หรือต าแหน่งอย่างอ่ืน
ที่เทียบเท่าตามที่ ก.พ. ก าหนด ให้พิจารณานับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงของลักษณะงาน  
ที่ปฏิบัติงานอยู่จริง 
  
 

2.1.2 ในกรณ.ี.. 
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 2.1.2 ในกรณีที่เป็นการนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารง
ต าแหน่งในสายงานของต าแหน่งประเภททั่วไป หรือต าแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่าตามที่ ก.พ. ก าหนด ให้พิจารณา
นับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู่จริง โดยให้นั บได้ไม่เกินครึ่งหนึ่ง
ของระยะเวลาการปฏิบัติงานที่น ามานับ 

3. กำรสมัคร   
 3.1 ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกสามารถยื่นใบสมัครคัดเลือกข้าราชการเพ่ือเข้ารับ 
การประเมินบุคคลฯ และเอกสารประกอบการคัดเลือก พร้อมหนังสือน าส่ง ที่กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
อาคาร 3 ชั้น 2 ส านักงานเขตสุขภาพที่ 3 ในวันและเวลาราชการ หรือทางไปรษณีย์ (EMS) หรือบริษัทขนส่ง
เอกชนโดยจ่าหน้าถึง กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล อาคาร 3 ชั้น 2 ส านักงานเขตสุขภาพที่  3                    
ต าบลนครสวรรค์ตก อ าเภอเมืองนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ รหัสไปรษณีย์ 60000 ทั้งนี้ ให้ถือวันที่
ประทับตราส่งเป็นส าคัญ ตั้งแต่วันที่ 19 ธันวำคม 2566 ถึงวันที่ 28 ธันวำคม 2566 ในวันและเวลำ
รำชกำร 
 3.2 เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร จ านวน 6 ชุด (ต้นฉบับ 1 ชุด และส าเนา 5 ชุด
พร้อมไฟล์เอกสาร PDF เรียงเอกสารตามล าดับ มาที่ E-mail : ket3chro@hotmail.com)  
   (1) ใบสมัครคัดเลือกข้าราชการเพ่ือเข้ารับการประเมินบุคคลฯ 
   (2) ส าเนาทะเบียนประวัติ (ก.พ. 7)  
   (3) ส าเนาวุฒิการศึกษา ส าเนาวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติ ในสายงานตามมาตรฐาน             

 ก าหนดต าแหน่งและวุฒิสูงสุด 
   (4) ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (เฉพาะต าแหน่ง) 
   (5) ส าเนาวารสารที่ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการ (ถ้ามี) 

   (6) เอกสารประกอบการพิจารณาขอนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานที่                  
         ขอเกื้อกูลกับต าแหน่งที่ขอประเมิน (กรณีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคย
        ด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งไม่ครบ) 

(สามารถดาวนโ์หลดแบบฟอร์มได้ที่ https://spbo3.moph.go.th/ket/ และผู้สมัครต้องรับรองส าเนาถูกต้องทุกแผ่น) 

4. หลักเกณฑ์ องค์ประกอบและวิธีกำรคัดเลือก 
    คณะกรรมการประเมินบุคคลฯ จะพิจารณาคัดเลือกโดยวิธีการประเมินจากเอกสารข้อมูล 
ของผู้สมัครตามองค์ประกอบในการพิจารณาอาจมีการสัมภาษณ์ร่วมด้วย ดังนี้ 

1. ข้อมูลบุคคล ได้แก่ คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ 
ประวัติการฝึกอบรมดูงาน ประสบการณ์ในการท างาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติทางวินัย (20 คะแนน) 
      2. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้องเหมาะสม
กับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง (30 คะแนน) 
 3. เค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมินและในกรณีที่ผลงานนั้น มีผู้ร่วมจัดท าผลงานให้แสดง
สัดส่วนและบทบาทของผู้ประเมินและผู้ร่วมจัดท าผลงาน รวมทั้งรายชื่อผู้ร่วมจัดท าผลงานด้วย (30 คะแนน) 
 4. ข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน (10 คะแนน) 
 5. อ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร เช่น การสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ ทัศนคติ เสียสละ ภาวะผู้น า 
วิสัยทัศน์ (10 คะแนน) 

ทั้งนี้ ผลงำนที่จะส่งประเมินบุคคลต้องเป็นผลงำนเรื่องเดียวกันกับเรื่องท่ีจะส่งเพื่อประเมินผลงำน              

 

5. เกณฑ์... 
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5. เกณฑ์กำรตัดสิน 
ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนรวมเฉลี่ยสูงสุด และไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

6. กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือกเพื่อประเมินบุคคล 
วันที่ 26 มกรำคม 2567 

                      (ดูรายละเอียดได้ที่เว็บไซต์ส านักงานเขตสุขภาพท่ี 3 https://spbo3.moph.go.th/ket/) 
*ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมและความจ าเป็น                        

7. กำรประกำศรำยช่ือผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกและกำรส่งผลงำนเข้ำรับกำรประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง 
 

คณะกรรมการประเมินบุคคลฯ รายงานผลการพิจารณาประเมินบุคคลต่อผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ 
ตามมาตรา 57 เมื่อผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เห็นชอบ จะประกาศรายชื่อผู้ ได้รับการคัดเลือก                   
และผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องส่งผลงาน ภายใน 180 วัน นับแต่วันที่ประกาศรายชื่อผู้ที่ผ่านการประเมิน
บุคคล ทั้งนี้ ส ำหรับกรณีผู้ได้รับกำรคัดเลือกที่จะเกษียณอำยุรำชกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จะต้อง
ส่งผลงำน ให้ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข เป็นเวลำล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 6 เดือน *หรือเว้นแต่กรณี
ที่ได้รับอนุมัติจำก ก.พ. 

   

ประกาศ  ณ  วันที่   13   ธันวาคม  พ.ศ. 2566             

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

( นางสาววิพรรณ สังคหะพงศ์ )  
ผู้ตรวจราชการกระทรวง 

ประธานกรรมการประเมินบุคคลเพื่อการย้าย การโอน และการเลื่อนข้ึน 
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ  
ในส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพที่ 3) 
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   บัญชีรำยละเอียดต ำแหน่งว่ำง ที่จะด ำเนินกำรคัดเลือกเพื่อเลื่อน 
(แนบท้ำยประกำศคณะกรรมกำรประเมินบุคคลฯ ประกำศ  ณ  วันที่   ธันวำคม พ.ศ. 2566)           

1. ต าแหน่งเภสัชกรเชี่ยวชาญ (ด้านเภสัชกรรมการผลติหรือ ด้านเภสัชกรรมคลินิก) จ านวน  1  ต าแหน่ง

ล าดับ 
ส่วนราชการ  ต าแหน่ง 

เลขที ่
หมายเหตุ 

จังหวัด   ค าน าหนา้   ชื่อหน่วยงาน กลุ่มงาน 
  1 อุทัยธานี รพท. อุทัยธานี 90237 
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