
สรุปผลการตรวจราชการ ปี 2566 รอบที่ 1 
จังหวัดพิจิตร 

ประเด็นที่4 Digital Health 
ระบบข้อมูลสุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย์ 

18-20 มกราคม 2566  



นิเทศ-ติดตาม 
MOPH Policy 

• Digital ID-หมอพร้อม (ร้อย
ละของบุคลากรสาธารณสุข 
และประชาชน มี “ดิจิทัลไอ
ดี” 

• Telemed-จังหวัดท่ีมีบริการ
การแพทย์ทางไกล 

• ระบบ AI DR SCREENING 

Regional Policy 

• OPD Paperless 

• IPD Paperless 

• Cyber Security 

• Bright Spot / Innovation 

• EMS Tele-med 

• R3 Refer (Innovative 
Initiate Model) 

 



ตัวชี้วัดที่ 54 
ร้อยละของจังหวัดที่ประชาชนไทยมีดจิทิลัไอดีเพื่อการเข้าถงึระบบบริการสุขภาพแบบไร้รอยต่อ 

Small success 

ไตรมาส 1 
- หน่วยบริการสาธารณสุขขึ้นทะเบียน
เป็นผู้ให้บริการ “หมอพร้อม Digital 
ID”  
- มีการขึ้นทะเบียนบุคลากรที่ท าหน้าท่ี
เป็นผู้พิสูจน์ตัวตน 

 

ไตรมาส 2 
1.บุคลากรสาธารณสุขได้รับ ดิจิทัลไอ
ด ีร้อยละ 25 ของกลุ่มเป้าหมาย 
 2.ประชาชนได้รับ ดิจิทัลไอดี อย่าง
น้อยร้อยละ 10 ของกลุ่มเป้าหมาย 
 

 

ไตรมาส 3 
 
- 
 

ไตรมาส 4 
1.บุคลากรสาธารณสุขได้รับ ดิจิทัลไอดี 
ร้อยละ 50 ของกลุ่มเป้าหมาย 
 2.ประชาชนได้รับ ดิจิทัลไอดี อย่าง
น้อยร้อยละ 25 ของกลุ่มเป้าหมาย 

 
 

ผลการด าเนินงาน จังหวัดพจิติร : KPI 

1.บุคลากรสาธารณสุขได้รับ ดิจิทัลไอดี ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย :  
2.ประชาชนได้รับ ดิจิทัลไอดี อย่างน้อยร้อยละ 10 ของกลุ่มเป้าหมาย :    6.65 % 

95.62 % 

สิ่งค้นพบ 

ข้อช่ืนชม 

จว.พจิติร ไตรมาส 1 18 มกราคม 2566 



ตัวชี้วัดที่ 54 
ร้อยละของจังหวัดที่ประชาชนไทยมีดจิทิลัไอดีเพื่อการเข้าถงึระบบบริการสุขภาพแบบไร้รอยต่อ 

สิ่งค้นพบ  ข้อช่ืนชม  



KPI 54 : ร้อยละของจังหวัดที่ประชาชนไทยมีดจิทิลัไอดีเพื่อการเข้าถงึระบบบริการสุขภาพแบบไร้รอยต่อ 

สิ่งค้นพบ ข้อช่ืนชม  

และข้อเสนอแนะ 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จทีส่ าคัญ : ทีมน า วางกลยุทธ มมีาตรการด าเนินงาน ก าหนดเป้าหมาย มกีาร 
Monitor & Evalation ทีมทั้งจังหวัดมีความร่วมมอืร่วมใจ ในการขับเคลื่อนระบบงาน 

เพิ่มการเข้าถึงของประชาชน โดยใช้ All Units with Mobile Accessories  



จังหวัดที่มีบริการการแพทย์ทางไกลตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ตัวชี้วัดที่ 55 
จังหวัดที่มีบริการการแพทย์ทางไกลตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

Small 
success 

ไตรมาส 2 
• เขตสุขภาพ มีรายชื่อ รพ. ที่มีการให้บริการการแพทย์

ทางไกล และที่มีแผนจะให้บริการการแพทย์ทางไกลใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

• รพ. มีการจัดทีมบุคลากรเพื่อก ากับดแูลการให้บรกิาร
การแพทย์ทางไกล  

• รพ. มีผลการให้บริการการแพทย์ทางไกล 
• ศทส. มีสรุปภาพรวมรูปแบบการให้บริการ 

Telemedicine ระดับจังหวัด ระดับเขตสุขภาพ 

ไตรมาส 3 
• อสม. มีส่วนร่วมในการ

ให้บริการการแพทย์ทางไกล 
โดยใช้กลไก  
3 หมอ 

• ศทส. มีสรุปภาพรวมสถานะ
ความพร้อมด้านความปลอดภัย
ไซเบอร์ ระดับจังหวัด ระดับ
เขตสุขภาพ 

 

ไตรมาส 4 
• มีจ านวนครั้งการให้บริการ

การแพทย์ทางไกล ไม่น้อยกว่า 
3,500 ครั้งต่อปี/จังหวัด จาก 
รพ. ไม่น้อยกว่า 3 แห่ง 

• มีแนวทางจัดรูปแบบบริการ
การแพทย์ทางไกลที่น าไปจัดท า
มาตรฐานขั้นต่ าส าหรับบริบทที่
ต่างกัน 

ไตรมาส 1 
 

- 

ผลลัพธ์ที่ต้องการ : 
1) มีการจัดทีมบุคลากรเพื่อก ากับดูแลการให้บริการการแพทย์ทางไกล เช่น คณะกรรมการดิจิทัล
การแพทย์  
2) รพ. มีผลการให้บริการการแพทย์ทางไกล 
3) ภาพรวมสถานะความพร้อมด้านความปลอดภัยไซเบอร์ และรูปแบบการให้บริการ Telemedicine 
ระดับจังหวัด 



การด าเนินงาน จังหวัดพจิติร : KPI 

ตัวชี้วัดที่ 55 
จังหวัดที่มีบริการการแพทย์ทางไกลตามเกณฑ์ที่ก าหนด 



ผลการด าเนินงาน จังหวัดพจิติร : KPI 

ตัวชี้วัดที่ 55 
จังหวัดที่มีบริการการแพทย์ทางไกลตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

.การน าเขา้ขอ้มลูเขา้HIS :  

   =>มผีลตอ่KPI ,การเรยีกเก็บสปสช.  

   และเงนิValue Health Base Policy 

.Cost Maintenance :Private Software 

รายงาน จ านวนคร้ังการให้บรกิารการแพทยท์างไกล  ไดท้ี ่
https://hdcservice.moph.go.th/hdc/reports/report_kpi.php?flag_kpi_level=1&flag_kpi_year=2023&source=pformated/formatg.php&id=cbd664002bac0b8f0ed57ccba8bfad19 



Telemedicine รพ.พจิติร 

รายงาน จ านวนครั้งการให้บริการการแพทย์ทางไกล  ได้ที่  
https://hdcservice.moph.go.th/hdc/reports/report_kpi.php?flag_kpi_level=1&flag_kpi_year=2023&source=pformated/formatg.php&id=cbd664002bac0b8f0ed57ccba8bfad19 



จังหวัดที่มีบริการการแพทย์ทางไกลตามเกณฑ์ที่ก าหนด ตัวชี้วัดที่ 55 
ระดับความส าเร็จด้านความปลอดภัยไซเบอร์  Cyber Security หลักเกณฑ์ย่อย ( แต่ส าคัญ ) 



ตัวชี้วัดที่ 55 
ระดับความส าเร็จด้านความปลอดภัยไซเบอร์  Cyber Security หลักเกณฑ์ย่อย ( แต่ส าคัญ ) 

จังหวัดที่มีบริการการแพทย์ทางไกลตามเกณฑ์ที่ก าหนด 



ร้อยละโรงพยาบาลในเขตสุขภาพที่ใช้ระบบ AI DR SCREENING  
อย่างน้อย เขตสุขภาพละ 1 โรงพยาบาล 

ตัวชี้วัดที่ 56 

Challenge : AI-CXR ปิด GAP of Services  & Training Risk 



Region 3 Policy  
ความส าเร็จ OPD -IPD Paperless & EMS Telemedicine 100% 



Smart OPD รพ.พจิติร 

Region 3 Policy  
ความส าเร็จ OPD -IPD Paperless & EMS Telemedicine 100% 



IPD Paperless 

F3 

F3 

F3 

.Cost Maintenance : 

    Private Software 

ขอ้เสนอแนะ 

Region 3 Policy  
ความส าเร็จ OPD -IPD Paperless & EMS Telemedicine 100% 



IPD Paperless รพ.พจิติร 100 % 

Region 3 Policy  
ความส าเร็จ OPD -IPD Paperless & EMS Telemedicine 100% 



 
 

Bright Spot / Innovation 

ผลงานท่ีน่าชื่นชม : รพ.พิจิตร 



.การน าเขา้ขอ้มลูเขา้HIS :  

   =>มผีลตอ่KPI ,การเรยีกเก็บสปสช.  

   และเงนิValue Health Base Policy 

.Cost Maintenance :Private Software ในอนาคต 

ทมีน า วางกลยทุธ มมีาตรการด าเนนิงาน  ก าหนดเป้าหมาย 

ในการขบัเคลือ่นระบบงาน และ วางระบบMonitor & Evaluation 

สิ่งค้นพบ  ข้อช่ืนชม และข้อเสนอแนะ 

มผีลงานDigital Health Innovation ขยายผล (+รพ.สปร.) 

.พฒันาTelemed +กลไก 3หมอ 

.พฒันาระบบบรกิาร เชือ่มโยงกบัหมอพรอ้ม 

.Innovation Digital Health 

ยกระดบั Digital Heath เป็นยทุธศาสตรท์ ีส่ าคญัในภาพจงัหวดั  

ผา่นคณะกรรมการดจิติอลจงัหวดั-วางแผนยทุธศาสตร+์ทรพัยากร 

กรอบอตัราก าลงั

IT 

รายงาน จ านวนครั้งการให้บริการการแพทย์ทางไกล  ได้ที่  
https://hdcservice.moph.go.th/hdc/reports/report_kpi.php?flag_kpi_level=1&flag_kpi_year=2023&source=pformated/formatg.php&id=cbd664002bac0b8f0ed57ccba8bfad19 




