
            ไดเวลา  ไดงาน  ไดใจ  คนอุทัยสุขภาพดี”””” 

 สรปุผลการตรวจราชการและนิเทศงานกรณีปกติ รอบ2/2565   
โครงการลดภาระงานสนับสนุน ในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล (Back office)     

: จังหวัดอุทัยธานี 



   พื้นที่เปาหมาย 

พื้นท่ีนํารอง ในปงบประมาณ 2562  
 อําเภอหนองฉาง 

  รพ.สต.  13  แหง 

ปงบประมาณ 2563 - 2564 
  ดําเนินการท้ังจงัหวัด 

  รพ.สต.  89  แหง 



ผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

การเงิน พัสดุ Refill ยา 

พัฒนาโปรแกรม Aniruth สามารถ

บันทึกไดทั้งระบบ online และ off line 

ลดได 11กระบวนงาน 

        

  

พัฒนาโปรแกรม Aniruth  สามารถบันทกึ

ไดทั้งระบบ online และ off line ลดได    

9 กระบวนงาน 

      

         

ดําเนินการสนับสนุนโดยลดขั้นตอน

ในสวนของการจัดทําและจัดสงใบเบิก

ของรพ.สต. และรพ.สงยาให    

เดือนละ 1 ครั้งโดยการนํา

โปรแกรมเ SAPPHAYA DMS 

มาชวยลดภาระงาน ทั้งจังหวัด 

 

เพิ่มขึน้เฉลี่ย  

      4 วัน /เดือน 



สรุปตัวชีว้ัดโครงการลดภาระงานใน รพ.สต.(Back Office)  
ประเด็นระบบ Refill ยา ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

1. รอยละของการลดเวลาภาระงานสนับสนุน (A)  รอบที่ 2 ≥ รอยละ 80 รอยละ 50.64 (คาเฉลี่ย) 

2. รอยละของมูลคาการสํารองยาลดลง (C)(ไตรมาส1+2) รอบที่ 2 ≥ รอยละ40 รอยละ 25.43 (คาเฉลี่ย) 

3. รายงานความครอบคลมุในการดําเนินงาน Refill ยาใน รพ.สต. รอยละ 100 รอยละ 100 

4. มีระบบเชื่อมโยงระหวางการใหบริการในรพ.สต.และคลังยาของรพ. โปรแกรมเชื่อมโยงที่มี

ประสิทธิภาพ 

รอยละ 100 

Sappaya DMS Program 

5. รายงานอัตราการสํารองคลัง สํารองคงคลังไมเกิน 2 

สัปดาห 

4.56 สัปดาห (1.14 เดือน) 

(คาเฉลี่ย) 

6. รายงานยาไมเพียงพอจายในรพ.สต.(ที่เกิดจากระบบ Refill ) 5 ครั้ง/เดือน 2.25 ครั้ง/เดือน (คาเฉลี่ย) 

7. รูปแบบการขนสงยา - รพ.สงยาใหรพ.สต. 



 

  ผลการนําระยะเวลาท่ีเหลือไปดําเนินงานพัฒนาระบบสุขภาพ 
 - ปญหาระดับอําเภอตามประเด็นของคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.) ของแตละอําเภอ  

 - ระดับ รพ.สต. แกไขปญหาในพ้ืนท่ีของตนเอง 



    อําเภอหนองขาหยาง 

ทา่โพ  (1,456) 
* ชาย      จาํนวน    663     คน 
* หญงิ     จาํนวน    793     คน 

เครือขายบริการสุขภาพอําเภอหนองขาหยาง 

เครือขายบริการสุขภาพอําเภอหนองขาหยาง  



    ผลการดําเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

การเงนิ พัสดุ Refill ยา 

พัฒนาโปรแกรม Aniruth Corner สามารถ

บันทึกไดท้ังระบบ online และ off line ลดได 

11กระบวนงาน 

        

  

พัฒนาโปรแกรม Aniruth  Cornerสามารถ

บันทึกไดท้ังระบบ online และ off line ลดได 11

กระบวนงาน 

      

         

ดําเนินการสนับสนุนโดยลดขั้นตอนในสวน

ของการจัดทําและจัดสงใบเบิกของรพ.

สต.  รพ.สงยาใหเดือนละ 1 คร้ัง โดย

การนําโปรแกรม SAPPHAYA DMS 

มาชวยลดภาระงาน 

 

เพิ่มข้ึนเฉลี่ย 5 วัน 

/เดือน 

นําเวลาท่ีลดภาระงานสนับสนุนไปใชในการดําเนินงานสาธารณสุข พชอ. 

- งานสงเสริมสุขภาพและงานปองกันควบคุมโรค 

      เชน  EPI   DHF  ออกรณรงคประชาสัมพันธวัคซีน COVID-19  

      และการบริหารการจัดการจองวัคซีน COVID-19 

      การออกติดตามเฝาระวัง COVID-19  

-    งานฟนฟูสุขภาพ  เชน  งานเยี่ยมบาน  3 หมอ COC 

-    ติดตามขอมูล MOU KPI 



การประเมินผล คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

1. รอยละของการลดภาระงานสนับสนุน รอบที่ 2 ≥ รอยละ 80 รอยละ 61.5 

2.รอยละของมูลคาการสํารองยาลดลง รอบที่ 2 ≥ รอยละ 40 รอยละ 62.8 (ลดลง 135,614.88 บาท) 

3.รายงานความครอบคลุมในการดําเนินงาน 

Refill ยาใน รพ.สต. 

รอยละ 100 รอยละ 100 (ครอบคลมุ 6 รพ.สต.) 

4. มีระบบเชื่อมโยงระหวางการใหบริการใน 

รพ.สต.และคลังยาของ รพ. 

โปรแกรมเชื่อมโยงที่มี

ประสิทธิภาพ 

ขอมูล 43 แฟม HDC สสจ.อุทัยธานี  

(Sapphaya DMSWP อยูระหวางทดสอบโปรแกรม) 

5. รายงานอัตราการสํารองคลัง สํารองคงคลังไมเกิน 2 สัปดาห 0.90 เดือน 

6. รายงานยาไมเพียงพอจายใน รพ.สต. (ที่

เกิดจากระบบ refill) 

5 ครั้ง/เดือน 5 ครั้ง/เดือน 

7. รูปแบบการขนสงยา -  รพ.สงยาใหรพ.สต. 



  ประเด็นชื่นชม : ผูบริหารใหความสําคัญมีนโยบายชัดเจน  มีMOUและตัวชี้วัด  บูรณาการการทํางานเปน

เครือขายทั้งระดับอําเภอและจังหวัด  มีกลยุทธและแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน มีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูและแนว

ทางการดําเนินงานเปนทศิทางเดียวกัน ดําเนินงานการใชโปรแกรม Aniruth/ระบบ Refillยา โปรแกรม SAPPHAYA 

DMS  ครอบคลมุรอยละ รพ.สต.รอยละ 100 

  ขอเสนอแนะ  

 : ดานการเงินและพัสดุ ควรใชโปรแกรม Aniruth  Monitor เพื่อการควบคุม กํากับ 

 : ระยะเวลาที่เหลือ ควรมีการประเมินผลการดําเนินงาน OUT COME 

  

   ขอคนพบ และขอเสนอแนะ  
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