
แนวทางการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ประเด็นที่ 6 : ระบบธรรมาภิบาล

หัวข้อ การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ

กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ

25 ตุลาคม 2564



แนวทางการตรวจราชการ

ตัวชีว้ดัที่ 1
หน่วยบรกิารที่ประสบภาวะวกิฤตทางการเงิน

ระดับ 7 ไม่เกิน ร้อยละ 2

ระดับ 6 ไม่เกิน ร้อยละ 4

ตัวชีว้ดัที่ 2
หน่วยบรกิารที่มีศูนย์จดัเกบ็รายไดม้ีคณุภาพ

ระดับดี ขึ้นไป

มากกวา่ ร้อยละ 90 



ตัวชี้วัดที่ 1 5 มาตรการ

ระดับ 6 ระดับ 7

ไม่เกนิ

ร้อยละ 4

ไม่เกนิ

ร้อยละ 2

พัฒนาระบบบัญชี (Accounting)

จัดสรรเงินเพียงพอ (Budgeting)

พัฒนาศักยภาพบริหารดา้นการเงินการคลงั

แก่เครือข่ายและบคุลากร (Competency)

สร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

(Division of regional health)

ติดตามก ากับ เครื่องมือประสิทธิภาพทางการเงิน 

(Efficiency)

“หน่วยบรกิารทีป่ระสบภาวะวกิฤตทางการเงนิ”



รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน

ระดับ 7 ≤ ร้อยละ 0

ระดับ 6 ≤ ร้อยละ 0

ระดับ 7 ≤ ร้อยละ 0

ระดับ 6 ≤ ร้อยละ 0

ระดับ 7 ≤ ร้อยละ 1

ระดับ 6 ≤ ร้อยละ 2

ระดับ 7 ≤ ร้อยละ 2

ระดับ 6 ≤ ร้อยละ 4

Small Success

หน่วยบรกิารที่ประสบภาวะวกิฤตทางการเงนิ



หน่วยบริการมีรายได้มากกว่าค่าใช้จ่าย

หน่วยบริการจัดท าแผน Planfin แบบไม่มีความเสี่ยง 

(แผนแบบที่ 1,2,3)

หน่วยบริการผ่านเกณฑ์การบันทึกบัญชี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95

จัดอบรม ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน

จัดอบรม ส าหรับผู้บริหาร

จัดสรรเงินเพียงพอ

(Budgeting)

พัฒนาระบบบัญชี

(Accounting)

พัฒนาศักยภาพบริหาร

ด้านการเงินการคลัง

แก่เครือข่ายและบุคลากร

(Competency)

5 มาตรการ

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95

ส่วนกลาง/เขต จัดอบรม 

(ผู้นิเทศเขียนรายงานใน ตก.)



ผ่านเกณฑ์ประเมินประสิทธิภาพหน่วยบริการ 

TPS ≥ 10.5 คะแนน 

ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 40 

สร้างประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการ

(Division of regional health)

ติดตามก ากับ เครื่องมือ

ประสิทธิภาพทางการเงิน

(Efficiency)

5 มาตรการ (ต่อ)

เขตมีนวัตกรรมเกี่ยวกับการบริหารจัดสรรเงิน

เขตมีระบบเกี่ยวกับสารสนเทศการเงินการคลัง

ผู้นิเทศเขียนรายงานใน ตก.





ตัวชี้วัดที่ 2 มาตรการ

โครงสรา้ง

(Structure) 

ระบบงาน

(System)

บุคลากร

(Staff)

ทักษะ

(Skill)

“หน่วยบรกิารที่มีศูนยจ์ดัเกบ็รายได ้คุณภาพ ” 

รูปแบบรกิาร

(Care)

การบันทกึรหสัโรค

(Code)

การเบิกจา่ย 

(Claim)

การบันทกึบญัช ี

(Account)

ระดับดีและระดบัดมีาก

มากกวา่

ร้อยละ 90 ขึ้นไป

4 C4 S



มีระบบการเรียกเก็บทุกกองทุนที่มีประสิทธิภาพ

Structure

System

Staff

Skill

มีศูนย์จัดเก็บรายได้ตามโครงสร้างที่ก าหนดไว้

บุคลากรมีจ านวนเพียงพอและมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน

บุคลากรได้รับการอบรมหรือพัฒนาศักยภาพ

4 S

“หนว่ยบริการทีม่ีศนูย์จดัเก็บรายได้ คุณภาพ ” 



Care

Code

Claim

Account

มีการบันทึกรหัสการรักษาพยาบาลครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน

มีการบันทึกข้อมูลกิจกรรมการรักษาครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน

มีการเบิกจ่ายที่มีประสิทธิภาพ

มีการส่งข้อมูลการเบิกจ่ายให้กับหน่วยงานทันเวลาตามที่ก าหนด

4 C

“หนว่ยบริการทีม่ีศนูย์จดัเก็บรายได้ คุณภาพ ” 



GRADE ระดับ ช่วงคะแนน

A ดีมาก 91 – 100

B ดี 81 – 90

C ปานกลาง 61 – 80

D พอใช้ 51 - 60

F ปรับปรุง
น้อยกว่าหรือเท่ากับ 

50 คะแนน

โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน แบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้

หมายเหตุ : ผลการตรวจราชการรอบ 2/64 คะแนนเฉลี่ยผ่านค่าเป้าหมาย ร้อยละ 89.53 (ระดับดีและระดับดีมาก)

เกณฑ์การประเมนิศนูยจ์ัดเกบ็รายไดคุ้ณภาพ 



Thank you


