
สรุปผลการด าเนินงานโครงการสนับสนุนบริการและวิชาการ
ตามความต้องการของเขตสุขภาพ ปีงบประมาณ 2562

ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืนกรมการแพทย์

DEPARTMENT OF MEDICAL SERVICES



เขตสุขภาพ งบประมาณที่ได้รับ งบประมาณที่ใช้ไป คงเหลือ ใช้ไป (%)
เขต 1 984,950 756,354 228,596 76.7%

เขต 2 1,000,000 836,516.91 163,483.09 83.65%

เขต 3 1,000,000 722,565.62 277,434.38 72.26%

เขต 4 1,000,000 793,118.27 206,881.73 79.31%

เขต 5 999,320 748,107.64 251,212.36 74.86%

เขต 6 1,000,000 598,040 401,960 60%

เขต 7 1,000,000 921,013.30 78,988.70 92.10%

เขต 8 1,000,000 760,180 240,420 76.01%

เขต 9 1,000,000 743,820 256,180 74.38%

เขต 10 1,000,000 916,096 83,904 91.60%

เขต 11 946,836 594,685 352,151 62.80%

เขต 12 1,000,000 839,165 160,835 83.91%

รวม 11,931,106 9,229,662 2,702,046 77.36%

งบประมาณที่ใช้



สาขา/จ านวนเขตที่ได้รับการสนับสนุน
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เขต 2, 4, 6, 9, 10, 112.Strokeเขต 2, 3, 4, 6, 9, 121.IMC

เขต 2, 5, 6, 7, 8, 103.ยาเสพติด เขต 2, 6, 8, 11, 124.ทารก

เขต 1, 2, 7, 125.CKD เขต 3, 9, 11, 126.Sepsis
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เขต 2, 410.ปลูกถ่าย
อวัยวะ

เขต 4, 5, 128.หัวใจ

เขต 7, 9, 12 9.NCD

เขต 5, 812.ผู้สูงอายุเขต 1, 311.TB

เขต 1214.อุบัติเหตุฯเขต 1213.สูตกิรรม

เขต 5, 8, 10 7.มะเร็ง
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อบรม ประชุมวิชาการ ศึกษาดูงาน ประเมิน SSCC/MOU/PNC อื่นๆ

ประเภทของการสนับสนนุ
จ านวนโครงการ



ปัจจัยแห่งความส าเร็จ

ผู้บริหารเขตสุขภาพให้ความส าคัญ
ในการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 2

1
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การได้รับงบประมาณจากกรมการแพทย์



1. 2. 3.
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เกิดการพัฒนา
ระบบบริการสุขภาพ

ที่เป็นปัญหาของเขตสุขภาพ

ผลลัพธ์ (Outcome)

เกิดการบูรณาการ
ความร่วมมือ

ของหน่วยงานทุกภาคส่วน

ประชาชนได้รับการบริการ
ที่มีคุณภาพ
มาตรฐาน 

อย่างเท่าเทียมกัน



ขอบคุณครับ
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