
บ ำเหน็จตกทอด

ชีวติข้ำรำชกำร

สิทธิของข้ำรำชกำร

*

เงินช่วยพเิศษ

สิทธิของทำยำท/ผู้ที่แสดงเจตนำ

ตาย

สิทธิประโยชน์
บ าเหน็จ/บ านาญ

ออกจำกรำชกำร

สิทธิประโยชน์

ท ำงำนอยู่

เงินเดือน + เงินอ่ืน



กฎหมาย  - พรบ. บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ. 2494
- พรบ. กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ. 2539

ประเภทบ าเหน็จบ านาญ ▪ บ าเหน็จบ านาญปกติ

▪ บ านาญพเิศษ

▪ บ าเหน็จตกทอด

▪ บ าเหน็จด ารงชีพ

▪ บ าเหน็จค า้ประกัน



ผู้มีสิทธิได้รับ

เป็นข้าราชการตามกฎหมาย

รับเงนิเดือนจากเงนิงบประมาณรายจ่ายประเภทงบบุคลากร

ไม่เป็นบุคคลต้องห้ามมิให้มีสิทธิ

เข้าเหตุใดเหตุหน่ึงใน 4 เหตุ

บ าเหน็จบ านาญปกติ



เหตใุนการได้รบั ดงัน้ี

 เหตุทดแทน 

 เหตุทุพพลภาพ 

 เหตุสงูอายุ  

 เหตุรบัราชการนาน 

บ าเหน็จบ านาญปกติ



เหตทุดแทน  / เหตทุุพพลภาพ  / เหตสุงูอายุ

- มเีวลาราชการตัง้แต่ 1 ปีบรบิรูณ์ขึน้ไป  

แต่ไมถ่งึ 10 ปีบรบิรูณ์ (9 ปี 6 เดอืน) : บ าเหน็จ

- มเีวลาราชการตัง้แต่ 10 ปีบรบิรูณ์ขึน้ไป (9 ปี 6 เดอืน) : บ านาญ

เหตรุบัราชการนาน
- มเีวลาราชการตัง้แต่ 25 ปีบรบิรูณ์ขึน้ไป (24 ปี 6 เดอืน) 
- เลอืกรบั บ าเหน็จหรอืบ านาญ กไ็ด้

# ผู้มีสิทธิรับบ ำนำญขอเปลีย่นเป็นรับบ ำเหน็จกไ็ด้

บ าเหน็จบ านาญปกติ



บ าเหน็จ : กรณีไม่เข้าเหตุในการได้รับ
บ าเหน็จบ านาญปกติ

ลาออกจากราชการ และ
มีเวลาราชการส าหรับค านวณบ าเหน็จบ านาญ

ครบ 10 ปีบริบรูณ์ (9 ปี 6 เดือน) และ
ไม่เข้าเหตใุนการได้รับบ าเหน็จบ านาญปกติ (4 เหต)ุ 

บ าเหน็จบ านาญปกติ



เวลาราชการส าหรับค านวณบ าเหน็จบ านาญ
เวลาปกต ิ 

❖ วนัเร่ิมรับราชการ ถงึ วนัสดุท้าย ที่ได้รับเงินเดือน
เวลาทวีคูณ

❖ ท าหน้าท่ีทหารตามท่ีกระทรวงกลาโหมก าหนด

❖ ปฏิบตัิหน้าที่ในเขตประกาศกฎอยัการศกึ

บ าเหน็จบ านาญปกติ



การนับเวลาราชการ 
การนับเวลาราชการเพ่ือให้เกิดสิทธิ 
❖ ใหน้บัจ านวนปี เศษของปีถา้ถงึครึง่ปีใหน้บัเป็นหนึ่งปี

การนับเวลาเพื่อค านวณ
❖ พรบ. บ าเหน็จบ านาญฯ 2494 ค านวณโดยใชจ้ านวนปี
❖ พรบ. กองทุนบ าเหน็จบ านาญฯ 2539 ค านวณตามจรงิ

(ปี/เดอืน/วนั)

บ าเหน็จบ านาญปกติ



วิธีค านวณบ าเหน็จบ านาญปกติ

พ.ร.บ. 2494

➢ บ าเหน็จ  = เงนิเดอืนเดอืนสุดทา้ย X เวลาราชการ

➢ บ านาญ = เงนิเดอืนเดอืนสุดทา้ย x เวลาราชการ
50

(ไมเ่กนิเงนิเดอืนเดอืนสุดทา้ย)



พ.ร.บ. กองทุนฯ 

➢ บ าเหน็จ = เงนิเดอืนเดอืนสดุทา้ย X เวลาราชการ

➢ บ านาญ  = เงนิเดอืนเฉลีย่ 60 เดอืนสดุทา้ย x เวลาราชการ
50

(ไมเ่กนิ 70% ของเงนิเดอืนเฉลีย่ 60 เดอืนสุดทา้ย )

วิธีค านวณบ าเหน็จบ านาญปกติ



บ ำเหน็จบ ำนำญปกติ / บ ำเหน็จด ำรงชีพ

แบบ 5300

แบบขอรับบ ำเหน็จบ ำนำญปกติ

แบบขอรับบ ำเหน็จด ำรงชีพ

กรณเีกษยีณอำยุย่ืนเร่ืองล่วงหน้ำ 8 เดือน 

(ตั้งแต่เดือนกมุภำพนัธ์ของปีทีจ่ะเกษยีณอำยุ)



บ าเหน็จด ารงชีพ

- พระราชบญัญติับ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ. 2494

 มาตรา 47/1

- พระราชบญัญติักองทนุบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 
พ.ศ. 2539

 มาตรา 57/1



บ ำเหน็จด ำรงชีพ

จ่ายในอตัรา

ไม่เกนิสิบห้ำเท่ำของบ ำนำญรำยเดือนที่ได้รับ

อตัรำและวธีิกำรตำมทีก่ ำหนดในกฎกระทรวง

กรณีได้รับทั้งบ ำนำญปกติ และบ ำนำญพเิศษเพรำะเหตุทุพพลภำพ       
ให้น ำมำรวมกนัคดิเป็นบ ำนำญรำยเดือน



กฎกระทรวงก าหนดอัตราและวธีิการรับบ าเหน็จด ารงชีพ 
พ.ศ. 2562

อายตุ า่กว่า 65 ปี ꞊ 200,000 บาท

อายตุัง้แต่ 65 ปี ขึน้ไป แต่ไม่ถึง 70 ปี ꞊ 400,000 บาท

อายตุัง้แต่ 70 ปีขึน้ไป ꞊ 500,000 บาท



บ าเหน็จตกทอด

 ข้าราชการตาย
1. เหตุปกติ

เป็นโรคหรอืเจบ็ป่วย

2. เหตุผดิปกตธิรรมชาติ

อุบตัเิหตุกระท า หรอืถูกกระท าถงึแก่ความตาย

ซึง่ไมไ่ดเ้กดิจากการประพฤตชิัว่อยา่งรา้ยแรงของตนเอง

เวลาราชการเงนิเดอืน    
เดอืนสดุทา้ยบ าเหน็จตกทอด



 ผูร้บับ านาญตาย

30 เทา่ของบ านาญ + ช.ค.บ.

หกั บ าเหน็จด ารงชพี (สว่นทีข่อรบัไปแลว้)

บ าเหน็จตกทอด



จ่ายให้ทายาท ดงัน้ี
❖ บดิา มารดา 1 สว่น
❖ คูส่มรส 1 สว่น   
❖ บุตร 2 สว่น (บุตร 3 คนขึน้ไป 3 สว่น)

กรณีไม่มีทายาท
ใหจ้่ายแก่บุคคลซึง่ผูต้ายแสดงเจตนาไวต้่อสว่นราชการเจา้สงักดั
(ตามแบบและวธิกีารทีก่ระทรวงการคลงัก าหนด)

การแบ่งจ่ายบ าเหน็จตกทอด



แบบหนังสือแสดงเจตนาระบุตวัผูร้บับ าเหน็จตกทอด
 ตามแบบและวธิกีารทีก่ระทรวงการคลงัก าหนด
 ระบุชือ่บุคคลธรรมดา (ไมจ่ ากดัจ านวน)
 ยืน่ต่อเจา้หน้าที ่
 เกบ็ส าเนาหนงัสอืไว ้1 ฉบบั

หนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบ าเหน็จตกทอด



หลักเกณฑ์การจ่าย

1. กรณีข้าราชการตาย

3 เท่าของเงินเดือน รวมกับ

เงินเพิ่ม พ.ส.ร. / พ.ป.ผ. / พ.ค.ว.

และค่าฝ่าอันตราย (ถ้ามี)



หลักเกณฑ์การจ่าย

2. ผู้รับบ านาญตาย

3 เท่าของบ านาญ รวมกับ

เงินเพิ่มค่าครองชีพผู้รับเบี้ยหวัดบ านาญ
(ช.ค.บ.) (ถ้าม)ี 



ผู้มีสิทธิรับเงินช่วยพิเศษ
1. บุคคลซึ่งผู้ตายแสดงเจตนา
2. บุคคลที่กฎหมายก าหนด (ตามล าดับ)

* คู่สมรส

* บุตร

* บิดา /มารดา



เงื่อนไขการจ่าย
ถ้ามบีุคคลตามข้อ 1 บุคคลตามข้อ 2 ไม่มีสิทธิ

กรณีจ่ายให้แก่บุคคลตามข้อ 2

มีหลักเกณฑ์ ดังนี้
➢บุคคลในล าดับก่อนมีสิทธิก่อน

➢ล าดับเดียวกันจ่ายแก่ผู้ได้รับมอบหมาย / หรือบุคคล
ที่จัดการศพ



ระยะเวลาที่ขอรับ

❖ ภายใน 1 ปี

✓ นับจากวันตาย

✓ นับจากวันสิ้นสุด

➢ วันถูกสั่งพัก

➢ การสั่งให้ออกไว้ก่อน

➢ การอุทธรณ์ค าสั่งสิ้นสุดลง



กรมบัญชีกลาง
กองค่าตอบแทนและประโยชน์เกือ้กูล
กลุ่มงานเงนิเดือน ค่าจ้าง บ าเหน็จบ านาญ

โทร 0-2127-7264 , 0-2127-7267 
0-2127-7000 ต่อ 4361,4443


