
ประชุมคณะกรรมการก าหนด
แนวทางหลักเกณฑ์การจัดสรร
โควตาและการลาศึกษาฝึกอบรม
แพทย์ เชี่ ย วชาญเฉพาะทาง
ครั้งที่ 1

วันที่ 24 มกราคม 2562 ณ ห้องประชุม 1
ส านักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ

อาคาร 5 ชั้น 8 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
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ระเบียบวาระที่ 1 : เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ

1.1 ค ำสั่งกระทรวงสำธำรณสุข ที่ 1441/2561 ลงวันที่ 13 พฤศจิกำยน 2561 
เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมกำรก ำหนดแนวทำงหลักเกณฑ์ กำรจัดสรรโควตำและกำรลำศึกษำ
ฝึกอบรมแพทย์เชี่ยวชำญเฉพำะทำง

1.2 ค ำสั่งกระทรวงสำธำรณสุข ที่ 1473/๒๕61 ลงวันที่ 22 พฤศจิกำยน 2561 
เรื่องแต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำแนวทำงหลักเกณฑ์ กำรจัดสรรโควตำและกำรลำศึกษำ
ฝึกอบรมแพทย์เชี่ยวชำญเฉพำะทำง
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ระเบียบวาระที่ 2 : เรื่องเพื่อทราบ

2.1  ผลกำรด ำ เนินกำรรับสมัครแพทย์ รับต้นสั งกั ด เข้ ำศึ กษำฝึ กอบรมแพทย์ประจ ำบ้ ำน    
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2561

2.2 ผลกำรด ำ เนินกำรรับสมัครแพทย์ รับต้นสั งกั ด เข้ ำศึ กษำฝึ กอบรมแพทย์ประจ ำบ้ ำน     
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562

2.3 ปัญหำกำรด ำเนินกำรรับสมัครแพทย์รับต้นสังกัดเข้ ำศึกษำฝึกอบรมแพทย์ประจ ำบ้ำน    
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562

2.4 สรุปผลกำรประชุมจำกคณะท ำงำนฯ แพทย์ประจ ำบ้ำน วันที่ 14 ธันวำคม 2561
2.5 กำรรับสมัครเข้ำฝึกอบรมแพทย์ปฏิบัติกำรตจวิทยำหลักสูตร 2 ปี (สถำบันโรคผิวหนัง กรมกำรแพทย์)



2.1 ผลการด าเนินการรับสมัครแพทย์รับต้น
สังกัดเข้าศึกษาฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน 
ประจ าปีการศึกษา 2561
(ณ วันที่ 13 กรกฎาคม 2561)
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ขาดแคลน ยอดนิยม หลัก อนุสาขา

โควตา ต้นสังกัด ได้ที่เรียน

ระเบียบวาระท่ี 2 : เรื่องเพื่อทราบ

ประเภท

สาขา
โควตา ต้นสังกัด ได้ท่ีเรียน

ขำดแคลน 1245 537 (43%) 436 (81%)

ยอดนิยม 180 174 (96%) 132 (76%)

หลัก 801 636 (79%) 563 (89%)

อนุสำขำ 297 154 (52%) 147 (95%)

ผลรวม 2,523 1,501 (59%) 1,278 (85%)

เฉลี่ย 20%

เฉลี่ย60%
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เขต

สุขภาพ

ขาดแคลน ยอดนิยม หลัก อนุสาขา ผลรวมท้ังหมด

โควตา สมัคร ร้อยละ โควตา สมัคร ร้อยละ โควตา สมัคร ร้อยละ โควตา สมัคร ร้อยละ โควตา สมัคร ร้อยละ

1 51 43 84 19 18 95 58 53 91 31 21 68 159 136 86

2 46 33 72 20 19 95 69 47 68 27 19 70 162 118 73

3 36 27 75 15 15 100 55 36 65 21 8 38 127 86 68

4 45 37 82 14 14 100 75 56 75 36 14 39 170 121 71

5 83 63 76 27 27 100 90 77 86 69 27 39 269 194 72

6 65 51 78 15 15 100 75 71 95 40 24 60 195 161 83

7 51 30 59 12 8 67 57 45 79 43 20 47 163 102 63

8 56 30 54 11 10 91 70 47 67 18 6 33 155 93 60

9 62 40 65 13 13 100 74 55 74 31 17 55 180 125 69

10 45 25 56 16 12 75 71 38 54 55 10 18 187 85 45

11 67 54 81 19 18 95 99 75 76 36 15 42 221 162 73

12 40 41 100 13 10 77 70 54 77 43 19 44 166 124 75
รวมทั้งหมด 647 474 73 194 179 92 863 654 76 450 200 44 2154 1507 70

ระเบียบวาระท่ี 2 : เรื่องเพื่อทราบ

2.2 ผลการด าเนินการ
รับสมัครแพทย์รับต้น
สังกัดเข้าศึกษาฝึกอบรม
แ พ ท ย์ ป ร ะ จ า บ้ า น 
ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า 
2562
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ระเบียบวาระท่ี 2 : เรื่องเพื่อทราบ

2.2 ผลการด าเนินการรับสมัคร
แพทย์รับต้นสังกัดเข้าศึกษา
ฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้ าน 
ประจ าปีการศึกษา 2562
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ร้อยละการรับโควตาแพทย์ประจ าบ้าน
ประจ าปีการศึกษา 2562

ร้อยละการรับโควตา
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ผลกำรด ำเนินกำรรับสมัครแพทย์รับตน้สังกัดเข้ำศึกษำฝึกอบรมแพทย์ประจ ำบ้ำน
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2561 เปรียบเทียบกับ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562

ปี 2561 ปี 2562

ระเบียบวาระท่ี 2 : เรื่องเพื่อทราบ



2.3 ปัญหาการด าเนินการรับ
สมัครแพทย์รับต้นสังกัดเข้า
ศึกษาฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน
ประจ าปีการศึกษา 2562
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▸ มีผู้สมัครน้อยกว่าโควตาท่ีส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
จัดสรรให้ ในหลายๆเขตสุขภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเภท
สาขาขาดแคลนและสาขาหลัก

▸ รับโควตาแต่ไม่มีท่ีเรียน (ท่ีเรียนเต็ม/ เลือกท่ีเรียน)

▸ ยังมีการขอยกเว้นคุณสมบัติผู้สมัคร

▸ ล็อกระบบโปรแกรมการรับสมัครของแพทยสภา

▸ การสละสิทธิ์ รับ ทุนต้นสั ง กัดของส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขเพื่อไปรับทุนอิสระ

▸ ปัญหาจากระบบรับสมัคร (ไม่ท าตามขั้นตอนการสมัคร,อัพโหลด
เอกสารไม่ครบ)

ระเบียบวาระท่ี 2 : เรื่องเพื่อทราบ
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2.4 สรุปผลการประชุมจาก
คณะท างานฯ แพทย์ประจ าบ้าน 
วันที่ 14 ธันวาคม 2561

ระเบียบวาระท่ี 2 : เรื่องเพื่อทราบ

รอบการจัดสรรทุนแพทย์ประจ าบ้าน

เดิม

1.รอบที่ 1 - ตามกรอบ SP

2.รอบที่ 2 - โควตาเหลือจากรอบ 1 เท่านั้น

3.รอบกรณีพิเศษ
• ใช้โควตาว่างเท่านั้น
• พิจารณาเป็นรายเขตและบุคคล
• เปิดโปรแกรมทางอินเตอร์เน็ต

ใหม่
เปิดรับสมัคร 4 รอบ ทางอินเตอร์เน็ต

1. รอบนโยบายพิเศษ 
- ศัลยศาสตร์และอายุรศาสตร์ (ตาม MOU)

2. รอบที่ 1 เหมือนเดิม
3. รอบที่ 2 เหมือนเดิม 
4. รอบที่ 3 แบ่งเป็น 4 รอบ ดังนี้

1.โควตาว่าง 
2.โควตาเพ่ิมพิเศษตามนโยบาย (สาขา on Top)
3.สาขาเดิมเปลี่ยนต้นสงักดั
4.ขอเพิ่มโควตา 
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2.4 สรุปผลการประชุมจาก
คณะท างานฯ แพทย์ประจ าบ้าน 
วันที่ 14 ธันวาคม 2561

ระเบียบวาระท่ี 2 : เรื่องเพื่อทราบ

กรณีพิเศษเฉพาะรายหรือแพทย์ที่ได้รับโควตาต้นสังกัดแล้ว

ไม่อนุมัติเปลี่ยนสาขา ยกเว้น 4 สาขานโยบาย ดังนี้

1. สาขาเวชศาสตร์ครอบครัว 

2. สาขาเวชศาสตร์ป้องกัน (แขนงระบาดวิทยา) 

3. สาขาเวชศาสตร์ฉุกเฉิน 

4. สาขาศัลยศาสตร์

*รวมถึงขอโควตากรณีพิเศษ
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2.4 สรุปผลการประชุมจาก
คณะท างานฯ แพทย์ประจ าบ้าน 
วันที่ 14 ธันวาคม 2561

ระเบียบวาระท่ี 2 : เรื่องเพื่อทราบ

9. แพทย์เวชศาสตร์ครอบครัวในโครงการผลิตแพทย์เพื่อชาวชนบท หรือ แพทย์ท่ีเคย
เป็นแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัว ในโครงการผลิตแพทย์เพื่อชาวชนบท

แพทย์เวชศำสตร์ครอบครัวในโครงกำรฝึกอบรมแพทย์เชี่ยวชำญเฉพำะทำงสำขำเวช
ศำสตร์ครอบครัว ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ภำยใต้โครงกำรปฏิบัติงำนเพื่อ
กำรสอบวุฒิบัตรแสดงควำมรู้ ควำมช ำนำญในกำรประกอบวิชำชีพเวชกรรมสำขำเวชศำสตร์
ครอบครัวหรือเคยเป็นแพทย์เวชศำสตร์ครอบครัวฯ ต้องปฏิบัติรำชกำรมำกกว่ำ 4 ปี นับถึง
วันเปิดกำรศึกษำคือ วันที่ ๑ กรกฎำคม ๒๕63 จึงมีสิทธิ์สมัครรับต้นสังกัดได้ในทุกสำขำวิชำ
ตำมที่ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขจัดสรรโควตำ

เพิ่มข้อแม้ แพทยเ์วชศาสตร์ครอบครัวในโครงการผลิตแพทย์เพ่ือชาวชนบท
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2.4 สรุปผลการประชุมจาก
คณะท างานฯ แพทย์ประจ าบ้าน 
วันที่ 14 ธันวาคม 2561

ระเบียบวาระท่ี 2 : เรื่องเพื่อทราบ

ข้อที่ 7 แพทย์ที่โอนมาจากส่วนราชการอื่นนอกกระทรวงสาธารณสุข หรือแพทย์ที่บรรจุ
กลับเข้ารับราชการฯ

แพทย์ที่โอนมำจำกส่วนรำชกำรอื่นนอกกระทรวงสำธำรณสุข หรือแพทย์ที่บรรจุกลับ
เข้ำรับรำชกำร ต้องปฏิบัติงำนในสังกัด ส ำนักงำนปลัด กระทรวงสำธำรณสุขมำแล้ว
อย่ำงน้อย ๑ ปี โดยนับต่อเนื่องถึงวันเปิดกำรศึกษำคือวันที่ ๑ กรกฎำคม 2563 และมี
สถำนภำพเป็นข้ำรำชกำรก่อนวันเปิดรับสมัครแพทย์รับต้นสังกัดเข้ำศึกษำฝึกอบรมแพทย์
ประจ ำบ้ำนฯ รอบที่ 1 จะมีสิทธิ์สมัครรับต้นสังกัดเข้ำศึกษำฝึกอบรมได้ในสำขำวิชำ

ประกาศรับสมัครแพทย์ประจ าบ้าน ประจ าปีการศึกษา 2563
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2.4 สรุปผลการประชุมจาก
คณะท างานฯ แพทย์ประจ าบ้าน 
วันที่ 14 ธันวาคม 2561

ระเบียบวาระท่ี 2 : เรื่องเพื่อทราบ

2. เมื่อส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขอนุมัติให้รับต้นสังกัดเพื่อสมัครเข้ำศึกษำ
ฝึกอบรมแล้วไม่อนุญำตให้เปลี่ยนต้นสังกัด และเปลี่ยนแปลงสำขำฝึกอบรม หรือการแก้ไข 
ยกเลิกการประกาศทุนใดๆ ทั้งสิ้น ในการปลดล็อคโปรแกรมรับสมัคแพทยสภา ยกเว้น 
กรณีที่เปลี่ยนแปลงสำขำจำกเดิมที่ได้รับอนุมัติให้รับโควตำต้นสังกัด(สำขำระดับเดียวกันกับ
ที่จะขอเปลี่ยนแปลง) และไม่มีสถำบันฝึกอบรม เป็น สำขำเวชศำสตร์ครอบครัว สำขำ
เวชศำสตร์ป้องกัน (แขนงระบำดวิทยำ) สำขำเวชศำสตร์ฉุกเฉิน สำขำศัลยศำสตร์

หน้าที่ 12 ข้อ 2 บรรทัดที่ 2 โดยเพิ่มข้อความ “หรือการแก้ไข หรือ 
ยกเลิกการประกาศทุนใดๆ ทั้งสิ้น” หลังค าว่า “ฝึกอบรม”
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2.4 สรุปผลการประชุมจาก
คณะท างานฯ แพทย์ประจ าบ้าน 
วันที่ 14 ธันวาคม 2561

ระเบียบวาระท่ี 2 : เรื่องเพื่อทราบ

1. มอบ สบพช. ประสานงานกับกรมการแพทย์เรื่องการสนับสนุนต าแหน่งฝึกอบรม
แพทย์ประจ าบ้าน รอบนโยบายพิเศษ สาขาศัลยศาสตร์และสาขาอายุรศาสตร์
ประจ าปีการศึกษา 2563 
2. เขตสุขภาพคัดเลือกโรงพยาบาลที่เป็นขนาด A และ S หรือโรงพยาบาล
ประจ าจังหวัดเป็นล าดับแรก เพื่อดึงดูดให้แพทย์มาสมัคร รอบนโยบายพิเศษ
3. มอบเลขานุการ ท าหนังสือเพื่อสอบถามสถาบันฝึกอบรมทั้งหมด ว่าจะคงโควตาเดิม
หรือเพิ่มโควตา
4.มอบทีมเลขา ปรับแนวทางการจัดสรร แนวทางการเปิดรับสมัคร ขั้นตอนการรับสมัคร 
และก าหนดการรายปี ให้สอดคล้องตามความเห็นของคณะท างานฯ
5. มอบทีมเลขา ประสานงานผู้เกี่ยวข้องด าเนินการเรื่อง MOU ราชวิทยาลัยจักษุวิทยา 
ราชวิทยาลัยจิตแพทย์ วิทยาลัยเวชศาสตร์ฉุกเฉิน

มติท่ีประชุม
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2.5 กำรรับสมัคร เข้ ำฝึ กอบรมแพทย์
ปฏิบัติกำรตจวิทยำหลักสูตร 2 ปี (สถำบัน
โรคผิวหนัง กรมกำรแพทย์)

*สบพช. จะท ำหนังสือแจ้งทุกเขตด ำเนินกำร
พร้อมรอบที1่,2 (เขตสุขภำพละ 1 โควตำ)

ระเบียบวาระที่ 2 : เรื่องเพื่อทราบ



3.1 รับรองรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรก ำหนดแนวทำง หลักเกณฑ์ กำรจัดสรร
โควตำและกำรลำศึกษำฝึกอบรมแพทย์เชี่ยวชำญเฉพำะทำง เพื่อพิจำรณำกำรขอ
ปรับเปลี่ยนสำขำและต้นสังกัด วันที่ 24 กันยำยน 2561

3.2 หนังสือกองกฎหมำย ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ที่ สธ 0202.2.2/2874  
ลงวันที่ 9 พฤศจิกำยน 2561 เรื่องสัญญำเข้ำร่วมโครงกำรฝึกอบรมแพทย์พ่ีเลี้ยง

3.3 หนังสือกองกฎหมำย ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขที่ สธ 0202.2.3/1466  
ลงวันที่ 8 มิถุนำยน 2561 เรื่องค่ำปรับของแพทย์ประจ ำบ้ำน 
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ระเบียบวาระที่ 3 : เรื่องสืบเนื่อง
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3.1 รับรองรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร
ก ำหนดแนวทำง หลักเกณฑ์ กำรจัดสรรโควตำ
และกำรลำศึกษำฝึกอบรมแพทย์เชี่ยวชำญเฉพำะ
ทำง เพื่อพิจำรณำกำรขอปรับเปลี่ยนสำขำและ
ต้นสังกัด วันที่ 24 กันยำยน 2561

ระเบียบวาระที่ 3 : เรื่องสืบเนื่อง



3.2 หนั งสือกองกฎหมำย ส ำนักงำนปลัด 
กระทรวงสำธำรณสุข ที่ สธ 0202.2.2/2874
ลงวันที่ 9 พฤศจิกำยน 2561 เรื่องสัญญำเข้ำ
ร่วมโครงกำรฝึกอบรมแพทย์พี่เลี้ยง

ระเบียบวาระที่ 3 : เรื่องสืบเนื่อง
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3.3 หนั งสือกองกฎหมำย ส ำนักงำนปลัด
กระทรวงสำธำรณสุข ที่ สธ 0202.2.3/1466
ลงวันที่  8 มิถุนำยน 2561 เรื่ อ งค่ ำปรับ
ของแพทย์ประจ ำบ้ำน

ระเบียบวาระที่ 3 : เรื่องสืบเนื่อง
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4.1 รำชวิทยำลัยพยำธิแพทย์แห่งประเทศไทยขอให้ระบุสำขำเวชศำสตร์บริกำรโลหิตไว้ในประกำศรับสมัครฯ  
แพทย์ประจ ำบ้ำน

4.2 กำรด ำเนินกำรตำมควำมร่วมมือระหว่ำงรำชวิทยำลัยกับกระทรวงสำธำรณสุข
4.3 แนวทำงกำรเปิดต ำแหน่งรับสมัครต้นสังกัด สำขำศัลยศำสตร์และสำขำอำยุรศำสตร์ รอบนโยบำยพิเศษ
4.4 พิจำรณำประกำศกำรรับสมัครแพทย์เข้ำศึกษำฝึกอบรมแพทย์ประจ ำบ้ำน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563

(ประเด็นเพิ่มข้อ 9. แพทย์เวชศำสตร์ครอบครัว)
4.5 โปรแกรมรับสมัครแพทย์ประจ ำบ้ำนแพทยสภำ มีกำรล็อคไม่ให้แพทย์รับทุนสมัครสำขำอื่นหรือสมัครทุนอิสระ
4.6 พิจำรณำแนวทำงกำรจัดสรรแพทย์ประจ ำบ้ำน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563
4.7 พิจำรณำแนวทำงกำรเปิดรับสมัครแพทย์ประจ ำบ้ำนและขั้นตอนกำรรับสมัครแพทย์เข้ำศึกษำฝึกอบรม

แพทย์ประจ ำบ้ำน ประจ ำปกีำรศึกษำ 2563
4.8 พิจำรณำก ำหนดกำร กำรรับสมัครแพทย์เข้ำศึกษำฝึกอบรมแพทย์ประจ ำบ้ำน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563
4.9 พิจำรณำจัดสรรต้นสังกัดฝึกอบรมแพทย์ประจ ำบ้ำน สำขำประสำทศัลยศำสตร์ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563

(กรณีพิเศษ)

ระเบียบวาระที่ 4 : เรื่องเพื่อพิจารณา



4 . 1 ร ำ ช วิ ท ย ำ ลั ย พ ย ำ ธิ แ พ ท ย์
แ ห่ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  ข อ ใ ห้ ร ะ บุ ส ำ ข ำ
เวชศำสตร์บริกำรโลหิต ไว้ ในประกำศ
รับสมัครฯ แพทย์ประจ ำบ้ำน

- ข้อเสนอจำกที่ประชุมคณะท ำงำนฯ ให้คงประกำศ
เช่นเดิม เนื่องจำกประกำศรับสมัครฯ แพทย์ประจ ำ
บ้ำนของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ได้ระบุ
ทุกสำขำตำมประกำศของแพทยสภำอยู่แล้ว

ระเบียบวาระที่ 4 : เรื่องเพ่ือพิจารณา
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4.2 กำรด ำเนินกำรตำมควำมร่วมมือ
ร ะหว่ ำ ง ร ำ ช วิ ท ย ำ ลั ย กั บ ก ร ะท ร ว ง
สำธำรณสุข

ระเบียบวาระที่ 4 : เรื่องเพ่ือพิจารณา
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1. สาขาจักษุวิทยา



กรอบแนวคิดโควตา



วางต าแหน่งฝึกอบรม



เขต จ ำนวนโควตำ
ที่จัดให้

ช่ือโรงพยำบำล ให้เพิม่เติม
ช่ือโรงพยำบำล*ให้เขต Defend

1 4 น่ำน พะเยำ เขตสุขภำพ 2 โควตำ
2 4 อุตรดติถ์ สุโขทัย ศรีสังวร เพชรบูรณ์ อุ้งผำง หรือ หล่มสัก
3 5 สวรรค์ประชำรักษ์ ชัยนำทนเรนทรก ำแพงเพชร อุทัยธำนี เขตสุขภำพ
4 4 สระบุรี เขตสุขภำพ 3 โควตำ
5 6 รำชบุรี โพธำรำม บ้ำนโป่ง สมุทรสำครสมเดจ็พระพุทธเลศิหล้ำ เจ้ำพระยำยมรำช

6 4 พุทธโสธร 2  โควตำ เจ้ำพระยำอภยัภูเบศร 2 โควตำ ระยอง ขอจำกโควตำ พุทธโสธร 
7 2 มหำสำรคำม กำฬสินธ์ุ เขตสุขภำพ
8 3 นครพนม หนองคำย เลย บึงกำฬ หรือ เขตสุขภำพ
9 6 มหำรำชนครรำชสีมำ สุรินทร์ ชัยภูมิ  ปรำสำท บุรีรัมย์ 2 โควตำ เขตสุขภำพ ขอโควตำจำกบุรีรัมย์

มหำรำชนครรำชสีมำ จะต้องเป็นหมอเฉพำะทำง ตำเด็ก 
กับ ศัลยกรรมเบ้ำตำ แต่ถ้ำไม่รับให้ปรับไปเป็นทุนเขต
สุขภำพแทน

10 4 ศรีสะเกษ อ ำนำจเจริญ วำรินช ำรำบ ยโสธร ให้ลดเหลือ 3 โควตำ (ศรีสะเกษ อ ำนำจเจริญ และทุน
เขตสุขภำพ)

11 3 กระบ่ี  ชุมพร  นครศรีธรรมรำช
12 5 พทัลุง สงขลำ ยะลำ ปัตตำนี สุไหงโกลก

โควตามติที่ประชุมการพัฒนาระบบจักษุแบบย้ังยืน จัดสรรโควตาให้ 50 โควตา ทีมเลขาคณะท างานฯจัดสรรโควตาพิจารณาขอเพิ่ม 
จ านวน 3 โควตา  ตัดออก จ านวน 1 โควตา รวม จ านวนจัดสรรโควตาให้เขตสุขภาพจ านวน 52 โควตา



2.สาขาจิตเวชเวชศาสตร์ และจิตเวชศาสตร์เด็กและวัยรุ่น

เกณฑ์ในกำรแบ่งระดับควำมต้องกำรบุคลำกร

1. พื้นที่ / จังหวัด ที่ไม่มีโรงพยำบำลขนำดใหญ่ และไม่มีจิตแพทย์

2. ไม่มีโรงพยำบำลจิตเวชในพื้นที่

3. มีโรงพยำบำลอันดับรองมีขนำดเลก็และไมม่ีจิตแพทย์

4. ขนำดของโรงพยำบำล

5. ไม่มีแผน/ อัตรำก ำลังในระหว่ำงกำรศึกษำต่อ

6. ตกเกณฑ์ระดับอัตรำก ำลังต่อภำรกิจของงำน

ระดับควำมต้องกำร เร่งด่วน หมำยถึง มีควำมจ ำเป็นอย่ำงเร่งด่วน เนื่องจำก = เป็นปัญหำ/ไม่มีบุคลำกร/ไม่มีโรงพยำบำล
จิตเวช ในพื้นที่/ยังไม่มีแผนอัตรำก ำลัง จ าเป็น หมำยถึง มีควำมจ ำเป็นให้มีเพิ่ม = ขำดแคลน/ไม่เพียงพอ/ขำดมำกไม่ถึง
เกณฑ์ขั้นของต่ ำอัตรำก ำลัง ควรมี หมำยถึง มีควำมจ ำเป็นควรให้มีเพิ่มเติม = ไม่เพียงพอ/น้อย/เพื่อให้ถึงเกณฑ์ขั้นต่ ำของ
อัตรำก ำลัง/เพิ่มศักยภำพ



สาขาจิตเวชศาสตร์จ านวน 40 โควตา

สาขาจิตเวชศาสตร์จ านวน 40 โควตา





สาขาจิตเวชเด็กและวัยรุ่น จ านวน 19 โควตา



วิทยาลัยเวชศาสตร์ฉุกเฉิน
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ข้อเสนอจากที่ประชุมคณะท างานฯ

ข อ ม ติ ที่ ป ร ะ ชุ ม ม อ บ ที ม เ ล ข ำ นุ ก ำ ร 
ด ำเนินกำรประสำนงำนร่วมกับกองบริหำร
กำรสำธำรณสุขและรำชวิทยำลัย

4.2  กำรด ำ เนิ นกำรตำมควำม
ร่วมมือระหว่ำงรำชวิทยำลัยกับ
กระทรวงสำธำรณสุข

ระเบียบวาระที่ 4 : เรื่องเพ่ือพิจารณา



4.3 แนวทำงกำรเปิดต ำแหน่งรับสมัครต้น
สั ง กั ด  ส ำ ข ำศั ล ย ศ ำ สต ร์ แ ล ะส ำ ข ำ
อำยุรศำสตร์ รอบนโยบำยพิเศษ 

ปัญหำรอบนโยบำยพิเศษ
1.ทุนไม่ดึงดูดพอ
2 . ส ถ ำ บั น ฝึ ก อ บ ร ม ไ ม่ มี ส่ ว น ร่ ว ม
ในกำรคัดเลือก
3.ปัญหำกำรประชำสัมพันธ์

ระเบียบวาระที่ 4 : เรื่องเพ่ือพิจารณา
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สรุปผลการคัดเลือกฯ รอบนโยบายพิเศษ

กิจกรรม สาขา/สถาบัน สาขา/สถาบัน
รวม โควตา

โควตาประกาศ

อายุรศาสตร์ ศัลยศาสตร์

20 โควตา 23 โควตา

43กรมการแพทย์ สป. กรมการแพทย์ สป.

7 13 3 20

แพทย์สมัคร 3 10 2 8 23

ผลการคัดเลือก 2 8 1 8 19

(สรุปผลการคัดเลือกฯ รอบนโยบายพิเศษ ปีการศึกษา 2562)



4 . 3 แ น ว ท ำ ง ก ำ ร เ ปิ ด ต ำ แ ห น่ ง
รับสมัครต้นสังกัด สำขำศัลยศำสตร์และ
สำขำอำยุรศำสตร์ รอบนโยบำยพิเศษ

ระเบียบวาระที่ 4 : เรื่องเพ่ือพิจารณา
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แนวทางการจัดสรรแพทย์ประจ าบ้าน รอบนโยบายพิเศษ ประจ าปีการศึกษา 2563

หลักการและเหตุผล
สืบเนื่องจำกกระทรวงสำธำรณสุขได้ท ำบันทึกลงนำมควำมร่วมมือ (MOU – Memorandum 
of Understanding) กับรำชวิทยำลัยศัลยแพทย์แห่งประเทศไทยและรำชวิทยำลัยอำยุรแพทย์
แห่งประเทศไทย โดยมีแนวทำงและวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนำกำรฝึกอบรมและกระจำย
ศัลยแพทย์และอำยุรแพทย์ในส่วนภูมิภำคของประเทศ ท ำให้เกิดกำรจัดสรรทุนแพทย์ประจ ำบ้ำน
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขรอบนโยบำยพิเศษ ซึ่งจะด ำเนินกำรก่อนรอบปกติของ
ก ำ ร จั ด ส ร ร ทุ น แ พ ท ย์ ป ร ะ จ ำ บ้ ำ น  โ ด ย มี จุ ด ป ร ะ ส ง ค์ ห ลั ก เ พื่ อ แ ก้ ไ ข ต ำ แ ห น่ ง
กำรฝึกอบรมท่ีว่ำงของสถำบันฝึกอบรมแพทย์ประจ ำบ้ำนของกระทรวงสำธำรณสุข



4 . 3 แ น ว ท ำ ง ก ำ ร เ ปิ ด ต ำ แ ห น่ ง
รับสมัครต้นสังกัด สำขำศัลยศำสตร์และ
สำขำอำยุรศำสตร์ รอบนโยบำยพิเศษ

ระเบียบวาระที่ 4 : เรื่องเพ่ือพิจารณา
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แนวทางการจัดสรรแพทย์ประจ าบ้าน รอบนโยบายพิเศษ ประจ าปีการศึกษา 2563
วิธีการด าเนินงาน
๑.เขตสุขภำพจะด ำเนินกำรจัดสรรโควตำทุนศัลยกรรมและอำยุรกรรมที่มีควำมขำดแคลนและต้องเป็นทุนที่
สำมำรถดึงดูดให้แพทย์มำสมัครรับทุน โดยคณะกรรมกำรพิจำรณำจะเลือกสถำบันฝึกอบรมพร้อมกับทุน 
โดยเลือกสถำบันฝึกอบรมในแต่ละเขตสุขภำพนั้นๆ ส ำหรับสถำบันฝึกอบรมของกรมกำรแพทย์จะจับคู่ทุน
กับเขตสุขภำพท่ีไม่มีสถำบันฝึกอบรมในเขตสุขภำพนั้นๆ 
๒.ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขจะประกำศโควตำทุนแพทย์ประจ ำบ้ำนในรอบนโยบำยพิเศษพร้อม
สถำบันฝึกอบรมและเปิดระบบให้แพทย์ที่สนใจเข้ำมำสมัครฝึกอบรมแพทย์ประจ ำบ้ำนทำงอินเตอร์เน็ตผ่ำน
เว็บไซต์ www.cpird.in.th > Residency training  โดยสถำบันฝึกอบรมในแต่ละเขตสุขภำพและกรมกำร
แพทย์ร่วมกับตัวแทนโรงพยำบำลเจ้ำของทุนหรือเขตสุขภำพด ำเนินกำรคัดเลือกแพทย์ผู้สมัคร 
๓.เขตสุขภำพแจ้งผลกำรคัดเลือกแพทย์ผู้สมัครให้กับส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขทรำบเพ่ือจัดท ำ
ประกำศรำยชื่อแพทย์ผู้ได้รับกำรคัดเลือกรับทุน โดยแพทย์ผู้ได้รับกำรคัดเลือกรับทุนจะต้องสมัครเข้ำ
ฝึกอบรมแพทย์ประจ ำบ้ำนตำมระบบของแพทยสภำอีกครั้ง
๔.หำกต ำแหน่งฝึกอบรมในรอบนโยบำยพิเศษไม่เต็ม สถำบันฝึกอบรมสำมำรถปรับเปลี่ยนเป็นทุนต้นสังกัด
อ่ืน หรือทุนอิสระได้ตำมรอบกำรรับสมัครฝึกอบรมแพทย์ประจ ำบ้ำนตำมระบบของแพทยสภำ
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ก าหนดวันประชุมชี้แจงรอบนโยบายพิเศษ
วันพุธที่ 20 กุมภาพันธ์ 2562

รำยละเอียด
- เชิญตัวแทนเขตสุขภำพและตัวแทนรพ.เจ้ำของโควตำ
- เชิญหัวหน้ำกลุ่มงำนสถำบันฝึกอบรม
- ชี้ แจงขั้ นตอนเกณฑ์กำรรับสมัคร ,  เกณฑ์กำร

สัมภำษณ์และส่งผลกำรคัดเลือก
- วิธีกำรใช้โปรแกรมรับสมัคร
- รำยชื่อผู้ประสำนงำน

ก าหนดวันชี้แจงแพทย์ผู้รับทุน
วันศุกร์ 22 กุมภาพันธ์ 2562

รำยละเอียด
- เ ชิ ญ ตั ว แ ท น แ พ ท ย์ จั ง ห วั ด ล ะ  2  ค น 

(Intern,รพช.)
- เชิญผู้บริหำรกสธ.เปิดงำนพร้อมให้นโยบำย
- เชิญตัวแทนแพทยสภำ
- เชิญ Service plan (กบรส?)
- วิธีกำรคิด ประกำศ ขั้นตอน ก ำหนดกำร

ทุนแพทย์ประจ ำบ้ำน
- ถำม-ตอบ
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4.4 พิจารณาประกาศการรับ
สมัครแพทย์เข้าศึกษาฝึกอบรม
แพทย์ประจ าบ้าน ประจ าปี
การศึกษา 2563 (ประเด็นเพิ่ม
ข้ อ  9 .  แ พ ท ย์ เ ว ช ศ า ส ต ร์
ครอบครัว)

ระเบียบวาระที่ 4 : เรื่องเพ่ือพิจารณา

ข้อที่ 7 แพทย์ที่โอนมาจากส่วนราชการอื่นนอกกระทรวงสาธารณสุข หรือแพทย์ที่บรรจุ
กลับเข้ารับราชการฯ

แพทย์ที่โอนมำจำกส่วนรำชกำรอื่นนอกกระทรวงสำธำรณสุข หรือแพทย์ที่บรรจุกลับ
เข้ำรับรำชกำร ต้องปฏิบัติงำนในสังกัด ส ำนักงำนปลัด กระทรวงสำธำรณสุขมำแล้ว
อย่ำงน้อย ๑ ปี โดยนับต่อเนื่องถึงวันเปิดกำรศึกษำคือวันที่ ๑ กรกฎำคม 2563 และมี
สถำนภำพเป็นข้ำรำชกำรก่อนวันเปิดรับสมัครแพทย์รับต้นสังกัดเข้ำศึกษำฝึกอบรมแพทย์
ประจ ำบ้ำนฯ รอบที่ 1 จะมีสิทธิ์สมัครรับต้นสังกัดเข้ำศึกษำฝึกอบรมได้ในสำขำวิชำ

ประกาศรับสมัครแพทย์ประจ าบ้าน ประจ าปีการศึกษา 2563
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4.4 พิจารณาประกาศการรับ
สมัครแพทย์เข้าศึกษาฝึกอบรม
แพทย์ประจ าบ้าน ประจ าปี
การศึกษา 2563

(เน้นประเด็นเพิ่มข้อ 9. แพทย์
เวชศาสตร์ครอบครัว)

ระเบียบวาระที่ 4 : เรื่องเพ่ือพิจารณา

9. แพทย์เวชศาสตร์ครอบครัวในโครงการผลิตแพทย์เพื่อชาวชนบท หรือ แพทย์ท่ีเคย
เป็นแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัว ในโครงการผลิตแพทย์เพื่อชาวชนบท

แพทย์เวชศำสตร์ครอบครัวในโครงกำรฝึกอบรมแพทย์เชี่ยวชำญเฉพำะทำงสำขำเวช
ศำสตร์ครอบครัว ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ภำยใต้โครงกำรปฏิบัติงำนเพื่อ
กำรสอบวุฒิบัตรแสดงควำมรู้ ควำมช ำนำญในกำรประกอบวิชำชีพเวชกรรมสำขำเวชศำสตร์
ครอบครัวหรือเคยเป็นแพทย์เวชศำสตร์ครอบครัวฯ ต้องปฏิบัติรำชกำรมำกกว่ำ 4 ปี นับถึง
วันเปิดกำรศึกษำคือ วันที่ ๑ กรกฎำคม ๒๕63 จึงมีสิทธิ์สมัครรับต้นสังกัดได้ในทุกสำขำวิชำ
ตำมที่ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขจัดสรรโควตำ

เพิ่มข้อแม้ แพทยเ์วชศาสตร์ครอบครัวในโครงการผลิตแพทย์เพ่ือชาวชนบท
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4.4 พิจารณาประกาศการรับ
สมัครแพทย์เข้าศึกษาฝึกอบรม
แพทย์ประจ าบ้าน ประจ าปี
การศึกษา 2563 (ประเด็นเพิ่ม
ข้ อ  9 .  แ พ ท ย์ เ ว ช ศ า ส ต ร์
ครอบครัว)

ระเบียบวาระที่ 4 : เรื่องเพ่ือพิจารณา

2. เมื่อส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขอนุมัติให้รับต้นสังกัดเพื่อสมัครเข้ำศึกษำ
ฝึกอบรมแล้วไม่อนุญำตให้เปลี่ยนต้นสังกัด และเปลี่ยนแปลงสำขำฝึกอบรม หรือการแก้ไข 
ยกเลิกการประกาศทุนใดๆ ทั้งสิ้น ในการปลดล็อคโปรแกรมรับสมัคแพทยสภา ยกเว้น 
กรณีที่เปลี่ยนแปลงสำขำจำกเดิมที่ได้รับอนุมัติให้รับโควตำต้นสังกัด(สำขำระดับเดียวกันกับ
ที่จะขอเปลี่ยนแปลง) และไม่มีสถำบันฝึกอบรม เป็น สำขำเวชศำสตร์ครอบครัว สำขำ
เวชศำสตร์ป้องกัน (แขนงระบำดวิทยำ) สำขำเวชศำสตร์ฉุกเฉิน สำขำศัลยศำสตร์

หน้าที่ 12 ข้อ 2 บรรทัดที่ 2 โดยเพิ่มข้อความ “หรือการแก้ไข หรือ 
ยกเลิกการประกาศทุนใดๆ ทั้งสิ้น” หลังค าว่า “ฝึกอบรม”
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4 . 5  โ ป ร แ ก ร ม รั บ ส มั ค ร แ พ ท ย์
ประจ าบ้านแพทยสภามีการล็อคไม่ให้
แพทย์รับทุนสมัครสาขาอื่นหรือสมัคร
ทุนอิสระ

ระเบียบวาระที่ 4 : เรื่องเพ่ือพิจารณา

*เน่ืองจากแพทยสภามีการล็อคไม่ให้แพทย์ท่ีได้ทุน
ไปสมัครสาขาอื่นหรือสมัครทุนอิสระในรอบแรก
ซึ่งจะด าเนินการสิ้นสุดและประกาศผลเดือนมีนาคม

-ขอมติที่ประชุม
เสนอล็อคทุกรอบตลอดปีการศึกษา
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4.6 พิจารณาแนวทางการ
จั ด ส ร ร แ พ ท ย์ ป ร ะ จ า บ้ า น 
ประจ าปีการศึกษา 2563

ระเบียบวาระที่ 4 : เรื่องเพ่ือพิจารณา
แนวทางการจัดสรรแพทย์ประจ าบ้าน ปีการศึกษา 2563
แนวทางการจัดท าโควตาแพทย์เฉพาะทางยึดตามแนวทาง Service Plan ของเขตสุขภาพ และจังหวัด
1.ใช้ข้อมูลแพทย์ท่ีมีอยู่จริงรายสาขา (ปฏิบัติงานจริง+ก าลังลาศึกษา)
ไม่นับรวมแพทย์เฉพาะทางอายุ 53 ปีขึ้นไป (คิดปี พ.ศ.2562) 
2.แพทยค์วรมีตาม service plan รายสาขา

2.1 รพ. ที่มีแพทย์เฉพาะทางไม่ถึง Min ของ service plan 
2.2 เกิน Min แต่ไม่เกิน Max ของ service plan
2.3 ถ้าขอเกิน Max ต้องมีเหตุผลชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษร

3.ส่วนขาดระหว่างข้อ 1 และ 2 บวกเพ่ิม ร้อยละ 3 (ส าหรับการสูญเสีย)
4.ก าหนดสาขายอดนิยมไม่เกิน ร้อยละ 8 และอนุสาขา ไม่เกินร้อยละ 10 ที่เหลือเป็นสาขาหลัก และอ่ืนๆ ทั้งนี้
การพิจารณาแต่ละสาขาเป็นไปตามความต้องการของเขต(ภาพรวม) ให้สอดคล้องกับ service plan
5.โรงพยาบาลที่มีแพทย์สาขาอายุรศาสตร์(สาขาพ้ืนฐาน) ที่ต่ ากว่ากรอบ Min ไม่จัดสรรโควตาสาขาต่อยอดอายุรศาสตร์ 
ยกเว้น แพทย์สาขาอายุรศาสตร์(สาขาพ้ืนฐาน) ที่รับโควตาต้นสังกัดเดิม
6.สาขาสูติศาสตร์–นรีเวชวิทยา,ศัลยศาสตร์,อายุรศาสตร์,กุมารเวชศาสตร,์ ออร์โธปิดิกส์ เน้นจัดสรรโควตาให้โรงพยาบาล
ระดับ S/ โรงพยาบาลที่เป็น Node หรือก าลังจะเป็น Node ตามแผนของเขตสุขภาพ
7.สาขาวิสัญญีวิทยา จัดสรรโควตาให้โรงพยาบาลที่มีวิสัญญีแพทย์น้อยกว่า 2 คน ในโรงพยาบาลระดับ A และ S
เป็นล าดับแรก
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4.6 พิจารณาแนวทางการ
จั ด ส ร ร แ พ ท ย์ ป ร ะ จ า บ้ า น 
ประจ าปีการศึกษา 2563

ระเบียบวาระที่ 4 : เรื่องเพ่ือพิจารณา

แนวทางการจัดสรรแพทย์ประจ าบ้าน ปีการศึกษา 2563
แนวทางการจัดท าโควตาแพทย์เฉพาะทางยึดตามแนวทาง Service Plan ของเขตสุขภาพ และจังหวัด

8.การจัดสรรโควตาสาขาจักษุวิทยา สาขาจิตเวชศาสตร์ และสาขาจิตเวชศาสตร์เด็กและวัยรุ่น คณะกรรมการ(กระทรวง) 
Service plan และราชวิทยาลัยฯ จะจัดสรรให้ตามความขาดแคลน และความจ าเป็นแต่ละโรงพยาบาล
9.กรณีจัดสรรโควตาทุนเขตสุขภาพให้อยู่ในอ านาจของผู้ตรวจราชการและคณะกรรมการในระดับเขตเป็น ผู้ชี้ขาด
จะให้มีหรือไม่ก็ได้ กรณีก าหนดให้มีโควตาเขตสุขภาพ จะต้องไม่เกินร้อยละ 20 ของทุนที่ได้รับการจัดสรร เงื่อนไข
ทีก่ าหนดเขตสุขภาพต้องแจ้งให้ผู้ขอรับทุนทราบ เป็นลายลักษณ์อักษร พร้อมพยานบุคคล
10.โควตา ON TOP 

10.1 สาขาเวชศาสตร์ครอบครัว เวชศาสตร์ฉุกเฉิน และเวชศาสตร์ป้องกัน (แขนงระบาดวิทยา) 
10.2 สาขาส่งเสริมพิเศษ และสาขาอ่ืนๆ ที่จ าเป็น (พร้อมระบุเหตุผล) ส าหรับโรงพยาบาลที่มีบริการเฉพาะ เช่น

- เขตอุตสาหกรรม : สาขาเวชศาสตร์ป้องกัน แขนงอาชีวเวชศาสตร์
- ติดทะเล : สาขาเวชศาสตร์ป้องกัน แขนงเวชศาสตร์ทางทะเล
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4.6 พิจารณาแนวทางการ
จั ด ส ร ร แ พ ท ย์ ป ร ะ จ า บ้ า น 
ประจ าปีการศึกษา 2563

ระเบียบวาระที่ 4 : เรื่องเพ่ือพิจารณา
แนวทางการจัดสรรแพทย์ประจ าบ้าน ปีการศึกษา 2563
แนวทางการจัดท าโควตาแพทย์เฉพาะทางยึดตามแนวทาง Service Plan ของเขตสุขภาพ และจังหวัด

10.3 เป็นสถานที่ฝึกอบรมแพทย์
- ก่อนปริญญาในการผลิตแพทย์หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตแผนการศึกษา “โครงการ

ผลิตแพทย์เพ่ือชาวชนบท โดยใช้โรงพยาบาลชุมชนในเครือข่ายเป็นฐานการจัดประสบการณ์เรียนรู้  ระหว่าง
กระทรวงสาธารณสุขกับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์” ใน 6 สาขา ได้แก่ สาขาเวชศาสตร์ครอบครัว ศัลยศาสตร์ 
สูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา กุมารเวชศาสตร์ อายุรศาสตร์ ออร์โธปิดิกส์ โดยต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการใน
ระดับเขต

- หลังปริญญา ในโรงพยาบาลที่มีศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก (ศศค.) ขนาดใหญ่ 
ขนาดกลาง และขนาดเล็ก ที่มีศักยภาพ เปิดเป็นสถาบันฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน เฉพาะสาขาที่เป็นนโยบายส่งเสริม
7 สาขา ได้แก่ อายุรศาสตร์ (และต่อยอด) ศัลยศาสตร์ เวชศาสตร์ฉุกเฉิน เวชศาสตร์ครอบครัว สูติศาสตร์ -นรีเวชวิทยา 
กุมารเวชศาสตร์ และสาขาออร์โธปิดิกส์ พร้อมเหตุผลในการเปิด/ เพ่ิมศักยภาพการฝึกอบรม (ต้องมีเหตุผลประกอบ)  

10.4 สาขาต่อยอดส าหรับแพทย์ที่รับต้นสังกัดเดิมเข้าศึกษาฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านในสาขาพ้ืนฐาน ต้องกลับมา
ปฏิบัติราชการชดใช้ทุนเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี นับจากส าเร็จการศึกษาในสาขาพ้ืนฐาน

10.5 สาขาต่อยอดส าหรับแพทย์พ่ีเลี้ยง ที่ปฏิบัติราชการเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี นับจากส าเร็จการศึกษาในสาขา
พ้ืนฐาน (ช่วงปฏิบัติงานให้เขตพิจารณาตามความเหมาะสม)
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4.6 พิจารณาแนวทางการ
จั ด ส ร ร แ พ ท ย์ ป ร ะ จ า บ้ า น 
ประจ าปีการศึกษา 2563

ระเบียบวาระที่ 4 : เรื่องเพ่ือพิจารณา
แนวทางการจัดสรรแพทย์ประจ าบ้าน ปีการศึกษา 2563
แนวทางการจัดท าโควตาแพทย์เฉพาะทางยึดตามแนวทาง Service Plan ของเขตสุขภาพ และจังหวัด

11. ให้อ านาจเขตสุขภาพ พิจารณาและเสนอ สาขาและต าแหน่งเพ่ิมเติม โดยเสนอเหตุผลที่เหมาะสม เช่นระยะทางไกล, 
โรงพยาบาลเป็น Node โรงพยาบาลที่เป็นพ้ืนที่พิเศษ เช่น ยะลา นราธิวาส ปัตตานี สตูล และโรงพยาบาลใน ๔ อ าเภอ
ของจังหวัดสงขลา ได้แก่ อ าเภอเทพา นาทวี สะบ้าย้อย และอ าเภอจะนะ, Intermediate Care, Palliative Care เป็น
ต้น 
12. ระบุความต้องการทุกสาขาตามประกาศแพทยสภา 



4.7 พิ จารณาแนวทางการ
เปิดรับสมัครแพทย์ประจ าบ้าน
และขั้นตอนการรับสมัครแพทย์
เ ข้ า ศึ ก ษ า ฝึ ก อ บ ร ม แ พ ท ย์
ประจ าบ้าน ประจ าปีการศึกษา 
2563
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ระเบียบวาระที่ 4 : เรื่องเพ่ือพิจารณา
แนวทางการเปิดรับสมัครแพทย์รับต้นสังกัดเข้าศึกษาฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน ปีการศึกษา 2563

1. เปิดรับสมัคร 4 รอบ ทางอินเตอร์เน็ต

1.1 รอบนโยบำยพิเศษ รับสมัครแพทย์รับต้นสังกัดเข้ำศึกษำ ฝึกอบรมแพทย์ประจ ำบ้ำนเฉพำะสำขำ

ศัลยศำสตร์  และสำขำอำยุรศำสตร์  ที่ประกำศโควตำต้นสังกัดเฉพำะโรงพยำบำลในสังกัดส ำนักงำนปลัด

กระทรวงสำธำรณสุข คู่กับ สถำบันฝึกอบรมในกระทรวงสำธำรณสุข

1.2 รอบที่ 1 โควตำท่ีได้รับอนุมัติ ตำมประกำศรับต้นสังกัด 

1.3 รอบที่ 2 น ำเฉพำะโควตำ ที่เหลือจำกกำรรับสมัครรอบที่ 1 เป็นโควตำประกำศรับต้นสังกัด 

**  ในกำรรับสมัครรอบนโยบำยพิเศษ, 1 และ 2 ห้ำมมีกำรเปลี่ยน ปรับโควตำหรือขอกรณีพิเศษใดๆ

1.4 รอบที่ 3 แบ่งออกเป็น 4 กรณี ดังนี้

1. โควตำว่ำง 

2. โควตำเพิ่มพิเศษตำมนโยบำย (สำขำ On top)

3. สำขำเดิมเปลี่ยนต้นสังกัด
4. ขอเพ่ิมโควตำ



4.7 พิ จารณาแนวทางการ
เปิดรับสมัครแพทย์ประจ าบ้าน
และขั้นตอนการรับสมัครแพทย์
เ ข้ า ศึ ก ษ า ฝึ ก อ บ ร ม แ พ ท ย์
ประจ าบ้าน ประจ าปีการศึกษา 
2563
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ระเบียบวาระที่ 4 : เรื่องเพ่ือพิจารณา
แนวทางการเปิดรับสมัครแพทย์รับต้นสังกัดเข้าศึกษาฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน ปีการศึกษา 2563

2. เงื่อนไขการสมัครรับต้นสังกัด รอบ 3

2.1 ต้องมีแพทย์ประสงค์รับต้นสังกัดและมีคุณสมบัติเป็นไปตำมประกำศรับสมัครฯ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563

2.2   กำรปรับเปลี่ยน สำขำ/ต้นสังกัด จะต้องปรับเปลี่ยนในระดับเดียวกัน เช่น สำขำขำดแคลนกับสำขำขำดแคลน

ฯลฯ และต้องไม่เกินกรอบ service plan

2.3 เขตสุขภำพเป็นผู้รวบรวมข้อมูลและส่งให้ ทีมเลขำนุกำรด ำเนินกำรเปิดรับสมัครผ่ำนระบบ Internet

2.4  เขตสุขภำพประสำนแพทย์ผู้สมัครรับต้นสังกัดให้สมัครในระบบ Internet
2.5  กำรพิจำรณำเป็นอ ำนำจของคณะกรรมกำรระดับกระทรวงสำธำรณสุข และผลกำรพิจำรณำจำก 

คณะกรรมกำรถือเป็นที่สุด



4.7 พิ จารณาแนวทางการ
เปิดรับสมัครแพทย์ประจ าบ้าน
และขั้นตอนการรับสมัครแพทย์
เ ข้ า ศึ ก ษ า ฝึ ก อ บ ร ม แ พ ท ย์
ประจ าบ้าน ประจ าปีการศึกษา 
2563
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ระเบียบวาระที่ 4 : เรื่องเพ่ือพิจารณา
แนวทางการเปิดรับสมัครแพทย์รับต้นสังกัดเข้าศึกษาฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน ปีการศึกษา 2563

3. กรณีพิเศษเฉพาะรายหรือแพทย์ที่ได้รับอนุมัติให้รับโควตาต้นสังกัดเข้าศึกษาฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านประจ าปี

การศึกษา 2563 จะไม่สามารถขออนุมัติเปลี่ยนสาขาจากเดิมท่ีได้รับอนุมัติให้รับโควตาต้นสังกัดยกเว้น

3.1 เปลี่ยนเป็นสำขำ 4 สำขำตำมนโยบำย คือ สำขำเวชศำสตร์ครอบครัว สำขำเวชศำสตร์ป้องกัน 

(แขนงระบำดวิทยำ) สำขำเวชศำสตร์ฉุกเฉิน และสำขำศัลยศำสตร์

3.2 แพทย์ต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตำมประกำศรับสมัครประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 (ไม่ยกเว้นคุณสมบัติ)
3.3 เรียนผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงเขตสุขภำพท ำหนังสือเสนอต่อปลัดกระทรวงสำธำรณสุขเท่ำนั้น



4.8 พิจารณาก าหนดการการรับสมัครแพทย์
เข้าศึกษาฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้าน ประจ าปี
การศึกษา 2563
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ระเบียบวาระที่ 4 : เรื่องเพ่ือพิจารณา



4.9 พิจารณาจัดสรรต้นสังกัดฝึกอบรม
แพทย์ประจ าบ้ าน  สาขาประสาท
ศัลยศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2563
(กรณีพิเศษ)
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ระเบียบวาระที่ 4 : เรื่องเพ่ือพิจารณา
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ข้อเสนอ 
1.ขอมติท่ีประชุมคณะกรรมการฯ เปลี่ยนเป็น สาขานโยบาย
2.เพิ่มโควตาตามความต้องการของเขตสุขภาพซึ่งอาจจะมากกว่าศักยภาพ
แพทยสภา
3 . แก้ ไ ขคุณสมบั ติ ข อ ง แพทย์ ที่ ป ร ะส งค์ รั บทุ น แพทย์ ป ร ะจ า บ้ า น
(แพทย์โครงการผลิตแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท CPIRD จากเดิมแพทย์ที่ปฏิบัติ
ราชการชดใช้ทุนครบ 3 ปี ถึงจะมีสิทธิ์สมัครรับทุนสาขาประสาทศัลยศาสตร์
แก้ไขเป็น แพทย์ที่ปฏิบัติราชการชดใช้ทุนไม่น้อยกว่า 1 ปี มีสิทธิ์สมัครรับทุน
สาขาประสาทศัลยศาสตร์ได้)
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เรื่องอื่น ๆ

ระเบียบวาระที่ 4 : เรื่องอื่นๆ



54

Thank you


