
รายงานการประชุมคณะกรรมการเขตสุขภาพที่ 3 คร้ังที่ 4 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
ผาน Application Zoom 

ในวันพฤหัสบดีที่ 9 เมษายน 2563 เวลา 09.30 – 12.00 น. 

ณ หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
.................................................. 

ผูมาประชุม 
1. นายบุญชัย ธีระกาญจน ผูตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 3 
2. นายสมเกียรติ ขำนุรักษ สาธารณสุขนิเทศก เขตสุขภาพท่ี 3 
3. นายอดิสรณ   วรรธนะศักดิ์ ผูอำนวยการสำนักงานเขตสุขภาพท่ี 3 / 

นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค 
4. นายปริญญา นากปุณบุตร นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชร 
5. นายปรารถนา  ประสงคดี นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี 
6. นายธีระพงษ  แกวภมร นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 
7. นายพัลลภ  ยอดศิรจินดา นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท 
8. นายชนินทร  จารุวัฒนมงคล ผูอำนวยการโรงพยาบาลสวรรคประชารักษ 
9. นางรจนา ขอนทอง ผูอำนวยการโรงพยาบาลกำแพงเพชร 
10. นายสุรชัย โชคครรชิตไชย ผูอำนวยการโรงพยาบาลอุทัยธาน ี
11. นายสุรชัย แกวหิรัญ ผูอำนวยการโรงพยาบาลพิจิตร 
12. นางณัฐภร  ประกอบ ผูอำนวยการโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร 
13. นางศรินนา แสงอรุณ ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค 
14. นายมงคล ศิริเทพทวี ผูอำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรคราชนครินทร 
15. นายอำนาจ นอยขำ ผูอำนวยการโรงพยาบาลตากฟา 
16. นายกิตติโชต ิ ตั้งกิตติถาวร ผูอำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชตะพานหิน 
17. นายธีรสุทธ ิ ปตวิบลเสถียร ผูอำนวยการโรงพยาบาลหนองฉาง 
18. นายมนตรี หนองคาย ผูอำนวยการโรงพยาบาลหนองมะโมง 
19. นายสมเกียรติ นิลสนธ ิ สาธารณสุขอำเภอเมืองนครสวรรค 
20. นายซาเวท  วราหะ สาธารณสุขอำเภอทัพทัน 
21. นางทรรษพร คลังทับ สาธารณสุขอำเภอเมืองชัยนาท 

ผูไมมาประชุม เนื่องจากติดราชการ 
1. นายทวีศักดิ์ คณุตมวงศ ผูอำนวยการโรงพยาบาลขาณุวรลักษบุร ี
2. นายสนธยา พลโคตร สาธารณสุขอำเภอเมืองกำแพงเพชร 
3. นายมนตรี คลังสิน สาธารณสุขอำเภอสามงาม 

ผูเขารวมประชุม 
1. นางสาวปนิตา ธีรสฤษกุล ผูชวยผูตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 3 
2. นายเอกรินทร  อุนอบ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค 
3. นายสุวัฒน  บำรุงศรี สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค 
4. นายโกวิทย   พยัฆวิเชียร สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค 
5. นายโพธิ์ศรี   แกวศรีงาม สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชร 
6. นางสาวหทัยรัตน สุนทรสุข สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชร 
7. นางปทมา   ผองสมบูรณ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 
8. นางดวงพร  พูลสวัสดิ์กิติกูล สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 
9. นายจิรยุทธ คงนุน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 
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10. นายไพบูลย   ตันคงจำรัสกุล สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 
11. นางภฤดา   แสงสินศร สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 
12. นายสุชิน  คันศร สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี 
13. นายวันชัย   แข็งการเขตร สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี 
14. นางรักขนา   นะวะมะวัฒน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี 
15. นายสมนึก   หงษยิ้ม สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี 
16. วาท่ีรอยตรีดนัย  พิทักษอรรณพ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท 
17. นายทองคำ ดีประดิษฐ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท 
18. นางปณณภัสร พงศเศรษฐวรา สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท 
19. นายโชต ิ ภาวศุทธิกุล โรงพยาบาลสวรรคประชารักษ 
20. นายอภิชาติ  วิสิทธิ์วงษ โรงพยาบาลสวรรคประชารักษ 
21. นางชนิญญา  พัฒนศักดิ์ภิญโญ โรงพยาบาลสวรรคประชารักษ 
22. นางอังคณา อุปพงษ โรงพยาบาลกำแพงเพชร 
23. นายสมเพ็ง  โชคเฉลิมวงศ โรงพยาบาลกำแพงเพชร 
24. นายอัครพงศ จุธากรณ โรงพยาบาลกำแพงเพชร 
25. นายจิระวัฒน  เชี่ยวชาญ โรงพยาบาลอุทัยธานี 
26. นางสาวศิรินาฎ  ตินิกุล โรงพยาบาลอุทัยธานี 
27. นางสุพรรณีย  คำจันทร โรงพยาบาลอุทัยธานี 
28. นายทนงศักดิ์  หอมทรัพย โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร 
29. นางสาวนันทนภัส เทียมสุวรรณ โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร 
30. นายชรินทร  หวงมิตร สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 3 นครสวรรค 
31. นางดุษฎี  นรศาศวัต สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 3 นครสวรรค 
32. นางจิตติมา  พานิชกิจ สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 3 นครสวรรค 
33. นางสาวสุร ิ อุปมนต ศูนยสุขภาพจิตท่ี 3 นครสวรรค 
34. นางจินตนา  วองวิไลรัตน ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 3 นครสวรรค 
35. นายทรงยศ ศรีทองคง ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพ ท่ี 3 
36. นางสุภาเพ็ญ  ปาณะวัฒนพิสุทธิ ์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรคประชารักษ นครสวรรค 
37. นางอังคริสา  พินิจจันทร วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท 
38. นางสาวฐปณภร เจริญวงศ กองตรวจราชการ 
39. นายชัชพิมุข ชิณวงศ กองตรวจราชการ 
40. นางสาวศรีนวล แกวนเชิงคา โรงพยาบาลทัพทัน จังหวัดอุทัยธาน ี
41. นายวิริยะ  เอ๊ียวประเสริฐ สำนักงานเขตสุขภาพท่ี 3 
42. นางลักขณา  รัตนศรีทอง สำนักงานเขตสุขภาพท่ี 3 
43. นางปยธิดา  บรรณวัฒน สำนักงานเขตสุขภาพท่ี 3 
44. นางน้ำทิพย  กุลเกษตร สำนักงานเขตสุขภาพท่ี 3 
45. นางสาวจงรักษ  วิไลวรรณ สำนักงานเขตสุขภาพท่ี 3 
46. นายเจษฎาภรณ  พรธาดาวิทย สำนักงานเขตสุขภาพท่ี 3 
47. นางสาวอุษา  เพชรนิล สำนักงานเขตสุขภาพท่ี 3 
48. นางรมิดา  สุขสุวานนท สำนักงานเขตสุขภาพท่ี 3 
49. นางสาวกนกพร  พูลวงศ สำนักงานเขตสุขภาพท่ี 3 
50. นางสาวดาราวัลย  รอดเพ็ง สำนักงานเขตสุขภาพท่ี 3 
51. นางสาวอรทัย  เลาเรื่อง สำนักงานเขตสุขภาพท่ี 3 
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เริ่มประชุมเวลา  09.30  น. 

• นพ.บุญชัย ธีระกาญจน  ผูตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข  เปนประธานในการประชุมครั้งนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
- ไมมี - 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการเขตสุขภาพท่ี 3 ครั้งท่ี 3 
     ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เม่ือวันท่ี 2 มีนาคม 2563 
มติท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 
- ไมมี - 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องติดตามความกาวหนา 

4.1 ความครอบคลุมการไดร ับวัคซีนในเด็กกลุ มเปาหมาย (อายุ 0 - 5 ป) เขตสุขภาพที ่ 3  
(เดือนมีนาคม 2563) ปงบประมาณ 2563 

นางดุษฎี นรศาศวัต นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ สำนักงานปองกันควบคุมโรคที่ 3
นครสวรรค : นำเสนอและสรุประเด็นไดดังนี้ 

ขอมูลเปรียบเทียบระหวางเดือน กุมภาพันธ - มีนาคม 2563 จากระบบ Health Data Center 
กระทรวงสาธารณสุข เปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนดมากข้ึน 

เดือน กุมภาพันธ 2563 (ณ 24 ก.พ. 2563) เดือน มีนาคม 2563 (ณ 24 มี.ค. 2563) 

  
ปจจัยความสำเร็จ คือ จังหวัดชัยนาทและอุทัยธานี มีโปรแกรม Excel ติดตามผลงานรายโรงพยาบาล 

สวนจังหวัดพิจิตร มีการติดตามราย รพ.สต. ของอำเภอท่ีไมผานเกณฑ 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเพ่ือพิจารณา 

5.1 ขอเปล่ียนแปลงรายการงบคาเสื่อมระดับเขต (10%) ป 2563 
นพ.อัครพงศ จุธากรณ ประธานคณะกรรมการ CFO เขตสุขภาพท่ี 3 : นำเสนอและสรุปประเด็นไดดังนี้ 
ขอเปลี่ยนแปลงรายการงบคาเสื่อมระดับเขต (10%)  3 รายการ ไดแก 
1. รพ.หันคา จ.ชัยนาท : รายการเดิม ตูอบเด็ก ขอเปลี่ยนชื่อเปน เครื่องใหความอบอุนและชวยชีวิต

ทารกแรกเกิด (Radiant Warmer) ราคา 550,000 บาท เทาเดิม เนื่องจาก รายการในระบบรายงานงบคาเสื่อม
ออนไลน สปสช. ไมสอดคลองกับการจัดหาตามระเบียบพัสดุ 

2. รพ.พรานกระตาย จ.กำแพงเพชร : รายการเดิม ปรับปรุงระบบไฟฟา (Phase 1 and Phase 2)  
ราคา 3,056,108 บาท ขอเปลี่ยนเปน ปรับปรุงระบบจายไฟฟาสำรองฉุกเฉิน (Phase 1) ราคา 434,396 บาท 
และปรับปรุงระบบไฟฟาภายในและภายนอกอาคารโรงพยาบาล (Phase 2) ราคา 2,621,712 บาท  
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รวม 2 รายการ ราคา 3,056,108 บาท เทาเดิม เนื่องจากไมสามารถจัดซ้ือจัดจาง Phase 2 และเพ่ือใหถูกตอง
ตามระเบียบพัสดุ พ.ศ. 2561 (เรื่องการแบงซ้ือแบงจาง) 

3. รพ.หนองมะโมง จ.ชัยนาท : รายการเดิม หมอแปลงไฟฟา ขนาดไมนอยกวา 500 เควีเอ. ขอเปลี่ยนเปน 
ซอมอาคารซักฟอก ราคา 480,000 บาท เทาเดิม เนื่องจากหมอแปลงไฟฟาไดรับจากงบลงทุนแลว 
มติท่ีประชุม  ผูตรวจราชการฯ มอบหมายให CFO ดำเนินการ ดังนี ้

1. รายการตู อบเด็ก ของ รพ.หันคา จ.ชัยนาท ไมตองขอเปลี ่ยนแปลงรายการแตใหทำหนังสือ 
แจงขอเปลี่ยนแปลงชื่อรายการใหตรงตามระบบฯ ผานผูตรวจราชการฯ เพราะวัตถุประสงคและราคาคงเดิม  
กอนนำเขาท่ีประชุม อปสข. ในวันท่ี 15 พฤษภาคม 2563 

2. พิจารณาวงเงิน 3,536,108 บาท อีกครั้ง (จากรายการท่ี 2 และ 3) โดยใชขอมูลเดิมและใหจังหวัด
เสนอรายการตามความจำเปน เพ่ือนำเสนอในการประชุมคณะกรรมการเขตฯ กอนนำเขาท่ีประชุม อปสข. ตอไป  

5.2 การจัดสรรแพทยประจำบาน ปการศึกษา 2564 
พญ.ชนิญญา พัฒนศักดิ์ภิญโญ ประธานคณะกรรมการ CHRO เขตสุขภาพที่ 3 : นำเสนอและ 

สรุปประเด็นไดดังนี้ 
ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ เรื่อง การรบัสมัครแพทยเขาศึกษาฝกอบรมแพทยประจำบาน 

ประจำปการศึกษา 2564 ประกาศ ณ วันที่ 2 มีนาคม 2563 โดยทีม CHRO ไดสำรวจความตองการสงแพทย
เขาฝกอบรมฯ ของหนวยบริการทุกแหงเรียบรอยแลว  

แนวทางการจัดสรรแพทยประจำบานป 2564 ไดแก 
1. ใชขอมูลแพทยท่ีมีจริง (ปฏิบัติงานจริงและกำลังศึกษา) ไมนับอายุ 53 ปข้ึนไป (คิดป พ.ศ. 2563) 
2.  แพทย ควรม ีตาม Blueprint of Health Service เขตส ุขภาพท ี ่  3 (แพทย สาขาหลั ก 

ใหเต็มศักยภาพ ระดับ M2, ระดับ A, ระดับ S อนุสาขาและตอยอด ไมเกินกรอบ Max ของ Service Plan) 
3. สาขายอดนิยมไมเกิน รอยละ 8 และ อนุสาขา ไมเกินรอยละ 10 
4. แพทย สาขาอาย ุรศาสตร ท ี ่ต ่ำกว ากรอบ Min ไม จ ัดสรรโควตาสาขาต อยอด ยกเวน  

แพทยอายุรศาสตรท่ีรับโควตาตนสังกัดเดิม 
5. สูติศาสตร - นรีเวชวิทยา, ศัลยศาสตร, อายุรศาสตร, กุมารเวชศาสตร, ออรโธปดิกส เนนจัดสรร

โควตาใหโรงพยาบาลระดับ S โรงพยาบาลท่ีเปน Node 
6. วิสัญญีวิทยา จัดสรรโควตาใหโรงพยาบาลที่มีวิสัญญีแพทยนอยกวา 2 คน ในโรงพยาบาล 

ระดับ A และ ระดับ S เปนลำดับแรก 
7. ศัลยศาสตรและสูติศาสตร - นรีเวชวิทยา จัดสรรโควตา คูกับ วิสัญญีวิทยาใหโรงพยาบาล  

ระดับ M2 ท่ีเปน Node 
แนวทางการรับสมัคร มีท้ังหมด 4 รอบ ไดแก 

- รอบนโยบายพิเศษ : รับสมัครแพทยรับตนสังกัดเฉพาะสาขาศัลยศาสตรและสาขาอายุรศาสตรท่ี
ประกาศโควตาตนสังกัดเฉพาะโรงพยาบาลในสังกัดสำนักงานปลัดฯ คูกับ สถาบันฝกอบรมในกระทรวงสาธารณสุข 
(สาขาศัลยศาสตรมี 2 ทุน คือ รพ.ลาดยาว และ รพ.คลองขลุง เขารับการศึกษาท่ี รพ.สวรรคประชารักษ) 

- รอบท่ี 1 โควตาท่ีไดรับอนุมัติ ตามประกาศรับตนสังกัด 
- รอบที่ 2 นำเฉพาะโควตาที ่เหลือจากการรับสมัครรอบที่ 1 เปนโควตาประกาศรับตันสังกัด  

โดยการรับสมัครรอบนโยบายพิเศษ, 1 และ 2 หามมีการเปลี่ยน ปรับโควตาหรือขอกรณีพิเศษใด ๆ 
- รอบที่ 3 แบงออกเปน 4 กรณี ไดแก โควตาวาง, โควตาเพิ่มพิเศษตามนโยบาย (สาขา On top  

มี 2 สาขา คือ สาขาเวชศาสตรครอบครัว และ สาขาศัลยศาสตร), สาขาเดิมเปลี่ยนตนสังกัด (ตองนำเขาท่ีประชุม
คณะกรรมการเขตฯ ทุกครั้ง) และ ขอเพ่ิมโควตา (เฉพาะท่ีมีความจำเปนเทานั้น) 

ตองมีแพทยประสงครับตนสังกัดและมีคุณสมบัติเปนไปตามประกาศฯเทานั้น 
มติท่ีประชุม  เห็นชอบตามแนวทางการจัดสรรแพทยประจำบานป 2564 โดยใชจัดสรรในวันท่ี 14 เมษายน 2563 
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5.3 Blueprint of Health Service and Human Resource เขตสุขภาพท่ี ๓ 
พญ.ชนิญญา พัฒนศักดิ ์ภ ิญโญ รองผู อำนวยการสำนักงานเขตสุขภาพที ่ 3 : นำเสนอและ 

สรุปประเด็นไดดังนี้ 
เนื่องจาก กองบริหารการสาธารณสุข (กบรส.) ใหเขตฯ จัดทำคำขอจัดตั้งและปรับระดับศักยภาพ 

ของหนวยบริการสุขภาพ เขตฯ 3 จึงไดมีการประชุมเพื่อหาขอสรุปจนไดมติเปน MOU ระหวาง เขตสุขภาพที่ 3 
และ สสจ.ทุกแหงในเขตฯ ป ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ ณ The Regent Cha Am Beach Resort อ.ชะอำ จ.เพชรบุรี  
เมื ่อวันที่ 5 เมษายน 2562 จากนั้น กบรส. ไดแจงใหเขตฯ ปรับแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพระยะ 5 ป  
(พ.ศ. 2563 - 2567) สำนักงานเขตฯ 3 จึงแจงให สสจ.ทุกแหงในเขตฯ ดำเนินการ โดยในชวงป พ.ศ. 2563 - 2565 
ใหยึดขอมูลตาม MOU สวนในชวงป พ.ศ. 2566 – 2567 ใหแจงคำขอเพิ่มเติม จากการรวบรวมในภาพเขตฯ 
พบวา แผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ระยะ 5 ป  (พ.ศ. 2563 - 2567) ท่ี สสจ. แจงกลับมาไมเปนไปตาม MOU 

ป พ.ศ. 2563 
คำขอ จังหวัด ชื่อหนวยบริการ ระดับปจจุบัน เตียงกรอบ เตียงจริง คำขอปรับ MOU 62-65 
จัดตั้ง นครสวรรค รพ.สต.วังไผ  ใหม   รพ.สต. MOU ไมครอบคลุม รพ.สต. 

ปรับระดับ 
นครสวรรค รพ.ทาตะโก F1 60 71 M2 มีใน MOU 
นครสวรรค รพ.ชุมตาบง F3 10 0 F2 มีใน MOU 

ขยายเตียง นครสวรรค รพ.สวรรคประชารักษ A 700 723 800 มีใน MOU 
นครสวรรค รพ.ตาคล ี M2 90 106 120 มีใน MOU 
นครสวรรค รพ.ทาตะโก F1 60 71 90 มีใน MOU 
กำแพงเพชร รพ.กำแพงเพชร S 410 480 500 มีใน MOU 
กำแพงเพชร รพ.ขาณุวรลักษบุร ี M2 60 98 120 MOU ระบุไว 90 
กำแพงเพชร รพ.คลองขลุง F1 90 118 120 มีใน MOU 
กำแพงเพชร รพ.คลองลาน F2 60 76 90  

 มติที่ประชุม คกก.เขตฯ คร้ังที่ 3/62 (10 พ.ค. 2562) ณ รพ.พิจิตร ใหสงคำขอขยายเตียงได (เนื่องจากตกหลนจาก MOU) 

ป พ.ศ.2564 
คำขอ จังหวัด ชื่อหนวยบริการ ระดับปจจุบัน เตียงกรอบ เตียงจริง คำขอปรับ หมายเหตุ 

ปรับระดับ ชัยนาท รพ.สรรคบุร ี F2 60 60 F1 มีใน MOU 
ขยายเตียง กำแพงเพชร รพ.พรานกระตาย F2 60 65 90 ไมมีใน MOU 

พิจิตร รพ.สากเหล็ก F3 0 0 10 ไมมีใน MOU 
พิจิตร รพ.ดงเจรญิ F3 0 0 10 ไมมีใน MOU 

ป พ.ศ.2565 
คำขอ จังหวัด ชื่อหนวยบริการ ระดับปจจุบัน เตียงกรอบ เตียงจริง คำขอปรับ หมายเหตุ 

ปรับระดับ กำแพงเพชร รพ.โกสมัพีนคร F3 0 10 F2 ไมมีใน MOU 
ขยายเตียง กำแพงเพชร รพ.โกสมัพีนคร F3 0 10 30 มีใน MOU 

ชัยนาท รพ.ชัยนาทนเรนทร S 367 348 400 มีใน MOU 
พิจิตร รพ.บึงนาราง F3 0 0 10 ไมมีใน MOU 

ป พ.ศ.2566 
คำขอ จังหวัด ชื่อหนวยบริการ ระดับปจจุบัน เตียงกรอบ เตียงจริง คำขอปรับ หมายเหตุ 

ปรับระดับ กำแพงเพชร รพ.คลองลาน F2 60 76 F1  
ขยายเตียง พิจิตร รพร.ตะพานหิน M2 90 100 120  
ป พ.ศ.2567 
คำขอ จังหวัด ชื่อหนวยบริการ ระดับปจจุบัน เตียงกรอบ เตียงจริง คำขอปรับ  
ปรับระดับ กำแพงเพชร รพ.พรานกระตาย F2 60 65 F1  
ขยายเตียง พิจิตร รพ.บางมูลนาก M2 90 100 120  
หมายเหตุ : สสจ.อุทัยธานี ไมขอจัดตั้งและปรับระดับศักยภาพหนวยบริการสุขภาพ ในชวงป พ.ศ. 2563 - 2567 

 



~ 6 ~ 

นพ.อดิสรณ วรรธนะศักดิ์ นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค :  
กรณี รพ.สต.วังไผ มีประเด็นปญหาการไดมาซึ่งกรรมสิทธิ์ที่ดิน แตมีการทำประชาพิจารณแลววา

ชาวบานยินยอมใหใชพื้นท่ี เพราะมีอาคารและตองการใหเกิดประโยชน เมื่อรวบรวบขอมูลเรียบรอยแลวจะแจง 
กบรส. เพ่ือดำเนินการตอไป 
มติท่ีประชุม  ผูตรวจราชการฯ มอบหมายใหผูรับผิดชอบดำเนินการ ดังนี้ 

1. มอบหมายใหนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรคดำเนินการเรื ่องกรรมสิทธิ ์ที ่ดินของ  
รพ.สต.วังไผ ใหเรียบรอย และกรณี รพ.ชุมตาบง ใหแจงขอมูลเพ่ิมเติมวาจะสงคำขอปรับระดับ/ขยายเตียงปใด 

2. แผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ในชวงป พ.ศ. 2563 - 2565 ใหยึดขอมูลตาม MOU  
สวนในชวงป พ.ศ. 2566 – 2567 ใหจังหวัดแจงขอมูลเพิ่มเติมเพื ่อใหคณะกรรมการที ่เกี ่ยวของพิจารณา  
กอนนำเขาท่ีประชุมคณะกรรมการเขตฯ ครั้งตอไป (เรื่องสืบเนื่อง) 

- รพ.สต.วังไผ จ.นครสวรรค สงรายการคำขอได เนื่องจาก MOU ไมครอบคลุมถึง รพ.สต. 
- รพ.ขาณุวรลักษบุรี จ.กำแพงเพชร เดิมใหขยายเตียงได 90 เตียง ไมควรขอเพ่ิมเปน 120 เตียง 
- รพ.พรานกระตาย จ.กำแพงเพชร ไมมีขอตกลงวาใหขยายเตียงไดถึง 90 เตียง  
- รพ.สากเหล็ก และ รพ.ดงเจริญ จ.พิจิตร ใหเปนโรงพยาบาลระดับ F3 ไมมีเตียง เชนเดิม 
- รพ.โกสัมพีนคร จ.กำแพงเพชร ใหเปน 10 เตียง F3 ไมใชปรับระดับเปน F2 เนื่องจากมีเตียง  

มี ward จึงใหขออาคาร 30 เตียงได 
3. มอบหมายให COO แจง กบรส. เพ่ือขอแกไขแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ พ.ศ. 2563 – 2565 กอน 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องเพ่ือทราบ 

6.1 สถานการณโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
นางจิตติมา พานิชกิจ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 3

นครสวรรค : นำเสนอและสรุปประเด็นไดดังนี้ 
สถานการณ COVID-19 ประเทศไทย พบวามี 10 จังหวัด ที่ยังไมมีรายงานผูปวย (เขตฯ 3 ไดแก 

จังหวัดกำแพงเพชร พิจิตร และ ชัยนาท) สถานการณผูปวยที่หายปวยเปนเชิงบวกมากขึ้น และผูปวยรายใหม
คอนขางคงที่ ซึ่งรอติดตามผลการดำเนินงานสถานการณหลังจากประกาศเคอรฟวตอไป ซึ่งผูปวยยืนยันสะสม 
COVID-19 เขตฯ 3 มีจำนวน 8 ราย (14 ก.พ. - 8 เม.ย. 2563) รายลาสุดพบท่ี อ.ชุมแสง จ.นครสวรรค 

อาการท่ีพบใน PUI เขตฯ 3 ไดแก ไข, ไอ, เจ็บคอ, มีเสมหะ, มีน้ำมูก, หายใจลำบาก, ปวดกลามเนื้อ, 
ปวดศรีษะ และ ถายเหลว โดยแนวทางการตัดสิน PUI COVID-19 โดยจังหวัด เขตสุขภาพท่ี 3 ดังนี้ 

 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
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6.2 การจัดสรรแพทยเพ่ิมพูนทักษะ ป พ.ศ. 2563  
พญ.ชนิญญา พัฒนศักดิ์ภิญโญ ประธานคณะกรรมการ CHRO เขตสุขภาพที่ 3 : นำเสนอและ 

สรุปประเด็นไดดังนี้ 
1) หลักเกณฑและแนวทางการจัดสรรแพทยเพ่ิมพูนทักษะ พ.ศ. 2563 ไดแก 

- จัดสรรไมเกินโควตาแพทยสภา 
- จัดสรรให 3 จังหวัดชายแดนภาคใต 100%  
- โรงพยาบาลท่ีไดโควตาจากแพทยสภานอยกวา 8 โควตา จัดสรรให 100% 
- แพทย CPIRD ODOD จัดสรรในภูมิลำเนา ยกเวน CPIRD เกินจำนวนโควตาใหจัดสรรภายใน

เขตฯ เดียวกัน โดยเรียงลำดับ แพทย CPIRD, แพทย ODOD และ แพทยพ่ีเลี้ยง 
- แพทย Fammed จัดสรรเปน Top up 
- จัดสรรแพทยเอกชนและแพทยนอกสังกัดฝากฝกใหกับเขตสุขภาพที่ไดร ับจัดสรรแพทย 

ป 1 นอย เพ่ือลดการฝกขามเขตสุขภาพ 
โดยสาขาเวชศาสตรฉุกเฉินจัดใหแพทยไดปฏิบัติงานเปนระยะเวลา 2 –4 สัปดาห โดยเปน

โรงพยาบาลที ่ม ีแพทยสาขาเวชศาสตรฉ ุกเฉ ินมากกว า 2 คน (ขอกำหนดที ่ เป นหลักเกณฑกลางของ 
สำนักงานบริหารโครงการรวมผลิตแพทยเพ่ิมเพ่ือชาวชนบท : สบพช.) 

ขอมูลโควตาแพทยสภาจากการสำรวจ (1 ครั้ง/ป) และประเมินศักยภาพของแตละโรงพยาบาลวา
สามารถฝกแพทยไดมากนอยเพียงใด ซึ่งศักยภาพของการฝกจะสอดคลองกับจำนวนแพทยใชทุนปหนึ่งที่แตละ
แหงจะไดรับการจัดสรรไป โดยจะไดรับโควตาประมาณ 70% ของศักยภาพ (ป 2561 ไดรับการจัดสรร 89 คน,  
ป 2562 ไดรับการจัดสรร 94 คน สวนป 63 สบพช. จะจัดสงขอมูลจัดสรรใหเขตฯ ทราบ วันท่ี 15 เมษายน 2563) 
โดยหลังจากวันที่ 15 เมษายน 2563 เขตฯ จะจัดสรรโดยอิงเกณฑการฝกของแพทยสภาเปนหลัก ซึ่งสามารถ
ปรับเกลี่ยภายในเขตฯ ได 

ขอมูลโควตาแพทยสภา 
หนวยงาน ป 2561 ป 2562 ป 2563 

รพ.สวรรคประชารักษ 36 45 50 
รพ.กำแพงเพชร 23 26 26 
รพ.พิจิตร 31 30 31 
รพ.ชัยนาทนเรนทร 16 18 23 
รพ.อุทัยธานี 15 15 13 

รวม 121 134 143 

นพ.สุรชัย โชคครรชิตไชย ผูอำนวยการโรงพยาบาลอุทัยธานี :  
กอนหนานี้ แพทยสภามีการสำรวจและประเมินศักยภาพของ รพ.อุทัยธานี ไดแจงความพรอมไปท้ังหมด 

16 ราย จากขอมูลท่ีนำเสนอ ป 2563 เหลือเพียง 13 ราย ซ่ึง รพ.อุทัยธานี มีแพทยและเตียงตามเกณฑท้ังหมด 
ดังนั้น จึงขออนุญาตทานผูตรวจราชการฯ ดำเนินการเสนอเรื่องดังกลาวไปท่ีแพทยสภาเพ่ือใหไดโควตา 16 ราย 

2) เกณฑการจัดสรรแพทยเพ่ิมพูนทักษะในโรงพยาบาลชุมชน 
- จัดสรรเทากับหรือนอยกวา 2 เดือน 
- ไมควรจัดสรรแพทยเพ่ิมพูนทักษะในโรงพยาบาลระดับ F3 (กรณีท่ีจัดตองมีแพทยปฏิบัติงานจริง

ในโรงพยาบาล อยางนอย 2 คน) 
- กรณีฝากฝกเพิ่มพูนทักษะ นอกพื้นที่จังหวัดที่ไดรับการจัดสรร (ขามเขต/ขามจังหวัด) ใหแพทย

ฝกเพิ่มพูนทักษะเปนระยะเวลา 12 เดือน ในจังหวัดที่ไดรับการฝกฯ หลังจากนั้นใหกลับมา
ปฏิบัติงานชดใชทุนในป 2 และ 3 ในจังหวัดตนสังกัด 
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3) กำหนดการจัดสรรแพทยและทันตแพทย ผูทำสัญญาชดใชทุนของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2563 
ใชวิธีการจับฉลากออนไลน (สายงานแพทยและสายงานทันตแพทย วันที่ 14-15 พฤษภาคม 2563 ตามลำดับ) 
ดังนั้น วันเริ่มงาน คือ วันที่ 1 มิถุนายน 2563 ตามปกติ สวนการปฐมนิเทศขาราชการใหม ปกติจะดำเนินการ
ชวงปลายเดือนพฤษภาคม แตดวยสถานการณปจจุบัน จึงตองปรึกษาหารือกับ สบพช. เพ่ือดำเนินการตอไป 

นพ.วิริยะ เอ๊ียวประเสริฐ ท่ีปรึกษาเขตสุขภาพท่ี 3 :  
ประเด็นท่ีควรเตรียมการ คือ การอบรมเจาหนาที่ใหม เพราะมีแนวโนมวาอาจจะเลื่อนกำหนดการ 

เสนอวา ควรมีการอบรมเรื่องงานวิชาการ ประมาณ 1 - 2 วัน เชน Fasttrack, COVID-19 และแนวปฏิบัติอ่ืน ๆ เปนตน 
อาจใชระบบออนไลนแทนการเขาคายแบบเดิม 
มติท่ีประชุม  ผูตรวจราชการฯ มอบหมายใหผูรับผิดชอบดำเนินการ ดังนี ้

1. รับทราบ หลักเกณฑและแนวทางการจัดสรรแพทยเพ่ิมพูนทักษะ พ.ศ. 2563  
2. เห็นชอบ ตามเกณฑการจัดสรรแพทยเพ่ิมพูนทักษะในโรงพยาบาลชุมชน  
3. กรณี รพ.อุทัยธานี ข้ึนอยูกับโรงพยาบาลวาจะดำเนินการอยางไรกับโควตาท่ีไมตรงตามตองการ 
4. เนื่องจากสถานการณปจจุบันทำใหการเดินทางไมสะดวก บางจังหวัดมีการกำหนดเงื ่อนไข 

การเดินทางเขา-ออก รถโดยสารสาธารณะไดรับผลกระทบ ผูรับผิดชอบงานท่ีเก่ียวของควรดำเนินการ ดังนี้ 
 1) จังหวัดควรเตรียมความพรอม เรื่องการไปรับแพทยใหม หลังจากการจบัฉลากออนไลนแลว 
 2) จังหวัดควรเตรียมความพรอม เรื่องการรายงานตัวเพื่อบรรจุเปนขาราชการใหม ซึ่งยังไมมี

ระบบและกำหนดการท่ีชัดเจน โดย ผอ.สบพช. แจงวาอยูระหวางการตกลงกับกองบริหารทรัพยากรบุคคล (บค.) 
 3) มอบหมายให CHRO ประสานงานทุกจังหวัด เรื่องพ่ีเลี้ยงตามวิชาชีพท่ีจะดูแลขาราชการใหม 

ท้ังในระดับจังหวัด และ ระดับเขตฯ เปนผูประสานงาน ท่ีสำคัญควรมี Focal point ในการดำเนินการดังกลาว 
 4) มอบหมายให CHRO และ ผูอำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรคประชารักษฯ

ปรับรูปแบบการอบรมหลักสูตรตาง ๆ (จัดกระบวนการอบรมออนไลน) เชน หลักสูตรทางเสริมสรางทักษะชีวิต
ระเบียบ และวิชาการอ่ืน ๆ เปนตน 

6.3 การปรับแผนทางการเงิน (Timeline Planfin) รอบ 2 ป 2563 
นพ.อัครพงศ จุธากรณ ประธานคณะกรรมการ CFO เขตสุขภาพท่ี 3 : นำเสนอและสรุปประเด็นไดดังนี้ 
การปรับแผน timeline แผนการเงิน (Planfin) รอบ 2 ป 2563 ตองเสนอผูตรวจราชการฯ อนุมัติ 

ภายในวันที่ 11 - 14 พฤษภาคม 2563 จึงไดแจงให CFO ทุกจังหวัดทราบแลววาใหสงเขตฯ ตรวจสอบ 
วันที ่ 5 พฤษภาคม 2563 และใหทุกแหงประเมินตนเองเรื่องรายไดที ่ลดลงจากสถานการณ COVID-19  
โดยจะประชุมปรึกษาหารือรายจังหวัดโดย Video Conference ในชวงกอนถึงวันท่ี 5 พฤษภาคม 2563  
มติท่ีประชุม  ผูตรวจราชการฯ มอบหมายใหผูรับผิดชอบดำเนินการ ดังนี ้

1. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดทุกแหง ควรใหทีม CFO จังหวัด และ ทีม CFO ของโรงพยาบาล 
ปรกึษาหารือกับทีม CFO เขตฯ เพ่ือรวมกันวางแผนและตรวจสอบขอมูล planfin ใหถูกตอง โดยใหทีม CFO เขตฯ 
Video Conference รายจังหวัด 

2. มอบหมายใหนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด และ ผูอำนวยการโรงพยาบาลศูนย/ทั่วไป แจงให 
โรงพยาบาลชุมชนทราบเพ่ือชวยกันแกไขปญหา เพราะสถานการณชวงนี้ สงผลให case ลดลง ท้ัง OPD และ IPD 
ดังนั้น เม่ือ CFO แจงวารายรับจะลดลง หนวยบริการก็ตองปรับรายจายใหลดลงดวย 

6.4 งบกลาง COVID-19 เขตสุขภาพท่ี 3 
นพ.อัครพงศ จุธากรณ ประธานคณะกรรมการ CFO เขตสุขภาพท่ี 3 : นำเสนอและสรุปประเด็นไดดังนี้ 
การขอรับการสนับสนุนงบกลาง COVID-19 เขตสุขภาพท่ี 3 ดำเนินการแลว โดยเนนเร่ือง Cohort ward, 

Isolate room, Modified AIIR และ Negative Pressure room ประเด็นปญหา คือ จังหวัดชัยนาท ไมไดขอรับ
การสนับสนุนในรอบแรกเพราะคาดวาจะไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากภาคสวนอื่น จากการตอรองเบื้องตน
กับ กบรส. ไดรับแจงวา จัดสงขอมูลไปท่ีกองบริหารการคลังแลวไมสามารถปรับได  
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นายทรงยศ ศรีทองคง ผูอำนวยการศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 3 : แจงขอมูลเพ่ิมเติม 
แบบหองตาง ๆ (Cohort ward, Isolate room, Modified AIIR, Negative Pressure room) เตรียมไว

ประมาณ 7 - 8 แบบ ใหโรงพยาบาลทุกจังหวัดและลงพ้ืนท่ีตรวจสอบความเหมาะสมของสถานท่ีทุกจังหวัดแลว 
นพ.สุรชัย แกวหิรัญ ผูอำนวยการโรงพยาบาลพิจิตร : แจงขอมูลเพ่ิมเติม 
1. ขอเพ่ิมรายการ Negative Pressure room ของ รพ.พิจิตร จากงบกลาง COVID-19 
2. นโยบายการตั้ง Lab PCR  ท่ีจะใหโรงพยาบาลจังหวัดทุกแหง เดิมศูนยวิทยาศาสตรการแพทยเปน

สงรายการคำขอฯ แตไดรับแจงวาสำนักงานปลัดฯ วาใหโรงพยาบาลสงรายการคำขอฯ ได และปลัดกระทรวงฯ 
แจงวาใหสงหนังสือไดโดยตรง จึงเรียนใหผูตรวจราชการฯ ทราบ  

นางจินตนา วองวิไลรัตน ผูอำนวยการศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 3 นครสวรรค : แจงขอมูลเพ่ิมเติม 
การของบประมาณ 5 ลานบาท ใหกับหอง Lab โรงพยาบาล เดิมกรมวิทยาศาสตรการแพทย  

จะขอไปท่ีสวนกลาง 60 ชุด (เขตฯ 3 เสนอไป 3 ชุด) สวนของ สป. และ รพ.กำแพงเพชร เม่ือมีแผนแลวสามารถ
เปดใชได ตอมา กรมวิทยาศาสตรการแพทยประชุมกับสำนักงบประมาณ พบวา งบประมาณดังกลาว กบรส.  
เปนผูดำเนินการ กรมวิทยาศาสตรการแพทยจึงตองระงับเรื่องสนับสนุนดังกลาว 
มติท่ีประชุม  ผูตรวจราชการฯ มอบหมายใหผูรับผิดชอบดำเนินการ ดังนี ้

1. มอบหมายให สำนักงานเขตฯ เสนอหนังสือดวนที ่ส ุด ผานผู ตรวจราชการฯ เพื ่อขอรับ 
การสนับสนุนงบกลาง COVID-19 เขตสุขภาพที่ 3 (จังหวัดชัยนาทและพิจิตร) โดยแจงเหตุผลความจำเปนในการ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณดังกลาวเพ่ือสงให กบรส. พิจารณา 

2. จังหวัดตองเตรียมการ 3 เรื ่อง สำหรับการรองบกลาง COVID-19 จัดสรร ไดแก สถานท่ี  
(ขอสถานท่ี, ขอปรับปรุงสถานท่ี, แผนการดำเนินงาน, งบประมาณ) บุคลากร (พรอม) ครุภัณฑท่ีจะขอ (spec) 

3. Lab PCR แบงเปน 2 กรณี ไดแก 
1) กรณี โรงพยาบาลที่ยังไมไดรับงบประมาณดังกลาว ใหเขตฯ ทำเรื ่องดวนเสนอของบกลาง  

โดยไมตองรอใหโรงพยาบาลแจงความตองการ 
2) กรณี รพ.พิจิตร ทานปลัดกระทรวงฯ สั่งการโดยตรงก็ใหดำเนินการตามขอสั่งการ  

ระเบียบวาระท่ี 7 เรื่องอ่ืน ๆ    
7.1 โรงพยาบาลอุทัยธานี ขอรับจัดสรรแพทยประจำบานทุนเขตสุขภาพ สาขาจักษุวิทยา 

พญ.ชนิญญา พัฒนศักดิ์ภิญโญ ประธานคณะกรรมการ CHRO เขตสุขภาพที่ 3 : นำเสนอและ 
สรุปประเด็นไดดังนี้ 

นายสุรเดช แสงวิสิทธิ์ สาขาจักษุวิทยา ทุน รพ.อุทัยธานี ลาออกจากการศึกษา (1 ธันวาคม 2562) 
จากการประชุมคณะกรรมการเขตสุขภาพที่ 3 ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2563 มีมติใหไปปฏิบัติ
ราชการท่ี รพ.หนองฉาง จ.อุทัยธานี จากการลาออกดังกลาว รพ.อุทัยธานี จึงขอรับการจัดสรรทุนเขตฯ  
(กลับมาปฏิบัติงาน ป 2563 ) สาขาจักษุวิทยา จำนวน 1 ราย 

ป 2563 มีทุนเขตฯ 2 ทาน (สาขาจักษุวิทยา) ที่จะกลับมาปฏิบัติงาน คือ นางสาวธาราวดี ชวรุง 
จัดสรรให รพ.ชัยนาทนเรนทร และ นายคมกริช มะหะสิทธิ์ จัดสรรให รพ.สวรรคประชารักษ โดยแจงใหแพทย 
ทั้ง 2 ทาน ทราบแลว เริ ่มปฏิบัติงานวันท่ี 1 กรกฎาคม 2563 แตกรณีแพทยลาออกฯ ของ รพ.อุทัยธานี  
ไดแจงในท่ีประชุม CHRO วาขอรับการจัดสรร นางสาวธาราวดี ชวรุง ใหมาปฏิบัติงานท่ี รพ.อุทัยธานี แทน  

จากขอมูลของ CHRO กรอบ service plan ของ รพ.อุทัยธานี กับ รพ.ชัยนาทนเรนทร ในสาขาจักษุวิทยา
เทากัน ปจจุบัน แพทยปฏิบัติงานจริงของ รพ.ชัยนาทนเรนทร มี 3 ทาน (อยู ระหวางการศึกษา 1 ทาน)  
สวน รพ.อุทัยธานี มี 2 ทาน (ลาออกจากการศึกษา 1 ทาน) เม่ือประสานงานกับผูอำนวยการโรงพยาบาลชยันาทนเรนทร 
แจงวามีความยินดีให นางสาวธาราวดี ชวรุง ไปปฏิบัติราชการที่ รพ.อุทัยธานี (แพทยยินดีไปปฏิบัติงานเชนกัน) 
สงผลให รพ.อุทัยธานี มีแพทยปฏิบัติงานจริง สาขาจักษุวิทยา รวม 3 ทาน (เทากับ รพ.ชัยนาทนเรนทร) 
มติท่ีประชุม  เห็นชอบ 
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7.2 กำหนดการตรวจเยี่ยมพื้นที่ของรองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข  
(นายอนุทิน ชาญวีรกูล) 

นพ.อดิสรณ วรรธนะศักดิ์ นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค : นำเสนอและสรุปประเด็นไดดังนี้ 
กำหนดการตรวจเยี ่ยมพื ้นท่ีและเจาหนาที ่ท ี ่ปฏิบัติการ COVID-19 วันที ่ 10 เมษายน 2563  

มาถึงสนามบินนครสวรรค เวลา 11.45 น. กำหนดการเปนชวงบายท้ังหมดและทีมงานตอนรับมีเฉพาะผูบริหารเทานั้น 
กำหนดการของจังหวัดนครสวรรค คือ ประมาณ 11.45 น. รับประทานอาหารกลางวัน เริ่มเดินทาง

ไปที่ รพ.สวรรคประชารักษ (ในเมือง) เพื่อตรวจเยี่ยม ARI คลินิก, เยี่ยมบุคลากร, มอบอุปกรณทางการแพทย  
และเยี่ยมผูปวย 4 ราย (ชั้น 7) จากนั้น เดินทางตอไปท่ี รพ.สวรรคประชารักษ (เขาเขียว) เพ่ือตรวจเยี่ยมสถานท่ี
กักตัว (Local Quarantine) ผูปวย 5 ราย ท่ีมาจากประเทศกลุมเสี่ยง หลังจากนั้นจะเดินทางไปจังหวัดอุทัยธานี  

นพ.สุรชัย โชคครรชิตไชย ผูอำนวยการโรงพยาบาลอุทัยธานี : แจงขอมูลเพ่ิมเติม 
การตอนรับการตรวจเยี่ยมของรองนายกรัฐมนตรีฯ ณ รพ.อุทัยธานี และจะมีการประชุมผาน Webex 

Conference กับผูอำนวยการโรงพยาบาลชุมชนท้ัง 7 แหง โดยเฉพาะ รพ.ทัพทัน ท่ีมีผูปวย covid+ และหายเปนปกติแลว 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 

7.3 การจัดสรรเงินเพ่ิมประสิทธิภาพเขตสุขภาพท่ี 3 
นพ.อัครพงศ จุธากรณ ประธานคณะกรรมการ CFO เขตสุขภาพท่ี 3 : นำเสนอและสรุปประเด็นไดดังนี้ 
จากการประชุมคณะกรรมการเขตฯ ครั้งท่ี 3/2563 มีมติใหจัดสรรเงินเพ่ิมประสิทธิภาพเขตฯ ดังนี้ 

1) Fast track Stroke  1,500,000 บาท 5) Smart Device  2,990,000 บาท 
2) Fast track Sepsis  1,500,000 บาท 6) IPD paperless  6,000,000 บาท  
3) Intermediate care  2,000,000 บาท 7) ICU In M2   3,000,000 บาท  
4) Palliative care  2,000,000 บาท  

รวมทั้งสิ ้น 18,990,000 บาท แตดวยสถานการณโรค COVID-19 เขตฯ ควรมีเงินสำรองฉุกเฉิน
สำหรับโรงพยาบาลท่ีมีความจำเปนตองใชเงินเก่ียวกับสถานการณดังกลาวหรือไม จึงขอการพิจาณาจากท่ีประชุม 

นพ.วิริยะ เอ๊ียวประเสริฐ ท่ีปรึกษาเขตสุขภาพท่ี 3 : 
ประเด็น Fast track Stroke, Sepsis, Intermediate care และ Palliative care เปนการกระตุน 

ใหเกิดบริการ ควรคงไวเพราะเปนประโยชนกับประชาชน สวนประเด็น Smart Device, IPD paperless และ ICU In M2 
อาจจะรอกอนได เพราะเขตฯ ควรมีเงินสำรองสวนกลางไวใชกรณีฉุกเฉิน เม่ือสถานการณดีข้ึนแลวจึงจัดสรรใหม  

นพ.สุรชัย โชคครรชิตไชย ผูอำนวยการโรงพยาบาลอุทัยธานี :  
ประเด็น Intermediate care มีการปรับตัวชี้วัดใหม คือ ใหเฉพาะโรงพยาบาลที่รับเคส กรณีนอน 

ไมนอยกวา 7 วัน ให 2000 บาท/เคส และ กรณีนอนไมนอยกวา 14 วัน ให 3000 บาท/เคส ซึ่งเก็บขอมูล
ตั ้งแตเดือนตุลาคม - มีนาคม 2563 มียอดเงินคำนวณเบื ้องตน ประมาณ 1,053,000 บาท สวนประเด็น 
Palliative care ก็มีการกำหนดตัวชี้วัดท่ีชัดเจน จึงขอคงไวใน 2 เรื่องนี้ 

นพ.อดิสรณ วรรธนะศักดิ์ ผูอำนวยการสำนักงานเขตสุขภาพท่ี 3 :  
1) ควรใชเงินใหถูกตองตามวัตถุประสงค 
2) ขณะนี้ ทีม Service plan ตาง ๆ เร ิ ่มขอเล ื ่อนการประช ุม จากงบประมาณที ่จ ัดสรรให  

(งบดำเนินงานเขตฯ ที่โอนเปลี่ยนแปลงหนวยเบิกจายให Focal Point ดำเนินงาน) ขอเสนอวาใหสำนักงานเขตฯ 
ประสานงาน Service plan แตละสาขา วาเบิกจายงบประมาณและคงเหลือเทาไหร เพราะหากเลื่อนกำหนดการ
ไปอาจจะใชงบประมาณไมทัน ซ่ึงอาจจะนำกลับมารวมเปนกองกลางเพ่ือเบิกจายใหทันตามกำหนด 
มติท่ีประชุม  ผูตรวจราชการฯ มอบหมายใหผูรับผิดชอบดำเนินการ ดังนี ้

1. ประเด ็น Fast track Stroke, Fast track Sepsis, Intermediate care และ Palliative care 
เปนรายการใหบริการ และมีขอตกลงแลววาจะจายตามผลงาน 
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2. ประเด็น Smart device, IPD paperless และ ICU in M2 เมื่อยังไมไดจัดสรร ใหกันงบประมาณ
ในสวนนี้ไวกอน (ใหโรงพยาบาลดำเนินงานตามศักยภาพกอน) โดยวัตถุประสงคการใชงบประมาณดังกลาว 
อาจเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณและความเหมาะสม 

3. งบประมาณท่ีใหดำเนินงานตามแผน Service Plan สวนใหญเปนคาใชจายสำหรับจัดการประชุม  
ซ่ึงปจจุบัน ใชระบบ VDO Conference (กรณี จัดการประชุมแลวใหเบิกจายตามกระบวนการ) ดังนั้น ใหยึดเงินคืน
ท้ังหมด เพ่ือใชจายในแผนงาน/โครงการท่ีเรงดวนใหครบตามกำหนด  

4. งบประมาณเกี ่ยวกับการอบรม มอบหมายให CHRO ประสานงานกับสวนกลางวาสามารถ 
ยืดระยะเวลาไดหรือตองดำเนินการอยางไร 

5. งบประมาณเขตฯ (เงินกัน CF ระดับเขต จำนวน 23,020,000 บาท) เปนเงินที่อยูที่ สปสช. 
จะจัดสรรในไตรมาส 3/2563 สำหรับโรงพยาบาลท่ีวิกฤต 

6. หน ากากท ี ่ ใช สวมในขณะผ าต ัด (SURGICAL MASK) ท ุกโรงพยาบาลกร ุณาอย าจ  าย 
สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) เปนหนวยงานที่รับผิดชอบงานของกระทรวงฯ รับทราบแลววา
รายการท้ังหมดท่ีจัดสรรมาตั้งแตแรกท่ีตั้งวาง PO ไปท่ีองคการเภสัชใชงบกลาง จากนั้นจะจัดสงใหทางไปรษณีย  

7.4 การเพิ ่มอ ัตราขาราชการตั ้งใหม และมาตรการเพิ ่มส ิทธ ิประโยชนอ ื ่นสำหร ับบุคลากร 
กระทรวงสาธารณสุขรองรบัภาวะฉุกเฉินในสถานการณระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

พญ.ชนิญญา พัฒนศักดิ์ภิญโญ ประธานคณะกรรมการ CHRO เขตสุขภาพที่ 3 : นำเสนอและ 
สรุปประเด็นไดดังนี้ 

จากมติ ครม. ท่ีไดรับการจัดสรรตำแหนงขาราชการตั้งใหม ประมาณ 45,000 ตำแหนง จึงขอแจงให
ผูบริหารทราบเพื่อกำกับติดตามและตรวจสอบขอมูล เพราะชวงนี้จะมีขอมูลท่ีกองบริหารทรัพยากรบุคคล (บค.) 
ตองการดวนเพื่อนำไปวางแผนการจัดสรร ขณะนี้ยังไมมีรายละเอียดวาจะใหตำแหนงอยางไร สิ่งที่ตองเตรียมการ 
คือ เคลียรตำแหนงวางและขอมูลบุคลากร (HROPS) ตองชัดเจน เมื ่อ บค. ดึงขอมูลแลวไมสามารถแกไขได 
โดยเฉพาะ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง ลูกจางชั ่วคราวรายวัน/รายเดือน ตองชัดเจนและมีระบบ  
สวนเรื่องท่ีแจงใน LINE : HR คือ การเรียงลำดับ เพราะการใหตำแหนงจะพิจารณาสายวิชาชีพตาม ว 11 กอน  
มติท่ีประชุม  รับทราบ  

7.5 พรบ.โอนงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
นพ.อัครพงศ จุธากรณ ประธานคณะกรรมการ CFO เขตสุขภาพท่ี 3 : นำเสนอและสรุปประเด็นไดดังนี้ 
ประชาส ัมพันธ เก ี ่ยวก ับ พรบ.โอนงบประมาณรายจายประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2563  

เรื่อง หลักเกณฑและแนวทาง กรณีรายจายลงทุน (หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวนท่ีสุด ท่ี นร 0505/
ว157 ลงวันท่ี 8 เมษายน 2563) 

1) รายการครุภัณฑปเดียว ที่ยังไมไดดำเนินการจัดซื้อจัดจางภายในวันที่ 7 เมษายน 2563 และ/
หรือไมสามารถลงนามไดภายในวันท่ี 31 พฤษภาคม 2563 จะถูกดึงงบประมาณกลับท้ังหมด 

2) รายการผูกพันใหม ท่ียังไมสามารถกอหนี้ผูกพันไดภายในวันท่ี 7 เมษายน 2563 ใหไดรับการจัดสรร
งบประมาณในปแรกลดลงรอยละ 5 (เดิมปแรก 20% ใหลดลงเหลือ 15% และจะสมทบสวนท่ีเหลือในปถัดไป) 
มติท่ีประชุม  รับทราบและผูตรวจราชการฯ มอบหมายให CFO ตรวจสอบวาหนวยบริการใดบางท่ีไดรับผลกระทบ  

เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 

สรุปรายงานการประชุม 
:  นางสาวกนกพร พูลวงศ  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
   นางปยธิดา บรรณวัฒน  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

ตรวจรายงานการประชุม  
:  พญ.ชนิญญา พัฒนศักดิ์ภิญโญ รองผูอำนวยการสำนักงานเขตสุขภาพท่ี 3 


