
รายงานการประชุมคณะกรรมการเขตสุขภาพที่ 3 คร้ังที่ 5 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
ผาน Application Zoom 

ในวันอังคารที่ 12 พฤษภาคม 2563 เวลา 09.30 – 14.00 น. 

ณ หองประชุมสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
.................................................. 

ผูมาประชุม 
1. นายบุญชัย ธีระกาญจน ผูตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 3 
2. นายสมเกียรติ ขำนุรักษ สาธารณสุขนิเทศก เขตสุขภาพท่ี 3 
3. นายอดิสรณ   วรรธนะศักดิ์ ผูอำนวยการสำนักงานเขตสุขภาพท่ี 3 / 

นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค 
4. นายปริญญา นากปุณบุตร นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชร 
5. นายปรารถนา  ประสงคดี นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี 
6. นายธีระพงษ  แกวภมร นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 
7. นายพัลลภ  ยอดศิรจินดา นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท 
8. นายชนินทร  จารุวัฒนมงคล ผูอำนวยการโรงพยาบาลสวรรคประชารักษ 
9. นางรจนา ขอนทอง ผูอำนวยการโรงพยาบาลกำแพงเพชร 
10. นายสุรชัย โชคครรชิตไชย ผูอำนวยการโรงพยาบาลอุทัยธาน ี
11. นายสุรชัย แกวหิรัญ ผูอำนวยการโรงพยาบาลพิจิตร 
12. นางณัฐภร  ประกอบ ผูอำนวยการโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร 
13. นายกองเกียรติ  เติมเกษมศานต (แทน) ผูอำนวยการศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค 
14. นายมงคล ศิริเทพทวี ผูอำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรคราชนครินทร 
15. นายอำนาจ นอยขำ ผูอำนวยการโรงพยาบาลตากฟา 
16. นายกิตติโชต ิ ตั้งกิตติถาวร ผูอำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชตะพานหิน 
17. นายธีรสุทธ ิ ปตวิบลเสถียร ผูอำนวยการโรงพยาบาลหนองฉาง 
18. นายมนตรี หนองคาย ผูอำนวยการโรงพยาบาลหนองมะโมง 
19. นายมนตรี คลังสิน สาธารณสุขอำเภอสามงาม 
20. นายซาเวท  วราหะ สาธารณสุขอำเภอทัพทัน 
21. นางทรรษพร คลังทับ สาธารณสุขอำเภอเมืองชัยนาท 

ผูไมมาประชุม เนื่องจากติดราชการ 
1. นายทวีศักดิ์ คณุตมวงศ ผูอำนวยการโรงพยาบาลขาณุวรลักษบุร ี
2. นายสมเกียรติ นิลสนธ ิ สาธารณสุขอำเภอเมืองนครสวรรค 
3. นายสนธยา พลโคตร สาธารณสุขอำเภอเมืองกำแพงเพชร 

ผูเขารวมประชุม 
1. นางสาวปนิตา ธีรสฤษกุล ผูชวยผูตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 3 
2. นายเอกรินทร  อุนอบ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค 
3. นายสุวัฒน  บำรุงศรี สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค 
4. นายโกวิทย   พยัฆวิเชียร สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค 
5. นายโพธิ์ศรี   แกวศรีงาม สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชร 
6. นางสาวหทัยรัตน สุนทรสุข สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชร 
7. นายวิศิษฎ  อภิสิทธิ์วิทยา สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 
8. นางปทมา   ผองสมบูรณ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 
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9. นายวรวิทย  พูลสวัสดิ์กิติกูล สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 
10. นางสาวมานิสา   เจริญทอง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 
11. นางดวงพร  พูลสวัสดิ์กิติกูล สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 
12. นายจิรยุทธ คงนุน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 
13. นายสุชิน  คันศร สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี 
14. นางสุจิตรา   แสงแกว สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี 
15. นายสมนึก   หงษยิ้ม สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี 
16. นางสาวปอมเพชร   พนาลิกุล สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี 
17. วาท่ีรอยตรีดนัย  พิทักษอรรณพ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท 
18. นางสาววะราพร   ศรีสุคนธ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท 
19. นางสาวชื่นจิต   หรายลอย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท 
20. นายทองคำ ดีประดิษฐ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท 
21. นางปณณภัสร พงศเศรษฐวรา สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท 
22. นายโชต ิ ภาวศุทธิกุล โรงพยาบาลสวรรคประชารักษ 
23. นายอภิชาติ  วิสิทธิ์วงษ โรงพยาบาลสวรรคประชารักษ 
24. นางชนิญญา  พัฒนศักดิ์ภิญโญ โรงพยาบาลสวรรคประชารักษ 
25. นางอังคณา อุปพงษ โรงพยาบาลกำแพงเพชร 
26. นายไพฑูรย  ออนเกตุ โรงพยาบาลกำแพงเพชร 
27. นายอัครพงศ จุธากรณ โรงพยาบาลกำแพงเพชร 
28. นายสมบัต ิ ภนูวกุล โรงพยาบาลพิจิตร 
29. นางเพ็ญศร ี มโนวชริสรรค โรงพยาบาลพิจิตร 
30. นายเสรี  วุฒนิันทชัย โรงพยาบาลพิจิตร 
31. นายเจษฎา ปนเพ็ง โรงพยาบาลพิจิตร 
32. นายจิระวัฒน  เชี่ยวชาญ โรงพยาบาลอุทัยธานี 
33. นางนภัคคนันท  ยุวด ี โรงพยาบาลอุทัยธานี 
34. นางสาวกรภัทร  ระลึกเดช โรงพยาบาลอุทัยธานี 
35. นางศิริวัลย  ศรีประทีปบัณฑิต โรงพยาบาลอุทัยธานี 
36. นางนอมจิต  จันทรนอย โรงพยาบาลอุทัยธานี 
37. นายชรินทร  หวงมิตร สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 3 นครสวรรค 
38. นางดุษฎี  นรศาศวัต สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 3 นครสวรรค 
39. นางสาวสุทธิหญิง  ฝอยทอง ศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค 
40. นางสาวสุร ิ อุปมนต ศูนยสุขภาพจิตท่ี 3 นครสวรรค 
41. นางจินตนา  วองวิไลรัตน ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 3 นครสวรรค 
42. นางสาวพรนภา  คำพันธ ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยท่ี 3 นครสวรรค 
43. นายธีรปนกรณ  ศุภกิจโยธิน ศูนยสนับสนุนบริการสุขภาพ ท่ี 3 
44. นางจันทิมา  นวะมะวัฒน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรคประชารักษ นครสวรรค 
45. นางอังคริสา  พินิจจันทร วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท 
46. นางสาวฐปณภร เจริญวงศ กองตรวจราชการ 
47. นายชัชพิมุข ชิณวงศ กองตรวจราชการ 
48. นางสาวศรีนวล แกวนเชิงคา โรงพยาบาลทัพทัน จังหวัดอุทัยธาน ี
49. นายวิริยะ  เอ๊ียวประเสริฐ สำนักงานเขตสุขภาพท่ี 3 
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50. นางลักขณา  รัตนศรีทอง สำนักงานเขตสุขภาพท่ี 3 
51. นางปยธิดา  บรรณวัฒน สำนักงานเขตสุขภาพท่ี 3 
52. นางฐิติชยา  ไทยพาท สำนักงานเขตสุขภาพท่ี 3 
53. นางน้ำทิพย  กุลเกษตร สำนักงานเขตสุขภาพท่ี 3 
54. นางสาวจงรักษ  วิไลวรรณ สำนักงานเขตสุขภาพท่ี 3 
55. นายเจษฎาภรณ  พรธาดาวิทย สำนักงานเขตสุขภาพท่ี 3 
56. นางสาวอุษา  เพชรนิล สำนักงานเขตสุขภาพท่ี 3 
57. นางสาวสัญศณีย  ทินวงศ สำนักงานเขตสุขภาพท่ี 3 
58. นางรมิดา  สุขสุวานนท สำนักงานเขตสุขภาพท่ี 3 
59. นางสาวจรรยวรรธน  ภูหิรัญ สำนักงานเขตสุขภาพท่ี 3 
60. นางกัญญาณี ศรีสวรรค ศรีสวรรค สำนักงานเขตสุขภาพท่ี 3 
61. นางสาวโชติกา ธรรมบัวทอง สำนักงานเขตสุขภาพท่ี 3 
62. นางสาวณัฐพร  ศุภลักษณ สำนักงานเขตสุขภาพท่ี 3 
63. นางสาวสุภัค  กลิ่นจันทร สำนักงานเขตสุขภาพท่ี 3 
64. นางสาวสุพัตรา  เผือกนวล สำนักงานเขตสุขภาพท่ี 3 
65. นางสาวกนกพร  พูลวงศ สำนักงานเขตสุขภาพท่ี 3 
66. นางสาวศศิธร  ดวงอ่ิม สำนักงานเขตสุขภาพท่ี 3 
67. นางสาวดาราวัลย  รอดเพ็ง สำนักงานเขตสุขภาพท่ี 3 
68. นางสาวอรทัย  เลาเรื่อง สำนักงานเขตสุขภาพท่ี 3 

เริ่มประชุมเวลา  09.30  น. 

• นพ.บุญชัย ธีระกาญจน  ผูตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข  เปนประธานในการประชุมครั้งนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
1.1 การตรวจราชการกรณีปกติรอบท่ี 2 ประจำปงบประมาณ 2563 

เนื่องจากสถานการณ COVID-19 จึงขอเลื่อนการตรวจราชการฯ ออกไปกอน เม่ือพรอมจึงดำเนินการ
ตามปกติ ระบบการนิเทศงานจะเปลี่ยนรูปแบบไปเปนเอกสารเทานั้น ไมตองตรวจเยี่ยมพื้นที่ รูปแบบการสง
เอกสารขึ ้นอยู กับจังหวัด (Power Point/PDF/รูปเลมเอกสาร) ท่ีสำคัญ คือ ใหผู นิเทศงานสามารถดูขอมูล 
ประเมินผลงานและใหคำแนะนำได โดยเอกสารดังกลาวใหสงที่หัวหนากลุมตรวจราชการเพื่อรวบรวมและ
ประเมินผลในภาพรวมท้ังหมด 

นางสาวฐปณภร เจริญวงศ หัวหนากลุมตรวจราชการ เขตสุขภาพท่ี 3 : ใหขอมูลเพ่ิมเติม 
เนื่องจาก การตรวจราชการฯ เปลี่ยนรูปแบบไป ดังนั้น ประธานคณะทำงาน เลขานุการและคณะทำงาน 

ในแตละประเด็นตองคิดวิธีเก็บขอมูลและสรุปเปนเอกสาร ท้ังรายจังหวัดและรายเขต โดยสงแผนการดำเนินการฯ 
ใหหัวหนากลุมตรวจราชการฯ ภายในวันที่ 29 พฤษภาคม 2563 สวนกำหนดการตาง ๆ ของจังหวัดและ 
ทีมตรวจราชการฯ จะแจงใหทราบอยางเปนทางการอีกครั้ง 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการเขตสุขภาพท่ี 3 ครั้งท่ี 4 
     ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เม่ือวันท่ี 9 เมษายน 2563 
มติท่ีประชุม  รับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง  

- ไมมี - 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องติดตามความกาวหนา 
4.1 ความครอบคลุมการไดร ับวัคซีนในเด็กกลุ มเปาหมาย (อายุ 0 - 5 ป) เขตสุขภาพที ่ 3 

(เดือนเมษายน 2563) ปงบประมาณ 2563 
นางดุษฎี นรศาศวัต นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ สำนักงานปองกันควบคุมโรคที่ 3

นครสวรรค : นำเสนอและสรุประเด็นไดดังนี้ 
ขอมูลเปรียบเทียบระหวางเดือน มีนาคม - เมษายน 2563 จากระบบ Health Data Center 

กระทรวงสาธารณสุข 
เดือน มีนาคม 2563 (ณ 24 มี.ค. 2563) เดือน เมษายน 2563 (ณ 30 เม.ย. 2563) 

  
มติที่ประชุม  ผูตรวจราชการฯ มอบหมายใหนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดทุกแหง กำกับติดตามการดำเนินงาน 
และใหความสำคัญมากข้ึน เนื่องจากความครอบคลุมการไดรับวัคซีนไมเปนไปตามเปาหมายเทาท่ีควร  

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเพ่ือพิจารณา 
5.1 รายการคำขอการจัดตั้งและปรับระดับศักยภาพของหนวยบริการสุขภาพ เขตสุขภาพที่ 3  

(พ.ศ. 2566 - 2567) 
พญ.ชนิญญา พัฒนศักดิ ์ภ ิญโญ รองผู อำนวยการสำนักงานเขตสุขภาพที ่ 3 : นำเสนอและ 

สรุปประเด็นไดดังนี้ 
สืบเนื่องมาจากการประชุมคณะกรรมการเขตสุขภาพที่ 3 ครั้งที่ 4/2563 ไดทบทวนรายการคำขอ 

การจัดตั้งและปรับระดับศักยภาพของหนวยบริการสุขภาพ เขตสุขภาพที่ 3 พ.ศ. 2563 – 2565 (แผนพัฒนา
ระบบบริการสุขภาพระยะ 5 ป พ.ศ. 2563 - 2567) ใหเปนไปตามบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU)  
เขตสุขภาพที่ 3 สวนในชวงป พ.ศ. 2566 – 2567 ใหจังหวัดแจงขอมูลเพิ่มเติม เพื่อพิจารณาในที่ประชุม
คณะกรรมการการพัฒนาบริการสุขภาพและบริหารจดัการกำลังคนดานสุขภาพ เขตสุขภาพที่ ๓ ครั้งที่ 1/2563 
(8 พฤษภาคม 2563) กอนนำเขาพิจารณาในท่ีประชุมคณะกรรมการเขตสุขภาพท่ี 3 มติท่ีประชุม ดังนี้ 
ป พ.ศ. 2566  
มีรายการคำขอปรับระดับ 2 แหง ไดแก มติท่ีประชุม 
1) รพ.คลองลาน จ.กำแพงเพชร จาก F2 เปน F1 ผาน โดยใหพิจารณาเกณฑทรัพยากรเพ่ิมเติม 
2) รพ.หนองมะโมง จ.ชัยนาท จาก F3 เปน F2 ปรับระดับและขยายเตียงพรอมกันได 

แตตองจัดทำแผนรองรับและภาระงานประกอบ 
มีรายการคำขอขยายเตียง 4 แหง ไดแก 
1) รพร.ตะพานหิน จ.พิจิตร จาก 90 เตียง เปน 120 เตียง ผาน โดยควรเพ่ิมคา Active Bed ใหสูงข้ึน 
2) รพ.สากเหล็ก จ.พิจติร จาก 0 เตียง เปน 10 เตียง หากตองการขยายเตียง ใหขอขยายเตียง 30 เตยีง  

(ตามเกณฑ กบรส.) และขอข้ึนทะเบียนกับ สปสช.  
และทำ Phasing 3 โรงพยาบาล (รพ.สากเหล็ก/ 
รพ.ดงเจรญิ/รพ.บึงนาราง) และภาระงานประกอบ 

3) รพ.ดงเจริญ จ.พิจติร จาก 0 เตียง เปน 10 เตียง 

4) รพ.หนองมะโมง จ.ชัยนาท จาก 10 เตียง เปน 30 เตยีง เหตุผลเดียวกันกับคำขอปรับระดบั 
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ป พ.ศ. 2567 
มีรายการคำขอปรับระดับ 2 แหง ไดแก มติท่ีประชุม 
1) รพ.พรานกระตาย จ.กำแพงเพชร จาก F2 เปน F1 พ้ืนท่ี ประชากร ภาระงาน จำนวนเตียง/ตึกเพียงพอ  

แตใหจัดทำแผนการเพ่ิมศักยภาพ ในการท่ีจะเปน  
Gate Keeper ลดจำนวนคนท่ีจะเขามาท่ี  
รพ.กำแพงเพชร รวมท้ัง แผนอัตรากำลัง และ 
แผนการใหบริการเพ่ิมเตมิ 

2) รพ.ชุมตาบง จ.นครสวรรค จาก F3 เปน F2 ผาน โดยมีแผนตึกและภาระงานท่ีชัดเจน 
มีรายการคำขอขยายเตียง 2 แหง ไดแก 
1) รพ.บางมูลนาก จ.พิจิตร จาก 90 เตียง เปน 120 ผาน ตามเกณฑ 
2) รพ.บึงนาราง จ.พิจิตร จาก 0 เตียง เปน 10 เตียง หากตองการขยายเตียง ใหขอขยายเตียง 30 เตยีง  

(ตามเกณฑ กบรส.) และขอข้ึนทะเบียนกับ สปสช.  
และทำ Phasing 3 โรงพยาบาล (รพ.สากเหล็ก/ 
รพ.ดงเจรญิ/รพ.บึงนาราง) และภาระงานประกอบ 

**สสจ.อุทัยธานี ไมขอสงจัดตั้งและปรับระดับป 2566-2567** 

นพ.ปริญญา นากปุณบุตร นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชร : 
- รพ.คลองลาน มีแผนการดำเนินงานใหเปน Node ท่ีจะดูแลในสวนของ รพ.ปางศิลาทอง มีประชากร 

ท่ีดูแลท้ังหมดประมาณหนึ่งแสนคน เพราะฉะนั้นการเปน F1 จะมีแพทยเฉพาะทาง 4 สาขาหลักท่ีวางไว 
- รพ.พรานกระตาย เนื่องจากติดกับอำเภอเมืองเพียง 18 กิโลเมตร (ผูปวยจึงใชบริการท่ี รพ.กำแพงเพชร

มากกวา) อัตราครองเตียงและเกณฑตางๆ ไมผานเกณฑ ประชากรคอนขางเยอะ แตอัตราครองเตียงคอนขางต่ำ 
และจำนวนคนนอนคอนขางนอย  

นพ.พัลลภ ยอดศิรจินดา นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท : 
ขอยกเลิกรายการคำขอปรับระดับและขยายเตียงของ รพ.หนองมะโมง (พ.ศ. 2566) โดยจะพัฒนา

โรงพยาบาลตามความเปนจริงและเหมาะสมตอไป (กรณีการแชรทรัพยากรกับ รพ.วัดสิงห นั้น สามารถทำได
บางอยางเทานั้นเพราะพ้ืนท่ีไกลกันมาก) 

นพ.ธีระพงษ แกวภมร นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร : 
ขอยกเลิกรายการคำขอขยายเตียงของ รพ.สากเหล็ก (พ.ศ. 2566), รพ.ดงเจริญ (พ.ศ. 2566) และ 

รพ.บึงนาราง (พ.ศ. 2567) เนื่องจากตองการแคข้ึนทะเบียนกับ สปสช. 10 เตียง (ไมตองการขยายเตียง 30 เตียง)  
- รพ.บางมูลนาก ไมผานการพิจารณา เนื่องจากอัตราครองเตียงคอนขางต่ำ 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบ การปรับระดับ และ ขยายเตียง ป พ.ศ. 2566 - 2567 จำนวน 3 แหง ไดแก  
1. รพ.คลองลาน จังหวัดกำแพงเพชร ปรับระดับ จาก F2 เปน F1 (ป พ.ศ. 2566) โดยพัฒนา

โรงพยาบาลใหสอดคลอง PCC และมี specialist 4 สาขาหลัก อยางครอบคลุม โดย Node ของ รพ.คลองลาน 
สามารถชวยดูแลผูปวยจาก รพ.ปางศิลาทองได 

2. รพร.ตะพานหิน จังหวัดพิจิตร ขยายเตียง จาก 90 เตียง เปน 120 เตียง (ป พ.ศ. 2566)  
เพราะศักยภาพของแพทยเฉพาะทางคอนขางครบและอัตราครองเตียงคอนขางสูง  

3. รพ.ชุมตาบง จังหวัดนครสวรรค ปรับระดับจาก F3 เปน F2 (ป พ.ศ. 2567) โดยมีอัตรากำลัง
และอาคารผูปวยขนาด 30 เตียง รองรับเรียบรอย 

4. ขอเสนอแนะเพิ ่มเติมจากผู ตรวจราชการฯ คือ ควรวิเคราะหในภาพรวมของระบบบริการ  
เพื ่อใหระบบบริการกระจายตัวอยางเหมาะสม ความตองการที ่จะพัฒนาให Node ของโรงพยาบาลชุมชน
สอดคลองกับ PCC ซึ ่งการเพิ ่มระดับจะมีผลกระทบโดยรวมตอเขตฯ ทั้งคาใชจาย การจัดสรรงบประมาณ 
การจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอยางยิ่งบุคลากรในเขตจะเปลี่ยนแปลงไป เชน การจัดสรรแพทยไมเพียงพอ 
เพราะการเพ่ิมเตียง/ปรับระดับ อัตราแพทยก็จะตองเพ่ิมข้ึน แตท่ีไดรับมานอยกวาเดิมก็จะเปนปญหา เปนตน 
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5.2 การเปล่ียนแปลงรายการงบคาเส่ือม 10% ระดับเขต ป 2563 
นพ.อัครพงศ จุธากรณ ประธานคณะกรรมการ CFO เขตสุขภาพท่ี 3 : นำเสนอและสรุปประเด็นไดดังนี้ 
งบคาเสื่อม (10%) ของเขตสุขภาพที่ 3 คงเหลือ จำนวน 3,536,108 บาท โดยใหทุกจังหวัดในเขต 

เสนอรายการคำขอใหม ดังนี้ (จังหวัดนครสวรรคขอสละสิทธิ์)  
จังหวัด หนวยงาน รายการคำขอ วงเงิน (บาท) 

ชัยนาท รพ.หนองมะโมง หอง modified ARI  490,000 
กำแพงเพชร รพ.พรานกระตาย 1.ปรับปรุงระบบการจายไฟฟาสำรองฉุกเฉิน (Phase 1) 434,396 

2.ปรับปรุงระบบไฟฟาภายในและภายนอกอาคาร 
โรงพยาบาล (Phase 2) 

2,621,762 

อุทัยธานี รพ.ทัพทัน เครื่อง x-ray เคลื่อนท่ี 1,300,000 
พิจิตร รพ.โพธ์ิประทับชาง เครื่องอบผาอัตโนมตัิ ขนาด 75 ปอนด 220,000 

รพ.บางมูลนาก เครื่องวัดระดับบิลิรูบินในทารก 130,000 
รพ.โพทะเล เครื่องตรวจคลื่นไฟฟาหัวใจพรอมระบบประมวลผล 

ขนาดกระดาษบันทึกแบบกระดาษความรอน 
ขนาดไมนอยกวาเอ 4 

120,000 

รพ.วังทรายพูน เครื่องตรวจคลื่นไฟฟาหัวใจพรอมระบบประมวลผล 
ชนิดสามารถจัดเก็บภาพในระบบเครือขาย 

150,000 
 

รพร.ตะพานหิน เครื่องตรวจสมรรถภาพทารกในครรภสำหรับตรวจเดก็แฝด 300,000 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ รายการคำขอเปลี่ยนแปลงงบคาเสื่อม (10%) ของเขตสุขภาพที่ 3 จำนวน 2 รายการ 
(วงเงินคงเหลือ จำนวน 3,536,108 บาท) โดยจัดสรร ดังนี้ 

1. รพ.พรานกระตาย จังหวัดกำแพงเพชร รายการปรับปรุงระบบไฟฟา (Phase 1 and Phase 2) 
วงเงิน 3,056,158 บาท    

2. รพ.หนองมะโมง จังหวัดชัยนาท รายการหอง modified ARI วงเงิน 480,000 บาท (วงเงินเต็ม 
490,000 บาท ให รพ.หนองมะโมง เพ่ิมสวนตางประมาณ 10,000 บาท จากเงินบำรุงของโรงพยาบาล) 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องเพ่ือทราบ 
6.1 การประเมินผลงานวิชาการ เขตสุขภาพท่ี 3 

พญ.ชนิญญา พัฒนศักดิ์ภิญโญ ประธานคณะกรรมการ CHRO เขตสุขภาพที่ 3 : นำเสนอและ 
สรุปประเด็นไดดังนี้ 

1) แจงผูมีคุณสมบัติท่ีจะประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน เขตสุขภาพท่ี 3 ระดับชำนาญงาน 
(ดำเนินการแลว 3 ราย จาก 88 ราย) ชำนาญการ (ดำเนินการแลว 17 ราย จาก 252 ราย) และชำนาญการพิเศษ 
(แพทยและทันตแพทย ดำเนินการแลว 6 ราย จาก 270 ราย) ขอแจงใหทุกจังหวัดทราบเพ่ือกำกับติดตามตอไป 

2) การประเมินผลงานวิชาการระดับชำนาญการ เพ่ือขอรับเงินประจำตำแหนง และระดบัชำนาญการพิเศษ 
ท่ีเขตสุขภาพ รวมท้ังหมด 26 ราย (กรรมการกำลังตรวจผลงาน 6 ราย, ยังไมไดวันประชุมคณะกรรมการ 13 ราย 
และอยูระหวางแกไขผลงาน 7 ราย)  

3) การติดตามคำสั่ง สป. เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานวิชาการ ระดับชำนาญการ 
เพื่อขอรับเงินประจำตำแหนง และระดับชำนาญการพิเศษ ที่เขตสุขภาพที่ 3 ซึ่งขณะนี้ มีคำสั่งอยางเปนทางการ 
สามารถดำเนินการจัดประชุมได (7 พ.ค. 2563) 

4) แนวทางการปฏิบัติในการดำเนินการประเมินผลงานผานสื่ออิเล็กทรอนิกส โดยสำนักงานปลัดฯ 
ตามหนังสือที่ สธ 0208.08/ว290 ลงวันท่ี 14 เมษายน 2563 “ ขอ 3 การประชุมที่กฎหมายบัญญัติไวให
ตองมีการประชุม นอกจากจะดำเนินการตามวิธีการที่บัญญัติไวในกฎหมายแตละฉบับแลว ผูทำหนาที่ประธาน 
ในท่ีประชุม จะกำหนดใหจัดการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสก็ได และใหมีผลเชนเดียวกับการประชุมตามวิธีการ
ท่ีบัญญัติไวในกฎหมาย” 
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มติท่ีประชุม  ผูตรวจราชการฯ มอบหมายให CHRO ดำเนินการ ดังนี้ 
1. ผูมีคุณสมบัติที ่จะประเมินเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงสูงขึ ้น ควรมีขอมูลเพิ่มเติม ในระดับ 

ชำนาญการพิเศษที่ระบุตัวบุคคล ยังไมดำเนินการกี่รายและเกินระยะเวลาที่กำหนดเทาไหร โดยเฉพาะแพทยและ
ทันตแพทย ควรวิเคราะหใหชัดเจนวา เหตุใดจึงไมสงการประเมินและแกไขปญหาใหตรงประเด็น ทั้ง 270 ราย  
ท่ีสงการประเมิน 7 ราย เทานั้น เพ่ือนำเสนอในการประชุมคณะกรรมการเขตสุขภาพท่ี 3 ครั้งตอไป 

2. การประเมินผลงานวิชาการ ควรตรวจสอบจำนวนการสงผลงาน/ผลงานคางสงท้ังหมดวาเปนไป
ตามเง่ือนไขท่ีกำหนดหรือไม กำหนดใหคณะกรรมการฯ อานและพิจารณาใหแลวเสร็จภายในเวลาเทาไหร ตกคาง
นานแคไหน เม่ือตรวจสอบขอมูลแลวแจงใหคณะกรรมการฯ ทราบ (ผลงานท่ีสงแลวใหเรงพิจารณา ภายใน 1-2 เดือน) 

3. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ ควรมีการทบทวนวา ชวงท่ียังไมมีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ ชุดใหม 
คณะกรรมการฯ ชุดเดิมสามารถดำเนินการประเมินไดอยางไรบาง ขณะนี้ มีคำสั่งอยางเปนทางการเรียบรอยแลว 
ใหเรงประชุมคณะกรรมการฯ ชุดใหมทันที 

4. การประเมินผลงานผานสื่ออิเล็กทรอนิกส เนื่องจากคณะกรรมการฯ มีไมเกิน 5 ทาน เม่ือประชุม
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสไมได ก็ควรเชิญประชุมท่ีจังหวัดนครสวรรคเพ่ือใหการประเมินผลงานไมลาชา 

6.2 แนวทางการจัดอบรมปฐมนิเทศขาราชการพลเรือนสามัญ ภายใตสถานการณ โรคติดเชื้อไวรัส 
COVID – 19 ปงบประมาณ 2563 (สายงานแพทยและทันตแพทย) 

พญ.ชนิญญา พัฒนศักดิ์ภิญโญ ประธานคณะกรรมการ CHRO เขตสุขภาพที่ 3 : นำเสนอและ 
สรุปประเด็นไดดังนี้ 

การปฐมนิเทศขาราชการใหม “หลักสูตรการเปนขาราชการที่ดี” สายงานแพทยและทันตแพทย 
จำนวน 166 คน ไดแก วิชาชีพหลัก คือ แพทย 116 คน, ทันตแพทย 28 คน และนักวิชาการ 22 คน  
สวนสายงานเภสัชกร เปนปแรกที่จะบรรจุเปนพนักงานราชการ แตการรายงานตัวและปฐมนิเทศสามารถเขารวม
เฉพาะเนื้อหาท่ีเก่ียวของเทานั้น 

การจัดอบรมฯ ไดดำเนินงานรวมกับวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรคประชารักษ นครสวรรค 
ระหวางวันที่ 25 - 29 พฤษภาคม 2563 โดยใชระบบการสื่อสาร online ที่สามารถติดตอสื่อสารไดสองทาง  
ผาน Application “Google meet หรือ Zoom” รูปแบบ Individaul Online มี Password login 

ตารางการปฐมนิเทศขาราชการใหม “หลักสูตรการเปนขาราชการที่ดี” เชน แนวทางการปองกันโรค
COVID-19 เขตสุขภาพที่ 3 โดย นพ.วิทยา หวังสมบูรณศิริ รพ.สวรรคประชารักษ, Sepsis ซึ่งเปนปญหาหลัก 
ของเขตสุขภาพที่ 3 โดย นพ.ถนอม จิวสืบพงษ และ นพ.อภิวัฒน โตสุโขวงศ, การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ  
Service Plan เขตสุขภาพท่ี 3 โดย นพ.โชติ ภาวศุทธิกุล เปนตน 
มติท่ีประชุม  ผูตรวจราชการฯ มอบหมายใหผูรับผิดชอบดำเนินการ ดังนี ้

1. มอบหมายให CHRO ดำเนินการ ดังนี้ 
    - จัดอบรมฯ โดยวิทยากรใชระบบ Teleconference และแบงการอมรมฯ เปน Class ราย

จังหวัด ทั้ง 5 จังหวัด เพราะแตละจังหวัดมีจำนวนผูเขารวมไมเกิน 10 คน (หากถูกกักตัวก็ใหแยกหองเฉพาะ) 
แทนการจัดการอบรมฯ แบบ Online ท้ังหมด ซ่ึงการดำเนินงานดังกลาวก็จะเปนไปตามท่ีกระทรวงกำหนด 

    - กำหนดใหชัดเจนวาสายงานใดบางที่จำเปนตองเขารวมการปฐมนิเทศ ทั้งขาราชการ พนักงาน
ราชการและลูกจาง และกำหนดใหชัดเจนวามีเรื่องใดบางท่ีแตละสายงานตองเขารวม  

2. มอบหมายใหนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด กำกับติดตามแพทยและทันตแพทยท่ีเปนขาราชการใหม 
หลังจากการจับฉลากวันนี้ เพราะไมจำเปนตองถูกกักตัวทุกคนและอำนวยความสะดวกในการเขารับการอบรมฯ  
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6.3 แผนการรับแพทยผูทำสัญญาฯ (โครงการท่ัวไป) ท่ีไปฝากฝกเพ่ิมพูนทักษะขามเขต 
พญ.ชนิญญา พัฒนศักดิ์ภิญโญ ประธานคณะกรรมการ CHRO เขตสุขภาพที่ 3 : นำเสนอและ 

สรุปประเด็นไดดังนี้ 
ลำ 
ดับ 

จังหวัดตนสังกัด 
ท่ีกลับในป 2 

รพ.รับฝกเพ่ิมพูนทักษะ (คน) 
แผนการดำเนินงาน 

วันท่ีนัดรับ สถานท่ีนัดรับ การเดินทางโดย 
1 นครสวรรค รพท.ตะก่ัวปา (2) 

รพท.พังงา (4) 
รพศ.สรุาษฎรธานี (2) 
รพท.พัทลุง (8) 
รพท.สตลู (4) 

31 พ.ค. 2563 รพช. ท่ีเปน
สถานท่ี
ปฏิบัติงาน 
ใชทุนป 2 

รถยนตสวนตัว 

2 กำแพงเพชร รพศ.มหาราชนครศรีธรรมราช (4) 
(ลาออก 1 ราย คงเหลือ 3 ราย) 

- - - รถยนตสวนตัว 1 ราย 
- เครื่องบิน และ 
  รถยนตสวนตัว 2 ราย 

  รพศ.สรุาษฎรธานี (5) 
(ลาออก 1 ราย คงเหลือ 4 ราย) 

- - - รถยนตสวนตัว 3 ราย 
- เครื่องบิน/รถยนตสวนตัว 1 ราย 

3 พิจิตร รพท.วชิระภูเก็ต (2) 31 พ.ค. 2563 สสจ.พิจติร รถยนตสวนตัว 
4 อุทัยธานี รพท.ตะก่ัวปา (2) 

รพท.ระนอง (4) 
(ลาออก 2 ราย คงเหลือ 2 ราย) 
รพท.ตรัง (3) 
(ลาออก 2 ราย คงเหลือ 1 ราย) 

31 พ.ค. 2563 รพ.ตนสังกัด 
ท่ีจะไป

ปฎิบัติงาน 

รถยนตสวนตัว 

5 ชัยนาท รพศ.มหาราชนครศรีธรรมราช (3) 
(ลาออก 2 ราย คงเหลือ 1 ราย) 

- - รถยนตสวนตัว 

ปจจุบัน เขตสุขภาพที่ 3 มีแพทยที่จะขึ้นป 2 ลาออกทั้งหมด 8 คน มีผลทำใหแพทยแตละพื้นที่ของ 
โรงพยาบาลชุมชนมีอัตราไมเทากันและมีผลตอการปฏิบัติงาน ซึ่งขณะนี้ CHRO ไดปรึกษากับรองนายแพทย
สาธารณสุขจังหวัด (ดานเวชกรรมปองกัน) ทุกจังหวัด และสงขอมูลบางสวนเขาไปใน LINE ผูบริหาร CHRO แลว 
เพ่ือเปนขอมูลนำเขาในการปรึกษาหารือเรื่องแพทยลาออกตอไป 

ขอมูลแพทยปฏิบัติงานจริง ณ วันท่ี 1 มิถุนายน 2563 
จังหวัด กรอบขั้นต่ำ กรอบขั้นสูง จำนวนแพทย 

ปฏิบัติงานจริง 
gap รอยละ 

ปฏิบัติงานจริง 
รอยละ 

ท่ีขาดจากกรอบ 
นครสวรรค 176 211 141 35 80.1 19.9 
กำแพงเพชร 112 133 79 33 70.5 29.5 

พิจิตร 90 108 60 30 66.7 33.3 
ชัยนาท 54 64 30 24 55.6 44.4 
อุทัยธานี 84 101 55 29 65.5 34.5 
รวม 516 617 365 151 70.7 29.3 

**จำนวนแพทยปฏิบัติงานจริง ตัดแพทย รพช. ลาออก (ขอมูล ณ วันท่ี 11 พ.ค. 2563) 

มติที่ประชุม  ผูตรวจราชการฯ มอบหมายใหนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด  
(ดานเวชกรรมปองกัน) ทุกจังหวัด และ CHRO ตรวจสอบขอมูลจำนวนแพทยปฏิบัติงานจริง และปรึกษาหารือกัน
เพื่อปรับรูปแบบอัตรากำลังใหม หาแนวทางแกไขปญหารวมกันในภาพเขต เนื่องจากขาดอัตรากำลังเพราะแพทย
ลาออกจำนวน 8 ราย ซ่ึงควรดำเนินการใหแลวเสร็จภายในสัปดาหนี้ (CHRO ขอนัดหมายการประชุมเรื่องดังกลาว 
วันท่ี 14 พ.ค. 2563 เวลา 9.30 น. โดยจะสงหนังสือเชิญอยางเปนทางการอีกครั้ง) 
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6.4 การจัดสรรแพทยผูทำสัญญาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2563 
พญ.ชนิญญา พัฒนศักดิ์ภิญโญ ประธานคณะกรรมการ CHRO เขตสุขภาพที่ 3 : นำเสนอและ 

สรุปประเด็นไดดังนี้ 
สายงานแพทย (คำนาณเสนอจัดสรรจากโควตาแพทยสภา) 
 
 
 
 
 
 

 
 
***เรียงลำดับ (กรณีไดจัดสรรเพิ่มเติม) ตามมติที่ประชุม CHRO เมื่อวันที่ 15 เม.ย. 2563 ไดแก จังหวัด
กำแพงเพชร, อุทัยธานี, นครสวรรค, ชัยนาท และพิจิตร ตามลำดับ 
มติท่ีประชุม  ผูตรวจราชการฯ มอบหมายใหผูรับผิดชอบดำเนินการ ดังนี ้

1. มอบหมายให CHRO ปรึกษาหารือประเด็นการแยกแพทย intern กับ แพทยใชทุน ออกจากกัน  
คือ intern แลวถึงจับฉลากไปทำงาน เพ่ือใหสามารถปรับการจัดสรรตามความตองการใชทุนท่ีโรงพยาบาลชุมชนได  

2. มอบหมายใหนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดและผูอำนวยการโรงพยาบาลศูนย/ทั่วไป ทุกแหง 
กำกับติดตามใหมีพ่ีเลี้ยงคอยดูแลแพทยจบใหมเปนพิเศษ (ปนี้ใชวิธีการจับฉลากออนไลน) ประสานงานเชิงรุกเพ่ือ 
สรางความม่ันใจใหกับแพทยจบใหม  

6.5 รายงานงบเหลือจาย งบลงทุน ป 2563 เขตสุขภาพท่ี 3 
นพ.อัครพงศ จุธากรณ ประธานคณะกรรมการ CFO เขตสุขภาพท่ี 3 : นำเสนอและสรุปประเด็นไดดังนี้ 
รายงานคืนงบประมาณเงินเหลือจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (กรณี งบประมาณปเดียว)  
1) รายการครุภัณฑ 

หนวยงาน จำนวน (รายการ) เงินเหลือจาย (บาท) หมายเหตุ 
สสจ.นครสวรรค 20 113,453.32   
สสจ.พิจติร   

 
ยังไมไดรับขอมลู 

สสจ.กำแพงเพชร 6 10,800.00   
สสจ.อุทัยธานี 5 39,000.00 ณ วันท่ี 1 พ.ค. 2563 
สสจ.ชัยนาท 49 1,088,076.97   
รพ.สวรรคประชารักษ   

 
ยังไมไดรับขอมลู 

รพ.พิจิตร 10 2,687,912.00   
รพ.กำแพงเพชร - - 

 

รพ.อุทัยธานี 4 1,302,000.00   
รพ.ชัยนาทนเรนทร 8 68,000.00   

รวม 102 5,309,242.29  

2) รายการกอสราง 
หนวยงาน จำนวน (รายการ) เงินเหลือจาย (บาท) หมายเหตุ 

สสจ.นครสวรรค - -   
สสจ.พิจติร     ยังไมไดรับขอมลู 
สสจ.กำแพงเพชร 8 723,601.00    
สสจ.อุทัยธานี 17 6,279,664.00  หากไดลงนามในสญัญา 
สสจ.ชัยนาท 3 1,299,900.00    
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หนวยงาน จำนวน (รายการ) เงินเหลือจาย (บาท) หมายเหตุ 
รพ.สวรรคประชารักษ     ยังไมไดรับขอมลู 
รพ.พิจิตร - -   
รพ.กำแพงเพชร - - 

 

รพ.อุทัยธานี - -   
รพ.ชัยนาทนเรนทร - -   

รวม 28   8,303,165.00   

3) รายการกอสรางและรายการครุภัณฑ 
หนวยงาน จำนวน (รายการ) เงินเหลือจาย (บาท) หมายเหตุ 

สสจ.นครสวรรค 20 113,453.32   
สสจ.พิจติร   ยังไมไดรับขอมลู 
สสจ.กำแพงเพชร 14 734,401.00   
สสจ.อุทัยธานี 22 6,318,664.00  ณ วันท่ี 1 พ.ค. 2563 
สสจ.ชัยนาท 52 2,387,976.97   
รพ.สวรรคประชารักษ   ยังไมไดรับขอมลู 
รพ.พิจิตร 10 2,687,912.00   
รพ.กำแพงเพชร 18 1,687,912.00  
รพ.อุทัยธานี 4 1,302,000.00   
รพ.ชัยนาทนเรนทร 8 68,000.00   

รวมท้ังสิ้น 148 15,234,407.29   

 ท้ังนี้ ทุกหนวยงานจะมีการแจงคืนงบประมาณเงินเหลือจายฯ ท้ังหมด ภายในวันท่ี 31 พฤษภาคม 2563 
สำหรับการขอใชงบเหลือจาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 กองบริหารการสาธารณสุข จะมีหนังสือแจงใหเขตสุขภาพ
จัดทำคำขอใชงบเหลือจายฯ ข้ึนไป ซ่ึงขณะนี้ CFO ไดจัดลำดับความสำคัญรายการคำขอฯ เรียบรอยแลว 
มติท่ีประชุม  ผูตรวจราชการฯ มอบหมายให CFO ดำเนินการนำเสนอรายการคำขอใชงบเหลอืจาย ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ในการประชุมคณะกรรมการเขตสุขภาพท่ี 3 ครั้งท่ี 6/2563 เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 

6.6 แผนการฟนฟูจิตใจในสถานการณ การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
(Combat 4th Wave of COVID-19 Plan : C4) เขตสุขภาพท่ี 3 

นพ.มงคล ศิริเทพทวี ผูอำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรคราชนครินทร : นำเสนอและ 
สรุปประเด็นไดดังนี้ 

สืบเนื่องมาจาก ผูตรวจราชการฯ ไดสั่งการให รพ.จิตเวชนครสวรรคฯ ดูแลจิตใจในกลุมผูปวยติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 กลุมญาติ และประชาชน โดยรวมมือกับศูนยสุขภาพจิตท่ี 3 สรุปวา มีผลกระทบตอสุขภาพจิตมาก 
ทั้งตอผูกักกัน ผูติดเชื ้อ บุคลากรทางการแพทย และประชาชนทั่วไป เปาประสงคหลัก คือ เพื่อลดการเกิด 
ผลกระทบทางดานสุขภาพจิต และ การสรางเสริมความเขมแข็งทางใจของบุคคล ครอบครัว และสังคม 

บทบาทหนาที ่ของหนวยงานสาธารณสุขในการฟ นฟูจิตใจฯ (ดำเนินงาน รวมกันท้ัง สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด, โรงพยาบาลศูนย/ทั่วไป, รพ.จิตเวชนครสวรรคฯ, ศูนยสุขภาพจิตที่ 3, โรงพยาบาลชุมชน, 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล และ อสม.) โดยหลักจะเนนการคัดกรองสุขภาพจิตและการดำเนินงาน 
ในเรื่องการใหวัคซีนท้ังในระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชน 

ผลการประเมินภาวะทางจิตใจของคนไทย ในภาพรวมของประเทศ กรมสุขภาพจิตไดดำเนินการสำรวจ
ท้ังหมด 842,109 คน ในกลุมบุคลากรทางสาธารณสุข ประชาชนท่ัวไป กลุมผูติดเชื้อ กลุมเสี่ยง กลุมท่ีถูกกักกัน
โดยเขตสุขภาพท่ี 3 (ณ วันท่ี 8 พ.ค. 2563) พบวา ประชาชนท่ัวไป มีภาวะเครียดสูง 2% เสี่ยงซึมเศรา 7.53%
แตเมื่อประเมินลึกลงไปกลุมที่เสี่ยงซึมเศราก็ไมมีปวยเปนโรคซึมเศรา กลุมผูติดเชื้อ มีภาวะเครียดสูง 1 คน และ 
เสี่ยงซึมเศรา  1 คน ในสวนของกลุมเสี่ยงและกลุมท่ีถูกกักกัน มีความเครียดสูง 1 คน และวิตกกังวลสูง 1 คน 
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นอกจากสำรวจสภาวะจิตใจและใหจิตบำบัดแบบใหคำปรึกษา รพ.จิตเวชนครสวรรคฯ มีการลงพื้นท่ี
เตรียมชุมชน สรางความเขาใจกับชุมชน เพื่อใหผูปวยสามารถกลับบานไดตามปกติ และยังมีเทคโนโลยีเปนสื่อ 
ในการประเมินสุขภาพจิตเบื้องตนดวยตนเองและสามารถคัดกรองปญหาโรคจิตเวชได ผาน Application Mental 
Health Check Up 

แผนการดำเนินงานฟนฟูจิตใจ เขตสุขภาพท่ี 3 (3 เดือน : พ.ค. - ก.ค. 2563) ไดแก 
1) อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุข/ ทีม MCATT ในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 3 เพื่อรับมือ 

กับสถานการณโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทุกจังหวัด 
2) อบรมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจาหมูบาน (อสม.) เพื่อใหสามารถคนหา/ 

คัดกรองประชาชนเชิงรุกทุกจังหวัด 
3) พัฒนาชุมชนใหมีภูมิคุมกันทางใจ ภายใตสถานการณวิกฤต COVID-19 ดวยวัคซีนใจ อึด ฮึด สู/ 

วัคซีนครอบครัว 3 พลัง/ วัคซีนชุมชน 4 สราง 2 ใช (จังหวัดละ 1 ชุมชน) 
มติท่ีประชุม  รับทราบผูตรวจราชการฯ มอบหมายใหผูอำนวยการโรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรคราชนครินทรและ
ผูอำนวยการศูนยสุขภาพท่ีจิตท่ี 3 แจงจังหวัดเพ่ิมเติมหากมีประเด็นท่ีจะตองเรงดำเนินการเพ่ิมเติม ในฐานะท่ีเปน
ศูนยทางวิชาการท่ีจะใหขอมูลทางดานวิชาการแกหนวยบริการในเขตสุขภาพ 
 
ระเบียบวาระท่ี 7 เรื่องอ่ืน ๆ    
 - ไมมี – 
 
เลิกประชุมเวลา 13.30 น. 
 

สรุปรายงานการประชุม 
:  นางสาวกนกพร พูลวงศ  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
   นางปยธิดา บรรณวัฒน  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 

ตรวจรายงานการประชุม  
:  พญ.ชนิญญา พัฒนศักดิ์ภิญโญ รองผูอำนวยการสำนักงานเขตสุขภาพท่ี 3 


