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เริ่มประชุมเวลา  09.00  น. 
 นพ.บุญชัย ธีระกาญจน์  ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข  เป็นประธานในการประชุมครั้งนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1  ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ - ไม่มี - 

ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการเขตสุขภาพที่ 3 ครั้งที่ 7/2561 
                       เมื่อวันที่ 17 กันยายน ๒๕61 

มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง/ติดตามความก้าวหน้า 

 3.1 การด าเนินการจัดหาพัสดุในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
        นางสาวลัคณา อนันตวงษ์ นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ และ นายวิทย์ธวัช ศรีขวัญ นิติกรปฏิบัติการ 

ส านักงานเขตสุขภาพที่ 3 : น าเสนอและสรุปประเด็นไดด้ังนี้ 
       ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 เกี่ยวกับการบริหารราชการ      
ส่วนภูมิภาคได้มอบอ านาจให้ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้มีอ านาจในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและมอบอ านาจต่อได้ 
โดยการก าหนดเป็นวงเงินและวิธีการด าเนินงานจัดซื้อจัดจัดจ้าง  ดังนั้น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล, 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ, ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด จึงสามารถด าเนินการจัดซื้อจัดจา้งได้ตามวงเงินที่ได้รับ
มอบอ านาจ กรณีวงเงินเกินที่ได้รับมอบอ านาจจึงเสนอผู้มีอ านาจชั้นถัดไปอนุมัต ิ

มติทีป่ระชุม  รับทราบและผู้ตรวจราชการฯ มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการ ดังนี้ 
  1. มอบหมายให้นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานเฉพาะ 
ประกอบด้วย สสอ. และตัวแทนจาก รพ.สต. เพ่ือศึกษาขั้นตอนและวิธีการด าเนินงานเกี่ยวกับการทดลองลดภาระ
งาน Back Office ของ รพ.สต. โดยให้ สสอ. ด าเนินการแทนทั้งหมด เริ่มต้นที่ 1 จังหวัด 1 อ าเภอก่อน  
  2. มอบหมายให้ทุกจังหวัดทบทวนระเบียบการปฏิบัติเกี่ยวกับการด าเนินการจัดหาพัสดุ                   
ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
  3. สาธารณสุขนิเทศก์ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการมอบอ านาจของผู้ว่าราชการจังห วัดว่า              
วงเงินดังกล่าวเป็นข้อมูลก่อนวันที่ 30 กันยายน 2561 ซึ่งขณะนี้ ผู้ว่าฯบางจังหวัดมีการเปลี่ยนแปลง ดังนั้น     
เรื่องวงเงินต้องรอการมอบอ านาจจากผู้ว่าฯ คนใหม่อีกครั้ง 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพื่อทราบ 

4.1  การตรวจคัดกรองกลุ่มอาการดาวน์ด้วยวิธี Quadruple Test 
        นางจินตนา ว่องวิไลรัตน์ ผู้อ านวยการศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 3 นครสวรรค์ : น าเสนอ
และสรุปประเด็นไดด้ังนี้ 

       ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 3 นครสวรรค์  ได้เปิดบริการคัดกรองดาวน์ซินโดรมครอบคลุม                
ทั่วประเทศตั้งแตว่ันที ่1 กันยายน 2561 ขณะนี้ ดาวน์ซินโดรมในประเทศไทยมีโอกาสเกิดเพ่ิมขึ้น 1,000 ราย/ปี 
เพ่ิมค่าใช้จ่ายการรักษาและอ่ืนๆ ประมาณ 2,500 ล้านบาท/ปี ซึ่งการด าเนินงานโครงการป้องกันและควบคุม
กลุ่มอาการดาวน์ในประเทศไทย โดยส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทย 
และกรมอนามัยได้มีการวางระบบการป้องกันและควบคุมกลุ่มอาการดาวน์  คือ ระบบการส่งตรวจ                          
ทางห้องปฏิบัติ ก าร  Quadruple test, Amniocentesis และ Terminate of pregnancy ตั้ งแต่ปี  2559                 
น าร่องในพื้นที่ 6 จังหวัด ได้แก่ เชียงใหม่ ล าพูน ขอนแก่น นครสวรรค์ สงขลา และยะลา  
        หนังสือที่ สปสช.3.64/484 ลงวันที่ 18 มกราคม 2561 เรื่อง แจ้งเป้าหมาย แนวทาง เงื่อนไข 
หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายการป้องกันและควบคุมกลุ่มอาการดาวน์ในหญิงตั้งครรภ์ ปี 2561 ขอความร่วมมือ
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จากกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ในการจัดบริการตรวจทางห้องปฏิบัติการหญิงตั้งครรภ์อายุ 35 ปีขึ้นไป                  
อายุครรภ์ 14-18 สัปดาห์ ทุกครรภ์ ทุกราย ทุกสิทธิ์ เติมเต็มพ้ืนที่น าร่อง 6 จังหวัด โดย สปสช. จะสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการป้องกันและควบคุมกลุ่มอาการดาวน์ให้หน่วยบริการเฉพาะรายที่ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้  
  1. การตรวจทางห้องปฏิบัติการ 
   1.1  การตรวจคัดกรอง Quadruple test 1,200 บาท (เอกชน 2,200-5,000 บาท)                                                                  

  1.2  การตรวจยืนยันโครโมโซม  2,500 บาท (เอกชน 3,000-9,000 บาท) 
 2. การท าหัตถการ Amniocentesis  2,500 บาท 
 3. การยุติการตั้งครรภ์    3,000 บาท 

        การส่งตัวอย่างและรายงานผลตรวจคัดกรองกลุ่มอาการดาวน์ในหญิงตั้งครรภ์ครอบคลุมทั่วประเทศ 
ได้แก่ โรงพยาบาลชุมชน ส่งซีรั่มพร้อมใบส่งตรวจภายใน 48 ชั่วโมง ให้กับโรงพยาบาลศูนย์/ทั่วไปๆ เก็บซีรั่มและ
ส่งตรวจสัปดาห์ละ 1 ครั้ง โดยระบบ Logistic ของศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ฯ เพ่ือน ามาตรวจวิเคราะห์และ
รายงานผล Digital Online Report โรงพยาบาลที่ส่งตัวอย่างภายใน 7 วันท าการ 

มติที่ประชุม  รับทราบและผู้ตรวจราชการฯ มอบหมายให้ Service Plan สาขาสูตินรีเวชกรรม ศึกษารายละเอียด
และขั้นตอนการด าเนินงานเพ่ือก าหนดแนวทางการด าเนินงานที่ชัดเจน ก่อนการประชาสัมพันธ์และน าเสนอ               
ผลการด าเนินงานในการประชุมคณะกรรมการเขตฯ ครั้งต่อไป 

4.2  การรับสมัครคัดเลือกแพทย์เข้าศึกษาฝึกอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรตจวิทยา (หลักสูตร 2 ปี) 
        พญ.ชนิญญา พัฒนศักดิ์ภิญโญ เลขานุการคณะกรรมการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคล เขตสุขภาพที่ 3 : น าเสนอและสรุปประเด็นไดด้ังนี้ 
        1) ส านักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบทร่วมกับสถาบันโรคผิวหนัง                      
จะด าเนินการรับสมัครแพทย์เข้าศึกษาฝึกอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรตจวิทยา (หลักสูตร 2 ปี) โควตาพิเศษ   
ทั่วประเทศ จ านวน 6 ทุน โดยให้เขตฯ คัดเลือกแพทย์ผู้มีคุณสมบัติ เป็นอายุรแพทย์หรือกุมารแพทย์จาก
โรงพยาบาลศูนย์/ทั่วไป จ านวนเขตฯ ละ 1 คน เพ่ือเข้าร่วมการคัดเลือกในระดับกระทรวงฯ ประมาณปลายเดือน
ตุลาคม 2561 จึงขอให้ส่วนราชการเสนอรายชื่อผู้มีคุณสมบัติส่งมาที่ส านักงานเขตสุขภาพที่ 3 ภายในวันที่          
15 ตุลาคม 2561 โดยส านักงานเขตฯ จะด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อการคัดเลือกผู้ที่เหมาะสมในการเข้า
ฝึกอบรมดังกล่าว  
       2) จากการประชุม HRP ที่กระทรวงฯ จะใช้เป็นแนวทางการด าเนินงานพัฒนาบุคลากรทั้งประเทศ           
ซึ่งเขตฯ ได้รับทราบนโยบายแล้ว ดังนั้น ในวันที่ 11 ตุลาคม 2561 จึงเรียนเชิญผู้บริหารเข้าประชุมเชิงปฏิบัติการ                    
เพ่ือก าหนด HR Blueprint ของเขตฯ และน าเสนอในการประชุมคณะกรรมการเขตฯ ครั้งต่อไป 

มติที่ประชุม  รับทราบและผู้ตรวจราชการฯ มอบหมายให้สาธารณสุขนิเทศก์เป็นประธานคณะกรรมการเพ่ือ           
การคัดเลือกผู้ที่เหมาะสมเข้ารับการฝึกอบรม  

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องพิจารณา 

5.1  การจัดท าค าของบประมาณงบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เขตสุขภาพที่ 3  

       นพ.พัลลภ ยอดศิรจินดา นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี : น าเสนอและสรุปประเด็นได้ดังนี้
  1) การพิจารณาวงเงิน ข้อตกลง คือ 

- แต่ละรอบต้องไม่เกินวงเงินที่ได้รับจัดสรร 
- ในกรณีท่ีเกินวงเงินต้องทดในรอบต่อไป 
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(ร่าง) การพิจารณาวงเงิน 

จังหวัด 
จ านวนเงินที่ได้รับจัดสรร(ล้านบาท) 

90 แรก 380 ล้าน 130 400 รวม 
นครสวรรค์ 15.88 74.1 25.35 78 193.3 
ก าแพงเพชร 21.18 87.4 29.9 92 230.5 

พิจิตร 21.18 87.4 29.9 92 230.5 
ชัยนาท 15.88 65.55 22.425 69 172.9 
อุทัยธานี 15.88 65.55 22.425 69 172.9 
รวมเงิน 90.00 380 130 400 1000 

  2) การจัดท าค าขอ 
      การจัดท ารายการตามแนวทางการจัดท าค าของบลงทุนปี 2563 ของ กบรส. โดยรายการ            
ให้สอดคล้องกับบัญชีรายการสิ่งก่อสร้าง – ครุภัณฑ์ของ กบรส. วันที่ 24 กันยายน 2561 ถ้านอกรายการต้อง
แนบเอกสารให้พร้อม ในกรณีเอกสารไม่พร้อมจะถูกตัดรายการอัตโนมัติ 

มติที่ประชุม  เห็นชอบและผู้ตรวจราชการฯ มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการ ดังนี้ 
  1. ข้อตกลงเรื่องการพิจารณาวงเงิน คือ เรียงครบ 1,000 ล้านบาท แล้วให้เรียงรายการของ               
รพ.สวรรค์ประชารักษ์เป็นรายการท้าย 

 2. การจัดท ารายการตามแนวทางการจัดท าค าของบลงทุนปี 2563 ของ กบรส. โดย 
1) รายการบ้านพัก/ปรับปรุงบ้านพักให้เป็นล าดับต้น ๆ 
2) รายการรั้วของ รพ.สต. ควรพิจารณาให้ครบ 
3) ให้จังหวัดพิจารณารายการของ สสจ/สสอ/รพ.สต. และสรุปภาพรวมสัดส่วน 

 3. งบเหลือจ่ายปี 2562 : รายการงบเหลือจ่ายให้ท าเรื่องคืนทันทีและเตรียมรายการที่จะขอใช้
เงินเหลือจ่ายให้พร้อม ในกรณีที่ กบรส. แจ้งให้ขอจะได้มีรายการส่งได้ทันที 

 5.2  การพิจารณา PA เขตสุขภาพที่ 3 
        - ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 
  นพ.ปริญญา นากปุณบุตร นายแพทย์เชี่ยวชาญ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร : 
น าเสนอและสรุปประเด็นได้ ดังนี้ 
  การดูแลในกลุ่มแม่และเด็กตามกรอบแนวคิด “โครงการมหัศจรรย์ 1,000 วันแรกของชีวิต                
ปี 2562” เป้าหมาย คือ Smart Child เด็กเขต 3 สมวัยเด็กไทย 4.0 โดยเน้นกระบวนการเตรียมพร้อมก่อน
ต้ังครรภ์ ANC, LR, WCC, ครอบครัวคุณภาพ สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ ผ่านกลไกการด าเนินงานแบบพหุภาคี
ตั้งแต่ระดับเขตสุขภาพ, จงัหวัด, อ าเภอ, ต าบล, หมู่บ้าน, ครอบครัว และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
        - ยุทธศาสตร์ที่ 2 ระบบบริการ 
  นพ.โชติ ภาวศุทธิกุล รองผู้อ านวยการโรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ ์: น าเสนอและสรุปประเด็นได้ ดังนี้ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ที่สอดคล้องกับ PA ของกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ Fast Track 
(Stroke/STEMI/SEPSIS/Trauma/แม่ตาย/ลูกตาย) และ Referral System (รายละเอียดการด าเนินงานและ     
กลยุทธ์ต่าง ๆ จะน าเข้าที่ประชุมในวันที่ 11 ตุลาคม 2561 โดย Service Plan ทั้ง 6 สาขาและส่วนงานที่
เกี่ยวข้อง), TB ยังพบปัญหาการคัดกรองกลุ่มเสี่ยงและอัตราการตายสูงในกลุ่มท่ีรักษา จึงเน้นเรื่องการคัดกรอง 
ผู้ป่วยติดบ้านติดเตียง, RDU ขั้น 2 เรื่องการใช้ยา Antibiotic ใน 4 กลุ่มโรค ด าเนินการตามมาตรการ Integrated 
AMR management โดยเสนอเรื่อง Fast Track (Stroke) และ Referral System ในการคัดเลือกเป็น              
SIM Model ระดับเขตฯ  
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  นพ.อดิสรณ์ วรรธนะศักดิ์ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์ : 
  เสนอเรื่อง คืนหมอให้ประชาชน ในการคัดเลือกเป็น SIM Model ระดับเขตฯ เลือกอย่างน้อย   
1 อ าเภอ ใน 1 จังหวัด ด าเนินการลดภาระงาน Back office ของ รพ.สต. ให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
ด าเนินการแทน เป้าหมายหลัก คือ ลดภาระงานที่ไม่ใช่งานบริการประชาชนลง เพ่ือให้แพทย์สามารถบริการ
ประชาชนได้มากยิ่งข้ึน 
  ว่าที่ร้อยตรีดนัย พิทักษ์อรรณพ รักษาการนายแพทย์เชี่ยวชาญด้านเวชกรรมป้องกัน สสจ.ชัยนาท : 
  เสนอเรื่อง Aging Enterprise Complex with Intermediate Care by Herb (AEC with Herb) 
ในการคัดเลือกเป็น SIM Model ระดับเขตฯ โดยจังหวัดชัยนาท (อ าเภอสรรคบุรี) เป็นจังหวัดน าร่องด าเนินการ               
ในภาพเขตฯ ที่ด าเนินการตามบริบทของเขตฯ ที่เป็นสังคมผู้สูงอายุเป็นส่วนใหญ่ จึงด าเนินการจัดท าระบบดูแล
สุขภาพผู้สูงอายุ 5 good (คนดี/สุขภาพดี/อาหารดี/สิ่งแวดล้อมดี/จิตใจดี) บูรณาการกับ Intermediate Care 
เพ่ือพัฒนาความเข้มแข็งด้านสังคมและบริการที่เอ้ือประโยชน์ต่อสุขภาวะผู้สูงอายุด้วยภูมิปัญญาและแพทย์แผนไทย 
  นพ.สมบัติ ภูนวกุล รองผู้อ านวยการฝ่ายการแพทย์ โรงพยาบาลพิจิตร : 
  เสนอเรื่อง การแยกประเภทผู้ป่วยเบาหวานของจังหวัดพิจิตร ในการคัดเลือกเป็น SIM Model 
ระดับเขตฯ เนื่องจากมีการการแยกประเภทผู้ป่วยเบาหวานเป็น 5 กลุ่ม มีกระบวนการด าเนินงานแยกประเภท
ของแต่ละกลุ่ม มีการติดตามผลการด าเนินงานและตัวชี้วัดในแต่ละกลุ่มที่ชัดเจน สามารถขยายผลการด าเนินงาน
ได้ทั้งครอบคลุมทั้งเขตฯ  

      - ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคน : ยังไมม่ีผลสรุปอย่างเป็นทางการ  
      - ยุทธศาสตร์ที่ 4 ระบบบริหารจัดการ 
 นพ.พัลลภ ยอดศิรจินดา นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี : น าเสนอและสรุปประเด็นได้ดังนี้ 
 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการการเงินการคลัง ได้แก่ การมุ่งเน้นระบบข้อมูลบัญชีและ            

การจัดตั้งศูนย์จัดเก็บรายได้อย่างเป็นรูปธรรมในทุกโรงพยาบาลจังหวัดและขยายผลการด าเนินงานต่อไป 
 ประเด็นปัญหา ITA คือ เน้นการถูกประเมินมากกว่าการจัดท าระบบ ส่วนใหญ่มอบหมายให้             

นิติกรรวบรวมข้อมูลแต่ไม่มีระบบการด าเนินงานที่ชัดเจน ส่งผลให้เขตสุขภาพที่ 3  มีผลการประเมิน ITA อยู่ใน
ระดับต่ าท่ีสุดในภาพประเทศ เนื่องจากไม่มีการวางระบบการพัฒนาตามมาตรฐาน ITA ดังนั้น ควรมีคณะกรรมการ
ควบคุมและติดตามการด าเนินอย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนางานส่วนนี้โดยเฉพาะในทุกๆ จังหวัด   

มติที่ประชุม  รับทราบและผู้ตรวจราชการฯ มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการ ดังนี้ 
  1. มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบงานทั้ง 4 ยุทธศาสตร์ วิเคราะห์ประเด็นปัญหา เป้าหมาย และ
กระบวนการด าเนินงานให้ชัดเจน รวมทั้ง จัดท าประเด็นมุ่งเน้นของเขตฯ ให้ชัดเจน มีกลยุทธ์ที่จะน าไปใช้ใน
แนวทางเดียวกัน เพ่ือให้การปฏิบัติงานประสบความส าเร็จ 
  2. มอบหมายให้ผู้น าเสนอประเด็น 4 เรื่อง ได้แก่ Fast Track (Stroke) และ Referral System, 
Back office ของ รพ.สต., AEC with Herb และการแยกประเภทผู้ป่วยเบาหวาน จัดท า House model เสนอให้
ผู้ตรวจราชการฯ ภายในวันที่ 5 ตุลาคม 2561 ในการคัดเลือกเป็น Service Initiative Management Model 
(SIM Model) ระดับเขตฯ  
  3. มอบหมายให้ นพ.ทนงศักดิ์ หอมทรัพย์ รองผู้อ านวยการฝ่ายการแพทย์ รพ.ชัยนาทนเรนทร                      
ปฏิบัติหน้าที ่Project Manager รับผิดชอบเรื่องการด าเนินงาน ITA 
  4. สาธารณสุขนิเทศก ์มอบหมายให้ส านักงานเขตฯ ควรมีการจัดอบรมเพ่ือด าเนินงาน ITA ของเขตฯ  

5.3  การคัดเลือกรายช่ือโรงพยาบาลชุมชนอาหารปลอดภัยต้นแบบ เขตสุขภาพที่ 3 
       นพ.อดิสรณ์ วรรธนะศักดิ์ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์ : น าเสนอและสรุปประเด็นได้ดังนี้       
       กระทรวงสาธารณสุขขอให้ส านักงานเขตสุขภาพ 12 แห่ง ส่งรายชื่อโรงพยาบาลชุมชนอาหาร

ปลอดภัยต้นแบบ จ านวนเขตฯ ละ 1 แห่ง ในการลงพ้ืนที่ติดตามการด าเนินงานตามนโยบายกระทรวงฯ ซึ่งรายชื่อ
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โรงพยาบาลชุมชนอาหารปลอดภัยที่ส่งเข้ารับการคัดเลือกโรงพยาบาลชุมชนอาหารปลอดภัยต้นแบบ เขตสุขภาพที่ 3 
มีจ านวน 6 แห่ง ได้แก่ 1. โรงพยาบาลสรรคบุรี จังหวัดชัยนาท 2. โรงพยาบาลหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี         
3. โรงพยาบาลหนองบัว จังหวัดนครสวรรค์ 4. โรงพยาบาลคลองลาน จังหวัดก าแพงเพชร 5. โรงพยาบาล             
สมเด็จพระยุพราชตะพานหิน จังหวัดพิจิตร และ 6. โรงพยาบาลทับคล้อ จังหวัดพิจิตร   
        ว่าที่ร้อยตรีดนัย พิทักษ์อรรณพ รักษาการนายแพทย์เชี่ยวชาญ สสจ.ชัยนาท : 
        โรงพยาบาลสรรคบุรี จังหวัดชัยนาท เริ่มด าเนินการได้ 6 เดือน มีการก าหนดนโยบาย การจัดตั้ง
คณะกรรมการฯ การจัดซื้อวัตถุดิบต่างๆ จากแหล่งผลิตปลอดสารพิษ การเพาะปลูกข้าวแบบออแกนิคและมีการ
จัดการภายในโรงอาหาร 
        นพ.สุชิน คันศร นายแพทย์เชี่ยวชาญ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี : 
        โรงพยาบาลหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี มีการเชิญผู้ว่าฯ เปิดงานในการจัดมหกรรมเพ่ือสื่อสาร            
ไปยังชุมชนและผู้น าในพื้นท่ีหลายภาคส่วน ส่งผลให้เกิดการซื้อขายวัตถุดิบในพ้ืนที่แบบไร้สารเคมี มีความปลอดภัย 
และมีการจัดตลาดในโรงพยาบาลทุกสัปดาห์เพ่ือให้เจ้ าของฟาร์มสามารถขายผลผลิตได้เอง หลังจากนั้น                             
มีการขยายผลไปยังโรงพยาบาลอ่ืนๆ เช่น โรงพยาบาลอุทัยธานีที่มีโรงพยาบาลหนองฉางเป็นต้นแบบที่ส าคัญใน
การด าเนินงานโรงพยาบาลอาหารปลอดภัย 
        นพ.พัลลภ ยอดศิรจินดา นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี : 
        มีการจัดท า MOU ในภาพจังหวัด ทั้งเรื่องวัตถุดิบปลอดสารพิษ แปลงเกษตรอินทรีย์ รวมทั้ง               
มีการจัดท า MOU กับผู้มีวัตถุดิบในพื้นท่ี และปรับเมนูอาหารตามวัตถุดิบที่มีอยู่ 

       นพ.วราวุธ ชื่นตา นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร :  
       โรงพยาบาลคลองลาน จังหวัดก าแพงเพชร ด าเนินการในลักษณะที่คล้ายกันกับทั้ง 6 โรงพยาบาล  
       นายสุวัฒน์ บ ารุงศรี รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์ สสจ.นครสวรรค์ :  
       โรงพยาบาลหนองบัว จังหวัดนครสวรรค์ มีการร่วมมือกับฟาร์มเกษตรในพ้ืนที่ มีการจัดเมนูล่วงหน้า 

2 เดือน และเมนูเฉพาะโรค มีโภชนากรในการด าเนินงานและเป็นวิทยากรให้กับท้องถิ่น ในการจัดหาอาหาร
ปลอดภัยให้โรงพยาบาล และจัดท าสุขภาวะต่าง ๆ ในโรงพยาบาล     
        นพ.ปริญญา นากปุณบุตร นายแพทย์เชี่ยวชาญ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร :       
       โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชตะพานหิน เป็นโรงพยาบาลต้นแบบโรงพยาบาลส่งเสริมอาหาร
ปลอดภัย มีการเชื่อมชุมชนโดยการจัดเครือข่ายในชุมชนและศูนย์การเรียนรู้ ดีกว่า โรงพยาบาลทับคล้อ  

มติที่ประชุม  เห็นชอบและคัดเลือกโรงพยาบาลหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี เป็นโรงพยาบาลชุมชนอาหารปลอดภัยต้นแบบ 
เขตสุขภาพท่ี 3 เนื่องจากมรีะบบการด าเนินงานที่ชัดเจนและสามารถด าเนินการได้ทั้งจังหวัดจากโรงพยาบาลเดียว  

 5.4  แผนปฏิบัติการ Service Plan ปีงบประมาณ 2562 
        นพ.สุรชัย แก้วหิรัญ รองผู้อ านวยการโรงพยาบาลก าแพงเพชร : น าเสนอและสรุปประเด็นได้ดังนี้ 
        แผนปฏิบัติการ Service Plan (ขอสนับสนุนงบด าเนินการ) รวม 21 สาขา ของบประมาณ 
13,856,010 บาท พิจารณาเบื้องต้น 11,181,800 บาท แบ่งเป็น งบด าเนินการ 1,269,500 บาท                   
งบพัฒนาบุคลากร 2,412,300 บาท และ งบครุภัณฑ์สาขาอุบัติเหตุ 10 เครื่อง (โครงการเพ่ิม Telemedicine 
จังหวัดละ 2 เครื่อง 5 จังหวัด รวม 10 เครื่อง 7,500,000 บาท)  
        นพ.สุรชัย โชคครรชิตไชย ผู้อ านวยการโรงพยาบาลอุทัยธานี : 
        งบประมาณในการสนับสนุนแพทย์แผนไทยฯ ซึ่งปี 2560 ได้น าไปใช้ผลิตยาสมุนไพรที่                            
อ.หนองฉาง จ.อุทัยธานี และ อ.สรรคบุรี จ.ชัยนาท ปีนี้จึงควรจะกันไว้ส่วนหนึ่งในการด าเนินการ เนื่องจากยังมี
ปัญหายาสมุนไพรไม่เพียงพอต่อความต้องการ      
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         ว่าที่ร้อยตรีดนัย พิทักษ์อรรณพ รักษาการนายแพทย์เชี่ยวชาญ สสจ.ชัยนาท : 
        การเบิกยาสมุนไพร 5 รายการ สามารถเบิกยาได้โดยขึ้นอยู่กับวงเงินที่กันไว้ ไม่สามารถเบิกยาได้
เกินกว่านี้ในแต่ละจังหวัด ถ้าจะเบิกยาเพ่ิมต้องกันวงเงินเพ่ิม เนื่องจากการใช้ของแต่ละที่ไม่เท่ากันและยังคงมี
ปัญหาในการซื้อยาระหว่างโรงพยาบาล 
        นพ.พัลลภ ยอดศิรจินดา นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี : 
        ปี 2561 ให้งบสนับสนุน แห่งละ 3 ล้านบาท เนื่องจากได้รับงบประมาณจากกรมแพทย์แผนไทยแห่งละ 
1 ล้านบาท และเขตฯ เพ่ิมเติมให้อีกแห่งละ 2 ล้านบาท (เงิน UC) รวมเป็นแห่งละ 3 ล้านบาทตามโควตาที่ 
Service Plan แพทย์แผนไทยเขตฯ ก าหนดและให้ สสจ. แต่ละจังหวัดเป็นผู้บริหารจัดการให้แต่ละโรงพยาบาล  

มติที่ประชุม  รับทราบและผู้ตรวจราชการฯ มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการ ดังนี้ 
 1. มอบหมายให้ COO สรุปและเตรียมข้อมูลงบบริหารจัดการส านักงานเขตฯ และงบที่แต่ละยุทธศาสตร์
จะขอรับการสนับสนุน โดยเรียงล าดับความส าคัญและการด าเนินโครงการที่เขตมุ่งเน้นก่อน แล้วจึงรวบรวม
รายการใช้งบประมาณและจัดท าแผนการด าเนินงานให้ชัดเจน  
 3. ส่วนเงินงบพัฒนาบุคลากรต้องชี้แจงรายละเอียดให้ชัดเจน แม้จะไม่ใช่งบด าเนินการ  
 2. มอบหมายให้ CFO และผู้อ านวยการโรงพยาบาลอุทัยธานี ตรวจสอบข้อมูลและจัดท ารายละเอียด  
การเบิกจ่ายจริงของยาสมุนไพร ซ่ึงมีการค านวณปริมาณยาสมุนไพรที่ใช้ต่อปีเมื่อปี 2560 ประมาณ 10 ล้านบาท 
และการเบิกยาสมุนไพร สามารถเบิกได้ตามความเหมาะสม ค านวณในลักษณะหนี้เขตฯ เพ่ือสนับสนุนการใช้ยา
สมุนไพร ดังนั้น โรงพยาบาลทั้ง 2 แห่ง คือ รพ.หนองฉาง จ.อุทัยธานี และ รพ.สรรคบุรี จ.ชัยนาท สามารถเบิกยา
ได้ตลอดตามความเหมาะสม เก็บข้อมูลการใช้จ่ายเงินในภาพรวมจังหวัดและจัดท าในรูปแบบหนี้ฯ เขตฯ รวมทั้ง
ด าเนินการตามสถานการณ์การจัดสรรเงิน UC ในแต่ละปี ซึ่งมีเงินกองกลางเขตฯ ในการจัดสรรอยู่ 

ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

 6.1  ผลการเยี่ยมประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ปีงบประมาณ 2561 ในโรงพยาบาลภาครัฐ 
54 แห่ง เขตสุขภาพที่ 3 
        นายธีร์ปนกรณ์ ศุภกิจโยธิน นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ส านักงานสนับสนุนบริการ
สุขภาพ เขต 3 นครสวรรค์ : น าเสนอและสรุปประเด็นไดด้ังนี้ 
        การเยี่ยมประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ปีงบประมาณ 2561 ในโรงพยาบาลภาครัฐ              
54 แห่ง เขตสุขภาพที่ 3 แบ่งเป็น 7 ระบบ ได้แก่ 1. ระบบการจัดการคุณภาพในโรงพยาบาล 2. ระบบอาคาร
และสภาพแวดล้อมฯ 3. ระบบความปลอดภัยฯ 4. ระบบงานสิ่งแวดล้อมฯ 5. ระบบงานสื่อสารฯ 6. ระบบงาน
เครื่องมือแพทย์ 7. ระบบงานสุขศึกษา ซึ่งผลการเยี่ยมประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ เขตสุขภาพที่ 3 
โดยใช้เกณฑ์ 3 ระดับ ได้แก่ ระดับพ้ืนฐาน 1 แห่ง ระดับ พัฒนา 43 แห่ง และระดับคุณภาพ 10 แห่ง  

มติที่ประชุม  รับทราบและผู้ตรวจราชการฯ มอบหมายให้ทุกจังหวัดติดตามผลการเยี่ยมประเมินมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพและปรับปรุงพัฒนา ให้มีมาตรฐานระบบบริการสุขภาพเพ่ิมข้ึน  

 6.2 การพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนกลไกการพัฒนางานสาธารณสุขตามยุทธศาสตร์               
เขตสุขภาพที่ 3  ปีงบประมาณ 2562 

มติที่ประชุม  เห็นชอบและผู้ตรวจราชการฯ มอบหมายให ้ผู้อ านวยการเขตฯ ด าเนินการจดัท าค าสั่งคณะกรรมการฯ ดังนี ้
 1. คณะกรรมการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเขตสุขภาพ (Chief Operating Officer : COO) 

1.1 นายอดิสรณ์ วรรธนะศักดิ์ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการส านักงานเขตสุขภาพที่ 3 

1.2 นางชนิญญา พัฒนศักดิ์ภิญโญ นายแพทย์เชี่ยวชาญ รพ.สวรรค์ประชารักษ์  
ปฏิบัติหน้าที่ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตสุขภาพที ่3 
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1.3 นายอ านาจ  น้อยข า นายแพทย์ช านาญการ สสจ.นครสวรรค์ 
ปฏิบัติหน้าที่ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตสุขภาพที ่3 

1.4 นางสาวปนิตา ธีรสฤษกุล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 
ปฏิบัติหน้าที่ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตสุขภาพที ่3 

1.5 นายสุวัฒน์  บ ารุงศร ี นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ สสจ.นครสวรรค์ 
ปฏิบัติหน้าที่ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตสุขภาพที ่3 

 2. คณะกรรมการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศ (Chief Information Officer : CIO) 
2.1 นายปรารถนา  ประสงค์ดี นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดชัยนาท 

ปฏิบัติหน้าที่ ที่ปรึกษาคณะกรรมการ CIO 
2.2 ว่าที่ร้อยตรีดนัย พิทักษ์อรรณพ รักษาการนายแพทย์เชี่ยวชาญด้านเวชกรรมป้องกัน  

สสจ.ชัยนาท ปฏิบัติหน้าที ่ประธานคณะกรรมการ CIO 
 3. คณะกรรมการบริหารจัดการระบบการเงินการคลัง (Chief Financial Officer: CFO) 

3.1 นายพัลลภ ยอดศิรจินดา นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี 
ปฏิบัติหน้าที่ ที่ปรึกษาคณะกรรมการ CFO 

3.2 นายอัครพงศ์ จุฑากรณ์ นายแพทย์ช านาญการพิเศษ  รพ.ก าแพงเพชร  
ปฏิบัติหน้าที่ ประธานคณะกรรมการ CFO 

3.3 นายอ านาจ น้อยข า นายแพทย์ช านาญการ สสจ.นครสวรรค์ 
ปฏิบัติหน้าที่ รองประธานคณะกรรมการ CFO 

 4. คณะกรรมการบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพ (Chief Service Officer: CSO) 
4.1 ผู้อ านวยการ รพ.สวรรค์ประชารักษ์ ปฏิบัติหน้าที่ ประธานคณะกรรมการ CSO 
4.2 นายโชติ ภาวศุทธิกุล รองผู้อ านวยการฝ่ายการแพทย์ รพ.สวรรค์ประชารักษ์ 

ปฏิบัติหน้าที่ รองประธานคณะกรรมการ CSO 
4.3 นายพรเพชร นันทวุฒิพันธ์ รองผู้อ านวยการฝ่ายการแพทย์ รพ.อุทัยธานี  

ปฏิบัติหน้าที่ รองประธานคณะกรรมการ CSO 
4.4 นายสุชิน คันศร นายแพทย์เชี่ยวชาญ ด้านเวชกรรมป้องกัน สสจ.

อุทัยธานีปฏิบัติหน้าที่ รองประธานคณะกรรมการ CSO 
รับผิดชอบงบลงทุนในภาพรวมเขตฯ 

 5. คณะกรรมการพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค (Chief Prevention and Promotion Officer : CPPO)  
5.1 นายวราวุธ ชื่นตา นายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดก าแพงเพชร 

ปฏิบัติหน้าที่ ที่ปรึกษาคณะกรรมการ CPPO 
5.2 นายปริญญา นากปุณบุตร นายแพทย์เชี่ยวชาญ ด้านเวชกรรมป้องกัน สสจ.พิจิตร 

ปฏิบัติหน้าที่ ประธานคณะกรรมการ CPPO 
5.2 นายโพธิ์ศรี แก้วศรีงาม รักษาการแทนนายแพทย์เชี่ยวชาญด้านเวชกรรมป้องกัน 

สสจ.ก าแพงเพชร 
ปฏิบัติหน้าที่ รองประธานคณะกรรมการ CPPO 

 6. คณะกรรมการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล (Chief Human Resource Officer : CHRO) 
6.1 นางชนิญญา พัฒนศักดิ์ภิญโญ นายแพทย์เชี่ยวชาญ รพ.สวรรค์ประชารักษ์ 

ปฏิบัติหน้าที่ ประธานคณะกรรมการ CHRO 
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 7. คณะกรรมการพัฒนางานบริการปฐมภูมิและคลินิกหมอครอบครัว  (Chief Primary Care Cluster 
Officer : CPCCO)  

7.1 นางรจนา ขอนทอง ผู้อ านวยการ โรงพยาบาลก าแพงเพชร 
ปฏิบัติหน้าที ่ประธานคณะกรรมการ CPCCO 

 8. คณะกรรมการพัฒนาการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก (Chief Thai Traditional and 
Alternative Medicine Officer : (CTAMO) 

8.1 นายสุรชัย โชคครรชิตไชย ผู้อ านวยการโรงพยาบาลอุทัยธานี  
ปฏิบัติหน้าที ่ประธานคณะกรรมการ CTAMO 

 9. คณะกรรมการพัฒนาการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล (Chief Rational Drug Use Officer : CRDUO)  
9.1 นางณัฐภร ประกอบ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร  

ปฏิบัติหน้าที ่ประธานคณะกรรมการ CRDUO 
 10. คณะกรรมการพัฒนาติดตามและประเมินผล (Chief Monitoring and Evaluation Officer : CMEO)  

10.1 นายสวสัดิ์ อภิวัจนีวงศ์ สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 3 
ปฏิบัติหน้าที ่ประธานคณะกรรมการ CMEO 

 6.3 PA บุหรี่  
        นพ.บุญชัย ธีระกาญจน์ ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข : 
        รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขก าหนดให้เป็น PA พิเศษเฉพาะระหว่างท่านกับผู้ตรวจราชการ 
และนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด เป็นเรื่องเร่งรัดในโครงการ “3 ล้าน 3 ปี เลิกบุหรี่ ทั่วไทย เทิดไท้องค์ราชัน”  
เพ่ือชักชวน เชิญชวน ท้าชวน ให้คนที่สูบบุหรี่เป็นประจ าเลิกสูบบุหรี่ให้ได้ 3 ล้านคน ในระยะเวลา 3 ปี                    
ซึ่งปี 2562 นี้อยู่ในช่วงปีที่ 3 (มิถุนายน 2561 – พฤษภาคม 2562) รวมจ านวน 3 ล้านคน (นับต่อยอดทั้ง 3 ปี) 

มติที่ประชุม  รับทราบและผู้ตรวจราชการฯ มอบหมายให้ นายสุวัฒน์ บ ารุงศรี รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด
นครสวรรค์ เป็น Project Manager และแต่งตั้งคณะท างานโดยการมีส่วนร่วมของทุกจังหวัดร่วมผลักดันโครงการ  

 6.4 หนี้องค์การ  
        นพ.บุญชัย ธีระกาญจน์ ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข : 
        ภาพรวมทั้งประเทศ 3 พันล้านบาท ซึ่งมีหนังสือแจ้งมาจากส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินถึง 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให้ท าหนังสือชี้แจงเรื่องหนี้องค์การ 3 พันล้านบาท ว่าด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้
อย่างไรเมื่อไม่มีเงิน โดยกองตรวจฯ จะส่งหนังสือแจ้งเป็นรายจังหวัดให้ด าเนินการเรื่องดังกล่าว  
มติที่ประชุม  รับทราบและผู้ตรวจราชการฯ มอบหมายให้ทุกจังหวัดตรวจสอบหนี้และวางแผนการใช้เงิน 
           
เลิกประชุมเวลา  ๑6.40 น. 

สรุปรายงานการประชุม 
:  นางสาวกนกพร  พูลวงศ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   นางปิยธิดา  บรรณวัฒน ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

 
ตรวจรายงานการประชุม  

:  นางสาวปนิตา  ธีรสฤษกุล รองผู้อ านวยการส านักงานเขตสุขภาพที่ 3 
 

 
 


