
รายงานการประชุมคณะกรรมการเขตสุขภาพที่ 3 ครั้งที่ 4  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  

ในวันศุกร์ที่ 7 มิถุนายน 2562 เวลา 09.00 - 14.00 น. 
ณ ห้องประชุมภิยโยทัย ชัน้ 2 อาคารผู้ป่วยนอกและกายภาพบ าบัด โรงพยาบาลอุทัยธานี

.................................................. 

ผู้มาประชุม 
1. นายบุญชัย 
2. นายสมเกียรติ 

ธีระกาญจน์ 
ข านุรักษ์ 

ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 3 
สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 3 

3. นายอ านาจ 
 
4. นายโพธิ์ศรี 
5. นายพัลลภ 
6. นายธีระพงษ์ 
7. นายปรารถนา 
8. นายชนินทร์ 
9. นางรจนา 
10. นายสุรชัย 
11. นายสมบัติ 
12. นางณัฐภร 
13. นางมณวรรณ 
14. นายพนม  
15. นายบรรพต 
16. นายสุชิน 

น้อยข า 
 
แก้วศรีงาม 
ยอดศิรจินดา  
แก้วภมร 
ประสงค์ดี 
จารุวัฒนมงคล 
ขอนทอง 
โชคครรชิตไชย 
ภูนวกุล 
ประกอบ 
ยุชังกูล 
ปทุมสูติ 
พินิจจันทร์ 
คันศร 

(แทน) ผู้อ านวยการส านักงานเขตสุขภาพที่ 3 
และนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์ 
(แทน) นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร 
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี 
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดชัยนาท 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์ 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลก าแพงเพชร 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลอุทัยธานี 
(แทน) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลพิจิตร 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร 
(แทน) ผู้อ านวยการศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลโพทะเล 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลมโนรมย์ 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทัพทัน 

ผู้ไม่มาประชุม เนื่องจากติดราชการ 
1. นายธิติพันธ์ 
2. นายทวีศักดิ์  
3. นายสมเกียรติ 
4. นายประพันธ์ศักดิ์ 
5. นายสนธยา 
6. นางวิภา 
7. นางธนาพร 

ธานีรัตน์ 
คณุตวงศ์ 
นิลสนธ ิ
เสือนาราง 
พลโคตร 
ค าแหงพล 
ทวี 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรค์ราชนครินทร์ 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลขาณุวรลักษบุรี 
สาธารณสุขอ าเภอเมืองนครสวรรค์ 
สาธารณสุขอ าเภอโพธิ์ประทับช้าง 
สาธารณสุขอ าเภอเมืองก าแพงเพชร 
สาธารณสุขอ าเภอสว่างอารมณ์ 
สาธารณสุขอ าเภอเมืองชัยนาท 

ผู้เข้าร่วมประชุม   

1. นายสุวัฒน์ 
2. ว่าที่ร้อยตรีดนัย 
3. นางดวงพร 
4. นางสุธาทิพย์ 
5. นางรักขนา  
6. นายมนต์ชัย 

 

บ ารุงศรี 
พิทักษ์อรรณพ 
พูลสวัสดิ์กิติกูล 
จุลบุตร 
นะวะมะวัฒน์ 
อโณวรรณพันธ์ 
 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์ 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี  
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี  
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7. นางสาวฐิติพรรณ บุญมา ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี  
8. นายอิสระ 
9. นายโชติ 
10. นางชนิญญา 
11. นางอังคณา  
12. นายไพฑูรย์  
13. นายอัครพงศ์ 
14. นายเสรี  
15. นายพรเพชร 
16. นายพรชัย 
17. นางสาวเมตตา 
18. นางสาวชมภูนุช 
19. นายธวัชชัย 
20. นางปัทมา 
21. นางสาวสุภาพร 
22. นางสาวลัชญ์สิรัลญา 
23. นางมิรันตี 
24. นางสาวนันท์นภัส 
25. นายกิตติโชติ 
26. นายชรินทร์ 
27. นางจันทิมา 
28. นางอังค์ริสา 
29. นายชัชพิมุข 
30. นางสาวคนึงนิตย์ 
31. นางสาวศรีนวล 
32. นายวิริยะ 
33. นางปิยธิดา 
34. นางฐิติชยา 
35. นางน  าทิพย์ 
36. นางสาวจงรักษ ์
37. นายเจษฎาภรณ์ 
38. นางสาวอุษา 
39. นางสาวสัญศณีย์ 
40. นางรมิดา 
41. นางสาวโชติกา 
42. นางสาวกนกพร 

บุญธรรม 
ภาวศุทธิกุล 
พัฒนศักดิ์ภิญโญ 
อุปพงษ์ 
อ่อนเกตุ 
จุธากรณ์ 
วุฒินันท์ชัย 
นันทวุฒิพันธ์ 
หาญต๊ะ 
ลี ภัยรัตน์ 
สุขโต 
ยศชัยพงษ์ 
บุญล้น 
ประเสริฐสุข 
ฤทธิ์เรืองเดช 
จันทร์สงเคราะห์ 
เทียมสุวรรณ์ 
ตั งกิตติถาวร 
ห่วงมิตร 
นวะมะวัฒน์ 
พินิจจันทร์ 
ชิณวงศ์ 
จิตต์บรรจง 
แกว่นเชิงค้า 
เอ๊ียวประเสริฐ 
บรรณวัฒน์ 
ไทยพาท 
กุลเกษตร 
วิไลวรรณ 
พรธาดาวิทย์ 
เพชรนิล 
ทินวงศ์ 
สุขสุวานนท์ 
ธรรมบัวทอง 
พูลวงศ์ 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร 
โรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์ 
โรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์ 
โรงพยาบาลก าแพงเพชร 
โรงพยาบาลก าแพงเพชร 
โรงพยาบาลก าแพงเพชร 
โรงพยาบาลพิจิตร 
โรงพยาบาลอุทัยธานี 
โรงพยาบาลอุทัยธานี 
โรงพยาบาลอุทัยธานี 
โรงพยาบาลอุทัยธานี 
โรงพยาบาลอุทัยธานี 
โรงพยาบาลอุทัยธานี 
โรงพยาบาลอุทัยธานี 
โรงพยาบาลอุทัยธานี 
โรงพยาบาลอุทัยธานี 
โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชตะพานหิน 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 3 นครสวรรค์ 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สวรรค์ประชารักษ์ นครสวรรค์ 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท 
กองตรวจราชการ 
กองตรวจราชการ 
โรงพยาบาลทัพทัน  
ส านักงานเขตสุขภาพท่ี 3 
ส านักงานเขตสุขภาพท่ี 3 
ส านักงานเขตสุขภาพท่ี 3 
ส านักงานเขตสุขภาพท่ี 3 
ส านักงานเขตสุขภาพท่ี 3 
ส านักงานเขตสุขภาพท่ี 3 
ส านักงานเขตสุขภาพท่ี 3 
ส านักงานเขตสุขภาพท่ี 3 
ส านักงานเขตสุขภาพท่ี 3 
ส านักงานเขตสุขภาพท่ี 3 
ส านักงานเขตสุขภาพท่ี 3 
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เริ่มประชุมเวลา  09.00  น. 

 นพ.บุญชัย ธีระกาญจน์ ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เป็นประธานในการประชุมครั้งนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1  ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ   

 1.1 การระบาดของไข้เลือดออกปีนี มีแนวโน้มสูงขึ น ภาพรวมของประเทศมีผู้เสียชีวิตสูง โดยเฉพาะ                  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (เขตสุขภาพที่ 10 เสียชีวิตติดต่อกัน 3 รายด้วยภาวะทางหัวใจ) 
มติที่ประชุม  รับทราบและผู้ตรวจราชการฯ มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการ ดังนี   

1. มอบหมายให้ ผอ.โรงพยาบาล ก ากับดูแลเรื่องระบบส่งต่อและกระบวนการรักษาให้มีประสิทธิภาพ 
2. มอบหมายให้ นพ.สสจ. ทบทวนกระบวนการด าเนินงานทั งระบบและความพร้อมของเครื่องมือ            

ที ่รพ.สต. เพื่อป้องกันการระบาดของโรคไข้เลือดออกในพื นที่  

 1.2 กรณีสิ่งก่อสร้างที่ผู้รับเหมาทิ งงานซึ่งแจ้งรายงานเรียบร้อยแล้วนั น เน้นย  าให้ทุกหน่วยงาน                   
ต้องรายงานตามระบบเพราะส านักงบประมาณจะไม่อนุมัติงบประมาณใหม่แต่ให้ใช้งบเหลือจ่ายด าเนินงานต่อ 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

 1.3 การใช้กัญชาทางการแพทย์ เป็นนโยบายทีร่ัฐมนตรีว่าการฯ เน้นให้เป็นไปตามระบบและตามกฎหมาย 
แนวโน้มของรัฐมนตรีชุดใหม่จะเน้นเรื่องนี มากขึ น จึงควรศึกษาข้อมูลและรายละเอียดให้ถูกต้องเหมาะสมในการ
สื่อสารกับประชาชน สามารถศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการใช้กัญชาและประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและ                  
ให้ทุกหน่วยงานรายงานปัญหาการใช้กัญชาทางเว็บไซต์ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา อีกทั ง กรมการแพทย์ 
เชิญชวนแพทย์และเภสัชกรเข้าร่วมการอบรมการใช้กัญชาทางการแพทย์ ซึ่งเขตฯ 3 ยังไม่มีผู้สมัครเข้ารับการอบรม 
มติที่ประชุม  รับทราบและผู้ตรวจราชการฯ มอบหมายให้ COO (ส านักงานเขตฯ) รวบรวมรายชื่อแพทย์และเภสัชกร 
ทั งที่ส่งรายชื่อเข้ารับการอบรมแล้วและที่ต้องการส่งรายชื่อเพ่ิมเติมของ รพศ./รพท. และ สสจ. ทุกแห่งโดยเร็วที่สุด 
เพ่ือให้ผู้ตรวจราชการฯ ลงนามในหนังสือส่งไปแจ้งกรมการแพทย์ 

ระเบียบวาระท่ี 2   รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการเขตสุขภาพที่ 3 ครั้งที่ 3   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2562 

มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง/ติดตามความก้าวหน้า 

 3.1 สสจ.อุทัยธานี ขอสนับสนุนแพทย์ไปช่วยราชการในโรงพยาบาลชุมชน  
พญ.ชนิญญา พัฒนศักด์ภิญโญ ประธานคณะกรรมการ CHRO : น าเสนอและสรุปประเด็นได้ดังนี  
สสจ.อุทัยธานี ขอรับจัดสรรแพทย์เพ่ิมเติมเพ่ือแก้ไขปัญหาขาดแคลนแพทย์ในโรงพยาบาลชุมชน 

เนื่องจากมีแพทย์ในสังกัดฯ ลาออกและลาศึกษาต่อ ในการประชุมคณะกรรมการเขตสุขภาพที่ 3 ครั งที่ 3 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2562 มติที่ประชุมมอบหมายให้ สสจ.นครสวรรค์ พิจารณา
แพทย์ชดใช้ทุนปี 2 ไปช่วยราชการ และตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ CHRO เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2562 
สสจ.นครสวรรค์ ยินดีสนับสนุนแพทย์เพ่ือไปปฏิบัติราชการ จ านวน 2 ราย ได้แก่ นายชัยกฤต พรวิกุลรัตนา และ 
นายทศพล เปรมทอง ไปปฏิบัติราชการที่  รพ.หนองฉาง สสจ.อุทัยธานี ตั งแต่วันที่ 4 มิถุนายน 2562                       
ถึง 31 พฤษภาคม 2563 รวมระยะเวลา 1 ปี โดยมีข้อตกลง ดังนี  

1. ให้อยู่ช่วยราชการที่ รพ.หนองฉาง 1 ปี จึงสามารถย้ายกลับ สสจ.นครสวรรค์ได้ โดยให้สิทธิ์             
ในการเลือกโรงพยาบาลชุมชนที่จะกลับมาปฏิบัติราชการได้ก่อน  

2. ให้สิทธิ์ในการขอรับทุนแพทย์ประจ าบ้าน ตามคุณสมบัติที่ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ประกาศได้ก่อน เพราะถือว่าเป็นการช่วยเหลือการด าเนินงานของเขตสุขภาพ 
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มติที่ประชุม  รับทราบและผู้ตรวจราชการฯ มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการ ดังนี  
1. เพ่ิมเติมข้อตกลง คือ สามารถเลือกอยู่ที่ รพ.หนองฉาง ต่อได้ แล้วจึงคัดเลือกแพทย์ไปปฏิบัติงาน

ที่ สสจ.นครสวรรค์ เพิ่มเติมในปีถัดไป  
2. มอบหมายให้ นพ.สสจ.อุทัยธานี ตรวจสอบค าสั่งส่งแพทย์ไปช่วยราชการให้ถูกต้องตามระเบียบ 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพื่อทราบ 

 4.1 การเตรียมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ เขตสุขภาพที่ 3 ปีงบประมาณ 2563 
พญ.ชนิญญา พัฒนศักด์ภิญโญ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตสุขภาพที่ 3  : น าเสนอและ     

สรุปประเด็นได้ดังนี  
การจัดท าแผนยุทธศาสตร์สุขภาพ เขตสุขภาพท่ี 3 (พ.ศ.2563-2567) 

1. ประชุมระดมความคิดเห็นก าหนดแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ฯ วันที่ 10 มิถุนายน 2562 
ณ สสจ.นครสวรรค์ กลุ่มเป้าหมาย 40 คน  

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนยุทธศาสตร์สุขภาพ เขตสุขภาพท่ี 3 (พ.ศ.2563-2567)
วันที่ 24-26 มิถุนายน 2562 ณ โรงแรมบรีซฮิลล์ เขาค้อ รีสอร์ท อ.เขาค้อ จ.เพชรบูรณ ์กลุ่มเป้าหมาย 100 คน  

3. ประชุมสรุปร่วมกันพิจารณาการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ และจัดท าคู่มือแผนยุทธศาสตร์สุขภาพ
เขตสุขภาพท่ี 3 (พ.ศ.2563-2567) เดือนกรกฎาคม 2562 ณ สสจ.นครสวรรค์ กลุ่มเป้าหมาย 70 คน 
มติที่ประชุม  รับทราบและผู้ตรวจราชการฯ มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการ ดังนี  

1. ปรับเปลี่ยนวันที่จัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ เนื่องจากวันที่ 24-26 มิถุนายน 2562 ตรงกับ             
การประชุม สป.สัญจร (วันที่ 24-25 มิถุนายน 2562), การตรวจเยี่ยมสถานีอนามัยกับ นพ.โสภณ เมฆธน                
ณ จ.นครสวรรค์ และ จ.อุทัยธานี (วันที่ 27-28 มิถุนายน 2562) และมหกรรมวิชาการและการรณรงค์
ประชาสัมพันธ์การรับบริจาคอวัยวะและดวงตาฯ (วันที่ 27 มิถุนายน 2562) 

2. ปรับเปลี่ยนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมประชุมโดยเพ่ิม นพ.สสจ. ผอ.รพศ./รพท. และศูนย์วิชาการ 

 4.2 ก าหนดการประชุมโครงการมหกรรมวิชาการและการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ การรับบริจาค
อวัยวะและดวงตา เขตสุขภาพที่ 3 : แจ้งเป็นเอกสารผ่าน QR Code สรุปได้ดังนี    

มหกรรมวิชาการและการรณรงค์ประชาสัมพันธ์การรับบริจาคอวัยวะและดวงตา เขตสุขภาพที่ 3               
วันที่ 27 มิถุนายน 2562 ณ ห้องประชุมชั น 5 อาคาร 100 ปี การสาธารณสุขไทย รพ.สวรรค์ประชารักษ์               
แห่งใหม่ (เขาเขียว) ผู้ตรวจราชการฯ เป็นประธานเปิดการประชุม กิจกรรมประกอบด้วย 1.การประชุมวิชาการ 
2.การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 3.การจัดนิทรรศการ/Best Practice ของ 5 จังหวัด 4.การแถลงข่าว โดยแบ่งการ
ประชุมเป็น 2 ส่วน ได้แก่ ห้องประชุมใหญ่ที่เข้าร่วมปกติ และ ห้องประชุมเล็ก ซึ่ง ผอ.รพช.ทุกแห่ง รับฟังนโยบาย
และแนวทางการรับบริจาคและปลูกถ่ายอวัยวะในโรงพยาบาล/ชุมชน โดยผู้ตรวจราชการฯ เขตสุขภาพที่ 3 และ 
นพ.สมยศ ศรีจารนัย สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพท่ี 4 
มติที่ประชุม  รับทราบและผู้ตรวจราชการฯ เห็นควรเชิญ นพ.โสภณ เมฆธน ร่วมเปิดการประชุมดังกล่าว 

 4.3 งบอุดหนุนเพื่อพัฒนาบุคลากรตาม Service plan ปี 2562 
พญ.ชนิญญา พัฒนศักด์ภิญโญ ประธานคณะกรรมการ CHRO : น าเสนอและสรุปประเด็นได้ดังนี  
งบอุดหนุนเพื่อพัฒนาบุคลากรตาม Service plan ปี 2562 งวดที่ 1 จ านวนเงิน 2,000,000 บาท

ได้โอนจัดสรรให้วิทยาลัยพยาบาลทั ง 2 แห่ง ส าหรับเป็นค่าลงทะเบียนเรียบร้อยแล้ว ซึ่งอยู่ระหว่างจัดท าหลักสูตร
เพ่ือจัดการอบรมรวม 6 หลักสูตร ได้แก่ พยาบาลเฉพาะทางฯ (สาขาอุบัติเหตุ), พยาบาลเวชปฏิบัติทารกแรกเกิดวิกฤต, 
พัฒนาศักยภาพผู้บ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติดฯ, อบรมฟ้ืนฟูวิชาการส าหรับเวชปฏิบัติ, พยาบาลผู้ป่วยที่ได้รับ             
การบ าบัดทดแทนไตและพยาบาลเวชปฏิบัติทั่วไป 
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งบอุดหนุนเพ่ือพัฒนาบุคลากรฯ งวดที่ 2 จ านวนเงิน 2,000,000 บาท ยังไม่ได้รับการจัดสรร                 
ซึ่งมีแผนการอบรม 3 หลักสูตร ได้แก่ พยาบาลวิสัญญี,พยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัวและพยาบาลเวชปฏิบัติทั่วไป 
ประเด็นปัญหา คือ หลักสูตรพยาบาลวิสัญญี 14 ทุน (รพ.สวรรค์ประชารักษ์เป็นแหล่งฝึก) มีผู้สมัคร 6 ทุน 
ค่าลงทะเบียนรวม 300,000 บาท จึงมีเงินเหลือ 400,000 บาท จากงบประมาณที่จัดสรรให้หลักสูตรนี  
มติที่ประชุม  รับทราบและผู้ตรวจราชการฯ มอบหมายให้ รพ.สวรรค์ประชารักษ์ จัดท าหลักสูตรการฝึกอบรม
นิติเวชในภาพเขต โดยใช้วงเงินที่เหลือดังกล่าวภายในเดือนกันยายน 2562 

 4.4 การสมัครรับทุนแพทย์ประจ าบ้าน ปีการศึกษา 2563 สาขาจักษุวิทยา 
พญ.ชนิญญา พัฒนศักด์ภิญโญ ประธานคณะกรรมการ CHRO : น าเสนอและสรุปประเด็นได้ดังนี  
การสมัครรับทุนแพทย์ประจ าบ้าน ปีการศึกษา 2563 สาขาจักษุวิทยา ต้องมีการกลั่นกรองผู้รับทุน

เพ่ือให้ผู้รับทุนฯ ได้รับโอกาสเสนอข้อมูลที่น่าสนใจของตนเอง แสดงความคิดเห็นและความสามารถให้ประธานเขตฯ 
และผู้แทนสถาบันฯ ได้พิจารณาผู้ที่เหมาะสมส าหรับทุนแต่ละเขต ซึ่งผู้เข้าร่วมการกลั่นกรองฯ ประกอบด้วย 
ประธาน Service Plan สาขาตา ระดับเขต และแพทย์ที่จะสมัครฯ สาขาจักษุวิทยา ในวันที่ 19 มิถุนายน 2562 
เวลา 08.30-12.00 น. ณ ห้องสยามมกุฎราชกุมาร อาคารเฉลิมพระบารมี 50 ปี แพทยสมาคม 
มติที่ประชุม  รับทราบและผู้ตรวจราชการฯ มอบหมายให้แจ้งผู้เกี่ยวข้องให้ทราบและด าเนินการต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องพิจารณา 

 5.1 การจัดสรรแพทย์ประจ าบ้าน ต้นสังกัดทุนเขตสุขภาพ กลับมาปฏิบัติราชการ ปี 2563  
พญ.ชนิญญา พัฒนศักด์ภิญโญ ประธานคณะกรรมการ CHRO : น าเสนอและสรุปประเด็นได้ดังนี  
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ CHRO เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2562 ได้มีหลักเกณฑ์การจัดสรร 

แพทย์ประจ าบ้านต้นสังกัดทุนเขตสุขภาพ กลับมาปฏิบัติราชการ ปี 2563 ตามความขาดแคลน , ข้อมูลแพทย์              
ที่มีจริง ณ วันที่ 17 พฤษภาคม 2562 และแพทย์ที่ก าลังศึกษาต่อของโรงพยาบาล ซึ่งรวมทั งสิ น 25 ราย
ประกอบด้วย สาขาหลัก 13 ราย, สาขายอดนิยม 4 ราย สาขาขาดแคลน 7 ราย และ อนุสาขา 1 ราย
รายละเอียดดังตารางที่แนบนี  

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล สาขา ประเภท จัดสรรให ้
1 น.ส.พรไพลนิ ไทยตรง กุมารเวชศาสตร ์ หลัก รพร.ตะพานหิน 
2 น.ส.ภัทฏาภรณ์ แก้วกอง กุมารเวชศาสตร ์ หลัก รพ.ลาดยาว 
3 นายดนุวัศ อัจฉราวรรณ ประสาทวิทยา หลัก รพ.ก าแพงเพชร 
4 นายณัฐพณณ์ พิทักษน์รเศรษฐ วิสัญญีวิทยา หลัก รพ.ลาดยาว 
5 น.ส.จรรย์สมร ผลประเสริฐ เวชศาสตร์ฟื้นฟ ู หลัก รพ.พิจิตร 
6 นายปวริศ หุมอาจ สูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา หลัก รพ.สวรรค์ประชารักษ ์
7 น.ส.วรดา ขวัญวงษ ์ สูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา หลัก รพ.ลาดยาว 
8 น.ส.กองพร น้อยแสง อายุรศาสตร ์ หลัก รพ.หนองฉาง 
9 นายธนพล เขียวอ้น อายุรศาสตร ์ หลัก รพ.ลาดยาว 

10 น.ส.วิภาดา ส่งวฒันา อายุรศาสตร ์ หลัก รพ.สวรรค์ประชารักษ์  
11 นายเศรษฐพงศ์ อัศวรัตน ์ อายุรศาสตร ์ หลัก รพ.ขาณุวรลักษบุรี (เปิด ICU) 
12 น.ส.วิชชตุา เนียมสนิท อายุรศาสตร ์ หลัก รพ.บรรพตพิสัย  
13 น.ส.พิมพ์พรรณ์ เพ็ชรโต อายุรศาสตร ์ หลัก รพ.ลาดยาว  
14 น.ส.ธาราวดี ชวรุ่ง จักษุวิทยา ยอดนิยม รพ.ชัยนาทนเรนทร 
15 นายคมกฤช มะหะสิทธิ์ จักษุวิทยา ยอดนิยม รพ.สวรรค์ประชารักษ ์
16 น.ส.ชยาภา เจริญวาร ี โสต ศอ นาสิกวิทยา  ยอดนิยม รพ.ชัยนาทนเรนทร 



~ 6 ~ 
 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล สาขา ประเภท จัดสรรให ้
17 น.ส.อาลิสา ทับทอง โสต ศอ นาสิกวิทยา  ยอดนิยม รพ.อุทัยธาน ี
18 นายปรัชญ ์พบพาน กุมารศัลยศาสตร ์ ขาดแคลน รพ.สวรรค์ประชารักษ ์
19 น.ส.นภสร วิศิษฏ์ศาสตร์กุล จิตเวชศาสตร ์ ขาดแคลน รพ.ชัยนาทนเรนทร 
20 น.ส.กีรติ ไตรคีรีสถิต รังสีรักษาและมะเร็งวิทยา ขาดแคลน รพ.สวรรค์ประชารักษ ์
21 นายประพันธ์ ภู่พุ่ม เวชศาสตร์ครอบครัว ขาดแคลน รพ.พิจิตร 
22 น.ส.มณีทิพย์ มีสุขเจริญสวสัดิ ์ เวชศาสตร์ครอบครัว ขาดแคลน รพ.ลาดยาว 
23 น.ส.รุ่งกานต์ แสงศิริ เวชศาสตร์ป้องกัน  

(แขนงระบาดวิทยา) 
ขาดแคลน รพ.สวรรค์ประชารักษ์  

24 นายชวกิจ ดีอ่วม เวชศาสตร์ป้องกัน  
(แขนงระบาดวิทยา) 

ขาดแคลน รพ.พยุหะคีรี  

25 น.ส.มนต์สิกานต์ เสมมหาศักดิกลุ อายุรศาสตร์โรคเลือด อนุสาขา รพ.สวรรค์ประชารักษ ์

 นพ.สุรชัย โชคครรชิตไชย ผู้อ านวยการโรงพยาบาลอุทัยธานี : 
ขณะนี  รพ.อุทัยธานี มีจักษุแพทย์ 2 คน (ศึกษาต่ออีก 1 คน/ขอทุนปี 63 อีก 1 คน) จึงขอแพทย์

สาขาจักษุวิทยาที่จะกลับมาปฏิบัติราชการ ปี 2563 มาช่วยราชการที่ รพ.อุทัยธานี 1 ปี 
พญ.ณัฐพร ประกอบ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร : 
ขณะนี  รพ.ชัยนาทนเรนทร มีจักษุแพทย์ 3 คน จึงยอมให้แพทย์ที่ ได้รับจัดสรรในสาขานี                         

ไปช่วยราชการที่ รพ.อุทัยธานี 1 ปีก่อน และขอทุน ปี 2564 ทดแทน 
นพ.วิริยะ เอ๊ียวประเสริฐ ที่ปรึกษาเขตสุขภาพที่ 3 : 
กรณี แพทย์สาขาวิสัญญีวิทยาที่จัดสรรให้ รพ.ลาดยาว เพราะไม่มีแพทย์ด้านนี  ปัญหาที่พบ คือ 

ในช่วง 2 ปีนี  เกิดวิกฤติโรงพยาบาลระดับ M2 หลายแห่งที่ไม่มีแพทย์ดังกล่าว จึงควรพิจารณาร่วมกันในภาพเขต 
ทั ง CSO และ CHRO เรื่องแพทย์สาขาวิสัญญีที่สามารถหมุนเวียนไปปฏิบัติงานที่โรงพยาบาลได้หลายแห่ง                     
ในกรณีที่จ าเป็น เพ่ือให้สามารถด าเนินงานด้านฟังก์ชั่นได้  
มติที่ประชุม  เห็นชอบและผู้ตรวจราชการฯ มอบหมายให้ CHRO ด าเนินการ ดังนี  

1. ล าดับที่ 11 นายเศรษฐพงศ์ อัศวรัตน์ สาขาอายุศาสตร์ (หลัก) จัดสรรให้ รพ.ขาณุวรลักษบุรี  
สสจ.ก าแพงเพชร ด้วยเงื่อนไขว่าต้องเปิดบริการ ICU ด้วย  

2. ล าดับที่ 14 น.ส.ธาราวดี ชวรุ่ง สาขาจักษุวิทยา (ยอดนิยม) จัดสรรให้ รพ.ชัยนาทนเรนทร                
สสจ.ชัยนาท ด้วยเงื่อนไขว่าต้องไปช่วยราชการที่ รพ.อุทัยธานี 1 ปี  

3. มอบหมายให้ CHRO แจ้งแพทย์ตามรายการจัดสรรและแจ้งส่วนกลางอย่างเป็นทางการ 

 5.2 แผนพัฒนาก าลังคน PCC เขตสุขภาพที่ 3 
พญ.ณัฐพร ประกอบ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร : น าเสนอและสรุปประเด็นได้ดังนี  
สถานการณ์การเปิดบริการคลินิกหมอครอบครัว เขตสุขภาพที่ 3 ปี 2562 มีจ านวน 81 ทีม                

จากจ านวนเต็มทีมคลินิกหมอครอบครัว 279 ทีม คิดเป็นร้อยละ 29.03 โดยแผนการเปิดบริการคลินิก                          
หมอครอบครัว เขตสุขภาพที่ 3 คือ ปี 2562 - 2564 เพ่ิมปีละ 5% ปี 2565 - 2567 เพ่ิมปีละ 10%                  
ปี 2568 - 2569 เพ่ิมปีละ 15% (จ านวนเต็มทีมคลินิกหมอครอบครัว 279 ทีม) แผนพัฒนาก าลังคน คือ 
แพทย์ที่มีวุฒิบัตร (วว.) Resident Training/In-service Training, แพทย์ที่มีอนุมัติบัตร (อว.) และแพทย์ที่ผ่าน                 
การอบรมระยะสั น (แพทย์ที่เกษียณหรือแพทย์ที่สนใจ) 
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นพ.ไพฑูรย์ อ่อนเกตุ รองผู้อ านวยการกลุ่มภารกิจด้านการบริการปฐมภูมิ โรงพยาบาลก าแพงเพชร : 
จากการประชุมเรื่องการผลิตแพทย์ ทิศทางของส านักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ ก าหนดว่า

อนาคตแต่ละจังหวัดต้องมีเครือข่ายในการผลิตแพทย์ระหว่าง รพศ./รพท. และ รพช. เกณฑ์ขั นต่ าต้องมีแพทย์ 
วว./อว. 6 คนต่อจังหวัด ขณะนี  การพัฒนาแหล่งฝึกฯ ในเชิงระบบการสอนภาพเขตได้เริ่มท าหลักสูตรโดย
ประสานกับแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัวทั งจังหวัด ปี 2564 จะผลักดันให้ รพ.ชัยนาทนเรนทร เป็นแหล่งผลิต
แพทย์ให้ จ.ชัยนาทได้ สิ่งส าคัญคือต้องสร้างแรงจูงใจให้แพทย์ที่ส าเร็จการศึกษาในสาขาแพทย์เวชศาสตร์
ครอบครัวเป็นอาจารย์ในแหล่งผลิตแพทย์ดังกล่าวต่อไป ขณะนี  ศูนย์เรียนรู้แพทย์เวชศาสตร์ครอบครัวของเขต                       
อยู่ระหว่างการเตรียมการให้แพทย์สามารถสอบอนุมัติบัตรและฟ้ืนฟูแพทย์ที่เคยสอบอนุมัติบัตรแล้วในอดีต                  
โดยให้ สสจ. ด าเนินการจัดการอบรมฟ้ืนฟูให้ต่อไป 

พญ.อังคณา อุปพงษ์ รองผู้อ านวยการฝ่ายการแพทย์ โรงพยาบาลก าแพงเพชร : 
ควรน าแพทย์ที่เกษียณแล้ว/ใกล้เกษียณทั งเขตมาเป็นอาจารย์ที่สถาบันฝึกอบรมฯ  

มติที่ประชุม  รับทราบและผู้ตรวจราชการฯ มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการ ดังนี  
1. วางแผนการเปิดแหล่งฝึกอบรมแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัว ทั งสถาบันหลักและสถาบันสมทบ                 

ให้ชัดเจนตามแผนการด าเนินงานข้างต้น 
2. วางแผนก าลังคนให้ชัดเจน โดยวิเคราะห์ข้อมูลและส ารวจข้อมูลแพทย์เพ่ิมเติม ทั งที่มีอนุมัติบัตร 

(อว.) ในเขต/ให้ผู้ที่สนใจด าเนินการสอบอนุมัติบัตร (อว.) และส ารวจแพทย์ที่เกษียณอายุราชการแต่ละปี                  
ถึงปี 2570 ทีจ่ะสามารถด าเนินงานในทีมคลินิกหมอครอบครัวและสามารถเป็นอาจารย์ได้ 

 5.3 ข้อเสนอแนวทางจัดสรรเงิน CF เพื่อแก้ปัญหาและป้องกันวิกฤติการเงินในไตรมาส 4/2562 
นพ.อัครพงศ์ จุธากรณ์ ประธานคณะกรรมการ CFO : น าเสนอและสรุปประเด็นได้ดังนี  
-  แนวทางจัดสรรเงิน CF เพ่ือแก้ปัญหาและป้องกันวิกฤติการเงินในไตรมาส 4/2562 
   1. เงินกันเพ่ือส ารองการเกิดวิกฤติไตรมาส 4 โดยฝากไว้ แรพศ./รพท. จังหวัดที่คาดการณ์ว่าจะ              

เกิดวิกฤติ ได้แก่ นครสวรรค์  2,500,000 บาท, พิจิตร 1,250,000 บาท และ อุทัยธานี 1,000,000 บาท 
และสนับสนุน สสอ. ที่เริ่มท า SIM ของเขต 5 แห่งละ 50,000 รวมเป็นเงิน 250,000 บาท (คลองลาน, หนองฉาง, 
วัชรบารม,ี ไพศาลี และ เมืองชัยนาท) 

   2. จัดสรรเงินเพ่ือแก้ปัญหาโรงพยาบาลที่คาดว่าจะเกิดวิกฤติระดับ 5-7 ในไตรมาส 4 (2562)    
โดยเน้นแก้ระดับ 7 ให้พ้นวิกฤติให้มากท่ีสุด 

   3. ส่วนที่เหลือจากข้อ 1 น ามาจัดสรรตามประสิทธิภาพ การบริหาร และพัฒนาการเงินการคลัง 
ดังตารางดังต่อไปนี  

ล ำดับ รหัส หน่วยบริกำร จ ำนวนเงินที่ปรับเกลี่ยให ้
หน่วยบริกำร (บำท) 

1. 10694 รพ.ชัยนาทนเรนทร 50,000.00  
2. 10675 รพ.สวรรค์ประชารักษ ์ 2,500,000.00  
3. 11210 รพ.ชุมแสง 1,196,898.30  
4. 11211 รพ.หนองบัว 441,687.30  
5. 11212 รพ.บรรพตพิสัย 717,741.90  
6. 11214 รพ.ตาคลี 2,107,320.10  
7. 11215 รพ.ท่าตะโก 1,162,531.00  
8. 11216 รพ.ไพศาล ี 1,046,898.30  
9. 11218 รพ.ลาดยาว 1,978,246.19  
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ล ำดับ รหัส หน่วยบริกำร จ ำนวนเงินที่ปรับเกลี่ยให ้
หน่วยบริกำร (บำท) 

10. 10720 รพ.อุทัยธาน ี 1,000,000.00  
11. 11223 รพ.หนองฉาง 50,000.00  
12. 11225 รพ.บ้านไร่ 920,843.70  
13. 11226 รพ.ลานสัก 1,307,320.10  
14. 11230 รพ.คลองลาน 50,000.00  
15. 11231 รพ.ขาณุวรลักษบุร ี 772,952.90  
16. 10726 รพ.พิจิตร 1,250,000.00  
17. 11259 รพ.โพธิ์ประทบัชา้ง 496,898.30  
18. 11260 รพ.บางมูลนาก 607,320.10  
19. 11261 รพ.โพทะเล 1,307,320.10  
20. 11263 รพ.ทับคล้อ 1,328,163.80  
21. 11631 รพ.วชิรบารม ี 1,302,109.20  
22. 27978 รพ.สากเหล็ก 397,518.60  

ผลรวม 21,991,769.89  
ผลรวมทั้งหมด 21,991,769.89  

   ข้อเสนอแนะ : ให้โรงพยาบาลที่ได้รับเงิน CF น าเงิน CF ที่ได้รับไปช าระหนี ส่งต่อก่อน                          
โดยให้โรงพยาบาลแม่ข่ายพิจารณาลดหนี เพ่ิมให้จากยอดช าระตามเหมาะสม เพ่ือให้ NWC ของโรงพยาบาล                  
ที่ประสบวิกฤติการเงินการคลังดีขึ นอีก 

-  นโยบายการจัดสรรค่าเสื่อม ส่วน 70% ของโรงพยาบาล ปรับเปลี่ยนนโยบายจากจัดสรร                  
ตามสัดส่วนประชากรเป็นจัดสรรตามความจ าเป็นของ รพ.สต. โดย CUP เป็นผู้กลั่นกรองเพ่ือให้โรงพยาบาลที่มี
ปัญหาการเงินการคลังใช้งบค่าเสื่อมให้เป็นประโยชน์มากขึ น 
มติที่ประชุม  เห็นชอบและผู้ตรวจราชการฯ มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการ ดังนี  

1. มอบหมายให้ CFO ด าเนินการจัดสรรเงินตามแผนทีน่ าเสนอ โดยต้องควบคุมก ากับให้เป็นไปตาม
แผน Loi (Letter of intend) โดยจัดท าแผน Loi เพ่ือน าเสนอช่วงต้นเดือนกรกฎาคม 2562 ในการประชุม
คณะกรรมการเขตฯ ครั งต่อไป 

2. มอบหมายให้ CFO แจ้งเรื่องเงินกันส ารองช่วงเดือนสิงหาคม 2562 
3. มอบหมายให้ผู้บริหารจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ือไม่ให้โรงพยาบาลเกิดวิกฤติระดับ 7 

โดยเฉพาะโรงพยาบาลชุมชน ต้องคอยติดตามก ากับอย่างใกล้ชิด ที่ส าคัญคือต้องด าเนินการตาม Planfin  
4. การจัดสรรงบค่าเสื่อมของ CUP ปีหน้า ต้องพิจารณาจากความจ าเป็นเป็นหลักของครุภัณฑ์และ

สิ่งก่อสร้างที่จ าเป็นทั งของ รพศ./รพท. และ รพช. 

 5.4 การขอเพิ่มจ านวนเตียงโรงพยาบาลศูนย์/ทั่วไป และโรงพยาบาลชุมชน 
พญ.ชนิญญา พัฒนศักด์ภิญโญ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตสุขภาพที่ 3  : น าเสนอและ                 

สรุปประเด็นได้ดังนี  
การปรับระดับศักยภาพและขยายเตียงหน่วยบริการสุขภาพ รอบท่ี 1 เขตสุขภาพที่ 3 จากโปรแกรม

ประเมินตนเองเกณฑ์การจัดตั งและปรับระดับศักยภาพหน่วยบริการสุขภาพ กองบริหารการสาธารณสุข                            
ผลการพิจารณา (วันที่ 23 พฤษภาคม 2562) ไม่ผ่านทั งหมด ได้แก่ รพ.ท่าตะโก, รพ.ชุมตาบง, รพ.โกสัมพีนคร, 
รพ.สรรคบุรี ส่วนผลการขยายเตียงจากการส่งรายการค าขอ 10 แห่ง ผ่านการอนุมัติขยายเตียง 2 แห่ง ได้แก่   
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รพ.สวรรค์ประชารักษ ์ยื่นค าขอ 800 เตียง อนุมัติ 700 เตียง และ รพ.พิจิตร ยื่นค าขอ 450 เตียง อนุมัติ 400 เตียง 
ซึ่งรอบที ่2 สามารถบันทึกรายการค าขอลงในโปรแกรม กบรส 4.0i ภายในวันที่ 1 มิถุนายน – 5 กรกฎาคม 2562  
มติที่ประชุม  รับทราบและผู้ตรวจราชการฯ มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบทุกจังหวัดบันทึกรายการค าขอรอบ 2                    
ได้โดยไม่เกินจ านวนเตียง/การปรับระดับ ที่เคยบันทึกค าขอในรอบที่ 1 เนื่องจากได้ผ่านการพิจารณาแล้ว  

ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องอ่ืน ๆ 

 6.1 การด าเนินงานพัฒนาคลินิกหมอครอบครัว (PCC) ปีงบประมาณ 2562 เขตสุขภาพที่ 3 
นพ.โพธิ์ศรี แก้วศรีงาม นายแพทย์เชี่ยวชาญด้านเวชกรรมป้องกัน สสจ.ก าแพงเพชร : น าเสนอ

และสรุปประเด็นได้ดังนี  
การเปิดด าเนินงานคลินิกหมอครอบครัว (PCC) ใน รพช. เขตฯ 3 จากทั งหมด 49 แห่ง ปี 2559-2561 

เปิดด าเนินงานแล้ว 7 แห่ง ปี  2562 เปิดด าเนินการแล้ว 4 แห่ง และอยู่ระหว่างการด าเนินงาน 24 แห่ง                  
รวมทั งสิ นเขตฯ 3 เปิดด าเนินงานคลินิกหมอครอบครัวใน รพช. แล้ว 35 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 71.43 
มติที่ประชุม  รับทราบและผู้ตรวจราชการฯ มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบด าเนินงานให้ได้ตามแผนที่ก าหนด 

 6.2 การใช้ยาสมุนไพรในภาพเขต 
นพ.สุรชัย โชคครรชิตไชย ผู้อ านวยการโรงพยาบาลอุทัยธานี : น าเสนอและสรุปประเด็นได้ดังนี  
การใช้ยาสมุนไพรในภาพเขตฯ ต้องการของบประมาณสนับสนุนเพ่ิมเติมส าหรับปี 2563 จ านวน

เงิน 8 ล้านบาท ซึ่งปี 2561 เขตฯ สนับสนุน 4 ล้านบาท เพ่ือผลิตยาสมุนไพรที่ รพ.หนองฉาง จ.อุทัยธานี และ                 
รพ.สรรคบุรี จ.ชัยนาท (มูลค่าที่ทั ง 5 จังหวัดใช้จริง ราคาขาย 13 ล้าน) 
มติที่ประชุม  รับทราบและผู้ตรวจราชการฯ มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท าข้อมูลน าเสนอใหม่                 
เพ่ือแสดงให้เห็นถึงอัตราการผลิตและการจ าหน่ายให้ชัดเจนเพ่ือเป็นข้อมูลสนับสนุนในการของบประมาณเพ่ิมเติม
และน าเสนอในการประชุมคณะกรรมการเขตฯในครั งต่อไป  

 6.3 การอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ พระราชบัญญัติระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ.๒๕๖๒ 
นพ.ไพฑูรย์ อ่อนเกตุ รองผู้อ านวยการกลุ่มภารกิจด้านการบริการปฐมภูมิ โรงพยาบาลก าแพงเพชร : 

น าเสนอและสรุปประเด็นไดด้ังนี   
พระราชบัญญัติระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษาและมีผลบังคับใช้

ในวันที่ 29 กรกฎาคม 2562 ซึ่งศูนย์เรียนรู้เวชศาสตร์ครอบครัวมีแผนงานเตรียมความพร้อมเพ่ือสร้างความรู้
ความเข้าใจให้กับบุคลากรทั งผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในคลินิกหมอครอบครัวและระบบสุขภาพปฐมภูมิ                            
จึงขอประชาสัมพันธ์และเรียนเชิญผู้ตรวจราชการฯ มอบนโยบาย ในวันที่ 14 มิถุนายน 2561 โดยกลุ่มผู้เข้ารับ              
การอบรม คือ ผอ.รพช., สสอ., แพทย์ที่ด าเนินงานในคลินิกหมอครอบครัว รวมทั ง บุคลากรที่ด าเนินงานเกี่ยวกับ
ระบบสุขภาพปฐมภูมิ ณ โรงแรมชากังราว ริเวอร์วิว จ.ก าแพงเพชร  
มติที่ประชุม  รับทราบ 

 6.4 การด าเนินงานระบบ MIS เขตสุขภาพที่ 3  
ว่าที่ร้อยตรีดนัย พิทักษ์อรรณพ ประธานคณะกรรมการ CIO : น าเสนอและสรุปประเด็นได้ดังนี  
- การใช้ Cloud บริษัท CAT ซึ่งเสนอราคาแล้วขณะนี อยู่ระหว่างการด าเนินการเลือกเพ่ือใช้งาน                  

3 เดือน (ขนาด L เดือนละ 3,855 บาท และ XL เดือนละ 7,000 บาท) 
- แจ้งผู้บริหารให้ติดตามก ากับเรื่อง Health KPI เพ่ือให้ข้อมูลตรงกันความเป็นจริงมากขึ น 
- การประชุม Blockchain in healthcare ของเขตฯ จะขอเชิญผู้แทนจาก รพ.สวรรค์ประชารักษ์

เข้าร่วมการประชุมดังกล่าว 
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มติที่ประชุม  รับทราบและผู้ตรวจราชการฯ มอบหมายให้ CIO ด าเนินการ ดังนี  
1. ด าเนินการใช้ Cloud ขนาด XL ก่อนภายใน 3 เดือนนี  โดยจัดท า Content ไปพร้อมกัน              

เพ่ือความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
2. สร้าง Line@ เพ่ือเป็นสื่อในการเข้าดูข้อมูล Health KPI ของผู้บริหาร ให้สะดวกและรวดเร็วขึ น 
3. ประสานกับโรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์เพ่ือหาผู้เข้าร่วมประชุม Blockchain in healthcare 
 

เลิกประชุมเวลา  14.00  น. 
สรุปรายงานการประชุม 

:  นางสาวกนกพร พูลวงศ ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   นางปิยธิดา บรรณวัฒน์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 

ตรวจรายงานการประชุม  
:  พญ.ชนิญญา พัฒนศักดิ์ภิญโญ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตสุขภาพที่ 3 


